
Anfrage nach § 4 IZG – Analyse der Förderlandschaft – vom 08.12.2025

Ich recherchiere derzeit zur Umsetzung der Förderpolitik und zur Mittelverwendung in 
Deutschland. Mein Interesse gilt einer detaillierten Analyse der Förderlandschaft Ihres 
Ministeriums in der aktuellen Periode (2021–2027), sowohl hinsichtlich EU-kofinanzierter 
als auch rein nationaler Programme.

Unter Berufung auf die geltenden Informationsfreiheits- und Transparenzgesetze bitte ich 
um Auskunft und digitale Bereitstellung von Daten zu folgenden vier Bereichen:

1. Programmübersicht & Detaillierte Zuwendungslisten Bitte nennen Sie mir alle 
Förderprogramme, die aktuell über Ihr Haus laufen. Für diese Programme bitte ich um die 
Bereitstellung detaillierter Listen der bereits bewilligten Vorhaben (als CSV/Excel) mit 
folgenden Parametern:

Name des Programms

Name des Zuwendungsempfängers  

Projekttitel und eine aussagekräftige inhaltliche Kurzbeschreibung

Höhe der bewilligten Fördersumme und Laufzeit

Verortung (PLZ/Ort)

2. Administrative Umsetzung & Projektträger Um die Verwaltungsstruktur 
nachzuvollziehen:

Welche externen Projektträger oder beliehenen Unternehmer (z. B. PtJ, DLR, KfW, 
VDI/VDE etc.) sind mit der operativen Abwicklung welcher spezifischen Programme 
beauftragt?

Gibt es eine Übersicht über geplante Förderaufrufe für die kommenden 12 Monate?

3. Verfahrenskennzahlen & Erfolgsquoten Um die Effizienz der Mittelvergabe und die 
Nachfragesituation einschätzen zu können, bitte ich um folgende Daten (aggregiert pro 
Programm):

Bewilligungsquote: Anzahl der eingegangenen vs. Anzahl der bewilligten Anträge.

Ablehnungsanalyse: Welche waren die häufigsten Gründe für Ablehnungen in den 
jeweiligen Programmen (z. B. prozentuale Aufteilung nach: Formfehler, fehlende Bonität, 
unzureichende Innovationshöhe, fehlende Mittel)?     

Prozessdauer: Durchschnittliche Zeitspanne vom Antragseingang bis zum 
Bewilligungsbescheid und bis zur Auszahlung

4. Mittelabfluss & Budgetstatus   



Wie hoch ist die Summe der bereits ausgezahlten Mittel (Ist-Abfluss) im Vergleich zu den 
durch Bescheide gebundenen Mitteln  

Wie viel Budget steht in den jeweiligen Titeln für die Restlaufzeit noch ungebunden zur 
Verfügung?

Antwort vom 07.01.2026

Bezugnehmend auf Ihre Anfrage vom 08.12.2025 habe ich eine Abfrage in den 
Fachreferaten durchgeführt. Anliegend finden Sie als Ergebnis sämtliche vorliegenden 
Informationen in Zusammenhang mit Ihrer Anfrage. Sofern an einigen Stellen keine 
Angaben gemacht wurden, ist dies schlichtweg auf das Nichtvorhandensein von 
entsprechenden Informationen zurückzuführen (z. B. weil keine Ablehnungsanalysen oder 
keine Erhebungen über die Prozessdauer vorliegen).

Die Anlagen bestehen im Wesentlichen aus tabellarischen Übersichten, aus denen Sie 
entweder bereits die Antworten auf Ihre Fragen entnehmen können oder zumindest eine 
Fundstelle mit weiteren Informationen ersichtlich ist. Weiterhin wird auf die Drucksachen 
LT-SH Drs. 20/3131 und BT Drs. 21/1702 verwiesen.

Sollten Sie über die vorliegenden Unterlagen hinaus noch weitere Informationen 
benötigen, geben Sie gerne Bescheid. Telefonisch erreichbar bin ich unter 0431/9884415. 
Vorsichtshalber weise ich darauf hin, dass wir uns – je nach Umfang der Anfrage – in 
Zukunft die Erhebung von Verwaltungsgebühren vorbehalten.

https://www.landtag.ltsh.de/infothek/wahl20/drucks/03100/drucksache-20-03131.pdf
https://dserver.bundestag.de/btd/21/021/2102158.pdf


Landesprogramm Wirtschaft 2021 – 2027 (EFRE, GRW und Landesmittelförderung)

Zuwendungsliste Administrative Umsetzung und Projektträger Verfahrenskennzahlen und Erfolgsquoten Mittelabfluss und Budgetstatus

Name des Zuwendungsempfängers Projekttitel und Kurzbeschreibung Höhe der bewilligten Fördersumme Laufzeit Verortung (PLZ/Ort) Externe Projektträger/Beliehene Unternehmen (Wer iÜbersicht über geplante Förderaufrufe für die kommenden 12 Monate Bewilligungsquote (Anzahl der eingegangenen vs. Anzahl der be

nicht systematisch erfasst. LPW21

davon EFRE

davon GRW

davon Land

Ablehnungsanalyse: Welche waren 
die häufigsten Gründe für 
Ablehnungen in den jeweiligen 
Programmen (z. B. prozentuale 
Aufteilung nach: Formfehler, 
fehlende Bonität, unzureichende 
Innovationshöhe, fehlende Mittel)? 

Prozessdauer: Durchschnittliche 
Zeitspanne vom Antragseingang bis 
zum Bewilligungsbescheid und bis 
zur Auszahlung 

Wie hoch ist die Summe der bereits 
ausgezahlten Mittel (Ist-Abfluss) im 
Vergleich zu den durch Bescheide 
gebundenen Mitteln? 

Hinweis: Der 
Bindungsstand ändert 
sich laufend und stellt 
immer eine 
Momentaufnahme dar 
(Stand: 16.12.2025).

Wie viel Budget steht in den jeweiligen Titeln für die Restlaufzeit noch 
ungebunden zur Verfügung? 

Siehe veröffentlichte Liste der Vorhaben im Exel und CSV-Format
IB.SH und WT.SH (siehe Antwort auf Große Anfrage, 
Tabelle 1, Spalte G siehe veröffentlichte Übersicht: schleswig-holstein.de - Förderaufrufe 

Bewilligungsquote EFRE: 37%, Ablehnungsquote EFRE: 9,7%. 
Die GRW- und Landesmittelförderung unterliegen einer anderen 
Systematik, sodass 100% Bewilligungsquote.

nicht systematisch erfasst (siehe 
Antwort auf Große Anfrage, 
Tabelle 8, Spalte E (Frage 85) und 
Spalte K (Frage 91))

102.556.887,37 € 
von 265.164.293,59 
€ gebundenen Mitteln 
sind ausgezahlt 

EFRE: 263.280.742 € Budget, davon 111.509.995 € noch ungebunden. 
Für die GRW und Landesmittelförderungen gilt eine andere Systematik, 
sodass alle verfügbaren Mittel jährlich gebunden werden. 

34.0002.200,55 € 
von 97.754.761,13 € 
gebundenen Mitteln 
sind ausgezahlt 
49.803.966,16 von 
114.741.656,36 € 
gebundenen Mitteln 
sind ausgezahlt 
18.650.720,66 € von 
52.667.876,10 € 
gebundenen Mitteln 
sind ausgezahlt 

https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/themen/wirtschaft/lpw/ergebnisse/liste-vorhaben
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/themen/wirtschaft/lpw/foerderung/foerderaufrufe


Liste der EFRE Vorhaben

für die Region Schleswig-Holstein (DE); Programm CCI 2021DE16RFPR010

letzte Aktualisierung: 01.12.2025 09:06:07

Programme Priority Operation ID Purpose and achievements Name Summary Start date End date Mobile operation Coordinates Postcode/Address Country Intervention field Total cost EU Fund EU contribution Name Legal status

Programm Spezifisches Ziel Projektnummer Aktionsname / Handlungsfeld Projektname Kurzbeschreibung Projektbeginn Projektende Adresse Zuwendungsempfänger PLZ Straße + Ort Land Interventionsbereich Politisches Ziel Gesamtkosten/Projekt EU Mittel EU Betrag Zuwendungsempfänger Rechtsstellung

2021DE16RFPR010 1 SZ1.1 LPW21-E/1.1.3.2/107 01.04.2023 31.05.2026 Legienstraße 40, 24103 Kiel 24103 Legienstraße 40, Kiel Deutschland 026/ 029 PZ1 533.870,00 EFRE 213.548,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.1 LPW21-E/1.1.3.2/138 01.07.2023 30.06.2026 24118 Christian-Albrechts-Platz 4, Kiel Deutschland 029 PZ1 1.177.747,75 EFRE 471.099,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.1 LPW21-E/1.1.3.3/143 01.01.2023 28.02.2026 Schwentinestraße 24, 24149 Kiel 24149 Schwentinestraße 24, Kiel Deutschland 029 PZ1 1.839.028,14 EFRE 643.659,00 35,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.1 LPW21-E/1.1.3.3/144 01.01.2023 28.02.2026 23538 Ratzeburger Allee 160, Lübeck Deutschland 029 PZ1 1.406.309,56 EFRE 492.208,00 35,00% Universität zu Lübeck Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.1 LPW21-E/1.1.3.3/145 01.01.2023 28.02.2026 23562 Mönkhofer Weg 239, Lübeck Deutschland 029 PZ1 871.813,53 EFRE 305.134,00 35,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.1 LPW21-E/1.1.3.3/146 01.01.2023 28.02.2026 Zur Helling 5-6, 24143 Kiel 24143 Zur Helling 5-6, Kiel Deutschland 029 PZ1 268.021,50 EFRE 93.807,00 35,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.1 LPW21-E/1.1.3.3/147 01.01.2023 28.02.2026 23562 Maria-Goeppert-Straße 1, Lübeck Deutschland 029 PZ1 627.433,01 EFRE 219.601,00 35,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.1 LPW21-E/1.1.3.3/148 01.01.2023 28.02.2026 Olshausenstraße 40, 24118 Kiel 24143 Kaiserstraße 2, Kiel Deutschland 029 PZ1 935.616,56 EFRE 327.465,00 35,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.1 LPW21-E/1.1.3.3/149 01.07.2023 30.06.2026 Schwentinestraße 24, 24149 Kiel 24149 Schwentinestraße 24, Kiel Deutschland 025 PZ1 594.312,50 EFRE 237.725,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.1 LPW21-E/1.1.3.3/211 01.07.2023 30.06.2026 Lorentzendamm 24, 24103 Kiel 24103 Lorentzendamm 24, Kiel Deutschland 025 PZ1 675.328,56 EFRE 270.131,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.1 LPW21-E/1.1.3.3/212 01.07.2023 30.06.2026 24943 Auf dem Campus 1, Flensburg Deutschland 025 PZ1 366.176,70 EFRE 146.470,00 40,00% Europa-Universität Flensburg Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.1 LPW21-E/1.1.3.3/213 RE:INVENT 01.07.2023 30.06.2026 Frauenhoferstraße 13, 24118 Kiel 24118 Frauenhoferstraße 13, Kiel Deutschland 028 PZ1 1.291.527,07 EFRE 516.610,00 40,00% Campus Business Box e.V. Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.1 LPW21-E/1.1.3.3/215 FabLab Phase 4 03.08.2023 31.12.2027 Seelandstraße 3, 23569 Lübeck 23569 Seelandstraße 3, Lübeck Deutschland 028 PZ1 787.001,26 EFRE 314.800,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.1 LPW21-E/1.1.3.3/216 01.07.2023 30.06.2026 23562 Ratzeburger Allee 160, Lübeck Deutschland 025 PZ1 619.820,79 EFRE 247.928,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.1 LPW21-E/1.1.3.3/217 01.07.2023 30.06.2026 Seelandstraße 3, 23569 Lübeck 23569 Seelandstraße 3, Lübeck Deutschland 025 PZ1 433.872,68 EFRE 173.549,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.1 LPW21-E/1.1.3.3/218 01.07.2023 30.06.2026 23538 Ratzeburger Allee 160, Lübeck Deutschland 025 PZ1 314.935,00 EFRE 125.974,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.1 LPW21-E/1.1.3.3/238 01.07.2023 30.06.2026 Marschstraße 30 a, 25704 Meldorf 25704 Marschstraße 30 a, Meldorf Deutschland 025 PZ1 261.879,24 EFRE 104.751,70 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.1 LPW21-E/1.1.3.3/239 01.07.2023 30.06.2026 Frauenhoferstraße 13, 24118 Kiel 24118 Frauenhoferstraße 13, Kiel Deutschland 025 PZ1 951.600,00 EFRE 380.640,00 40,00% Campus Business Box e.V. Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.1 LPW21-E/1.1.3.3/240 01.07.2023 30.06.2026 Sokratesplatz 1, 24149 Kiel 24149 Sokratesplatz 1, Kiel Deutschland 029 PZ1 290.873,25 EFRE 116.349,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.1 LPW21-E/1.1.3.3/241 01.07.2023 30.06.2026 Legienstraße 35, 24103 Kiel 24103 Legienstraße 35, Kiel Deutschland 025 PZ1 416.988,00 EFRE 166.795,20 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.1 LPW21-E/1.1.3.3/242 01.07.2023 30.06.2026 24943 Kanzleistraße 91 - 93, Flensburg Deutschland 029 PZ1 968.460,00 EFRE 387.384,00 40,00% Hochschule Flensburg Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.1 LPW21-E/1.1.3.3/243 01.07.2023 30.06.2026 24118 Christian-Albrechts-Platz 4, Kiel Deutschland 025 PZ1 562.627,50 EFRE 225.051,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.1 LPW21-E/1.1.3.3/248 01.07.2023 30.06.2026 23562 Mönkhofer Weg 239, Lübeck Deutschland 025 PZ1 526.685,42 EFRE 210.674,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.1 LPW21-E/1.1.3.3/249 01.07.2023 30.06.2026 Feldstraße 143, 22880 Wedel 22880 Feldstraße 143, Wedel Deutschland 025 PZ1 435.358,17 EFRE 174.143,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.1 LPW21-E/1.1.3.3/274 Waterkant Futures Thinking Lab 01.04.2023 31.12.2027 Frauenhoferstraße 13, 24118 Kiel 24118 Frauenhoferstraße 13, Kiel Deutschland 028/ 046 PZ1 2.492.478,38 EFRE 996.991,00 40,00% Campus Business Box e.V. Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.1 LPW21-E/1.1.3.3/275 GATEWAY49 Accelerator 2023-2026 01.07.2023 31.12.2026 Seelandstraße 3, 23569 Lübeck 23569 Seelandstraße 3, Lübeck Deutschland 025 PZ1 2.025.301,80 EFRE 810.120,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.1 LPW21-E/1.1.3.3/282 ConnectSHub 01.07.2023 31.12.2027 23562 Maria-Goeppert-Str. 1, Lübeck Deutschland 028/ 029 PZ1 1.530.953,80 EFRE 612.381,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.1 LPW21-E/1.1.2.1/382 01.05.2024 30.06.2026 Rögen 48, 23843 Bad Oldesloe 23843 Rögen 48, Bad Oldesloe Deutschland 010 PZ1 425.152,48 EFRE 170.060,00 40,00% A. Liersch GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.1 LPW21-E/1.1.2.1/383 01.05.2024 30.06.2026 Olshausenstraße 40, 24118 Kiel 24118 Hermann-Rodewald-Straße 3, Kiel Deutschland 012 PZ1 237.588,41 EFRE 95.035,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.1 LPW21-E/1.1.2.2/503 TrAil mate 01.07.2024 30.06.2027 23569 An der Dänischburg 25, Lübeck Deutschland 010 PZ1 1.245.780,20 EFRE 498.312,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.1 LPW21-E/1.1.2.2/510 TrAil mate 01.07.2024 30.06.2027 Gertrudenstraße 15, 23568 Lübeck 23568 Gertrudenstraße 15, Lübeck Deutschland 011 PZ1 464.261,00 EFRE 185.704,00 40,00% H. & J. Brüggen KG Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.1 LPW21-E/1.1.2.1/608 01.04.2025 31.03.2028 Schwentinestraße 24, 24149 Kiel 24149 Schwentinestraße 24, Kiel Deutschland 012 PZ1 537.942,58 EFRE 215.177,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.1 LPW21-E/1.1.2.1/609 01.04.2025 31.03.2028 24148 Wischhofstr. 1-3, Geb. 13, Kiel Deutschland 010 PZ1 698.462,82 EFRE 279.385,00 40,00% Element 22 GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.1 LPW21-E/1.1.1.2/642 Ja, > 10 Mio. 01.12.2024 31.12.2027 Hansastr. 27 c, 80686 München 25524 Fraunhoferstr. 1, Itzehoe Deutschland 004 PZ1 15.691.000,00 EFRE 5.178.030,00 33,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.2 LPW21-E/1.2.3/166 Ja, VSB 16.02.2024 15.02.2029 23562 Mönkhofer Weg 239, Lübeck Deutschland 012 PZ1 2.787.682,12 EFRE 1.115.072,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.2 LPW21-E/1.2.3/168 Ja, VSB 01.01.2024 31.12.2028 24943 Auf dem Campus 1, Flensburg Deutschland 012 PZ1 2.728.242,19 EFRE 1.091.296,00 40,00% Europa-Universität Flensburg Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.2 LPW21-E/1.2.3/169 Ja, VSB 04.03.2024 03.03.2029 Legienstraße 35, 24103 Kiel 24103 Legienstraße 35, Kiel Deutschland 012 PZ1 2.723.211,64 EFRE 1.089.284,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.2 LPW21-E/1.2.3/170 Ja, VSB 05.03.2024 04.03.2029 25337 Köllner Chaussee 11, Elmshorn Deutschland 012 PZ1 599.613,13 EFRE 239.845,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.2 LPW21-E/1.2.3/171 Ja, VSB 01.10.2024 30.06.2029 24118 Christian-Albrechts-Platz 4, Kiel Deutschland 012 PZ1 2.256.597,55 EFRE 890.802,00 39,48% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.2 LPW21-E/1.2.3/172 Ja, VSB DLC - Lernort - SEE-digital (LEAD FHK) 24.04.2024 31.12.2028 Sokratesplatz 1, 24149 Kiel 24149 Sokratesplatz 1, Kiel Deutschland 012 PZ1 2.514.435,10 EFRE 1.005.773,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.2 LPW21-E/1.2.2/179 Ja, > 10 Mio. KI-Anwendungszentrum Schleswig-Holstein 01.07.2023 31.12.2028 24118 Christian-Albrechts-Platz 4, Kiel Deutschland 012/ 029 PZ1 13.903.758,77 EFRE 5.561.503,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.2 LPW21-E/1.2.1/183 Ja, > 10 Mio. 01.10.2023 30.09.2029 Reventlouallee 6 , 24105 Kiel 24105 Reventlouallee 6 , Kiel Deutschland 034 PZ1 10.439.620,17 EFRE 4.175.848,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.2 LPW21-E/1.2.2/250 KI-Transfer-Hub Schleswig-Holstein 2.0 01.07.2023 31.12.2028 Lorentzendamm 24, 24103 Kiel 24103 Lorentzendamm 24, Kiel Deutschland 012/ 029 PZ1 3.935.658,13 EFRE 1.574.263,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.2 LPW21-E/1.2.3/313 Ja, VSB 24.06.2024 23.09.2028 Schleusenstraße 1, 24106 Kiel 24106 Schleusenstraße 1, Kiel Deutschland 012 PZ1 368.198,13 EFRE 147.279,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.2 LPW21-E/1.2.3/346 Ja, VSB 01.01.2024 31.12.2028 23562 Mönkhofer Weg 239, Lübeck Deutschland 012 PZ1 3.176.516,66 EFRE 1.270.606,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.2 LPW21-E/1.2.3/349 Ja, VSB 05.03.2024 04.03.2029 24943 Auf dem Campus 1, Flensburg Deutschland 012 PZ1 2.443.632,13 EFRE 977.452,00 40,00% Europa-Universität Flensburg Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.2 LPW21-E/1.2.3/351 Ja, VSB 18.04.2024 31.12.2028 Weimarer Straße 6, 24106 Kiel 24106 Weimarer Straße 6, Kiel Deutschland 012 PZ1 348.048,01 EFRE 139.219,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.2 LPW21-E/1.2.3/353 Ja, VSB 01.01.2024 31.12.2028 Olshausenstraße 62, 24118 Kiel 24118 Olshausenstraße 62, Kiel Deutschland 012 PZ1 722.693,97 EFRE 289.077,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.2 LPW21-E/1.2.3/354 Ja, VSB 05.03.2024 04.03.2029 24943 Kanzleistraße 91 - 93, Flensburg Deutschland 012 PZ1 1.724.407,00 EFRE 689.762,00 40,00% Hochschule Flensburg Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.2 LPW21-E/1.2.3/393 Ja, VSB 04.06.2024 03.06.2029 24113 Hamburger Chaussee 36, Kiel Deutschland 012 PZ1 706.320,00 EFRE 282.528,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.2 LPW21-E/1.2.3/394 Ja, VSB 06.06.2024 05.06.2029 23538 Ratzeburger Allee 160, Lübeck Deutschland 012 PZ1 1.831.778,66 EFRE 732.711,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.2 LPW21-E/1.2.3/398 Ja, VSB 04.06.2024 03.06.2029 24103 Schlossplatz 1 / Kieler Schloss, Kiel Deutschland 012 PZ1 466.830,84 EFRE 186.732,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.2 LPW21-E/1.2.3/400 Ja, VSB 03.06.2024 02.06.2029 23843 Deutschland 012 PZ1 423.662,00 EFRE 169.464,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.2 LPW21-E/1.2.3/401 Ja, VSB 06.06.2024 05.06.2029 23552 Große Petersgrube 21, Lübeck Deutschland 012 PZ1 1.816.857,00 EFRE 726.742,00 40,00% Musikhochschule Lübeck Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.2 LPW21-E/1.2.3/402 Ja, VSB 03.06.2024 02.06.2029 Breite Straße 62, 23552 Lübeck 23554 Deutschland 012 PZ1 308.759,00 EFRE 123.503,00 40,00% Hansestadt Lübeck Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.2 LPW21-E/1.2.3/405 Ja, VSB 26.03.2024 25.03.2029 Schlossinsel 1, 24837 Schleswig 24837 Schlossinsel 1, Schleswig Deutschland 012 PZ1 396.040,78 EFRE 158.416,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.2 LPW21-E/1.2.3/406 Ja, VSB 04.03.2024 03.03.2029 24106 Heiligendammer Straße 15, Kiel Deutschland 012 PZ1 339.989,58 EFRE 135.995,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.2 LPW21-E/1.2.3/407 Ja, VSB 18.04.2024 17.04.2029 24113 Hamburger Chaussee 36, Kiel Deutschland 012 PZ1 587.336,40 EFRE 234.934,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.2 LPW21-E/1.2.3/408 Ja, VSB „Digitale Bilder, Räume und Welten“ 18.04.2024 31.12.2028 Feldstraße 9-11, 24105 Kiel 24105 Feldstraße 9-11, Kiel Deutschland 012 PZ1 546.336,50 EFRE 218.534,00 40,00% Photo + Medienforum Kiel e.V. Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.2 LPW21-E/1.2.3/411 Ja, VSB 22.04.2024 21.04.2029 Rehmkamp 10, 24161 Altenholz 24161 Rehmkamp 10, Altenholz Deutschland 012 PZ1 677.633,00 EFRE 271.053,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.2 LPW21-E/1.2.3/416 Ja, VSB Marktplatz für Digitalisierung und Begegnung 18.04.2024 17.04.2029 Holstenbrücke 7, 24103 Kiel 24103 Holstenbrücke 7, Kiel Deutschland 012 PZ1 537.550,00 EFRE 215.020,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.2 LPW21-E/1.2.3/423 Ja, VSB 04.03.2024 03.09.2028 25746 Fritz-Thiedemann-Ring 20, Heide Deutschland 012 PZ1 2.457.433,63 EFRE 982.973,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.2 LPW21-E/1.2.3/424 Ja, VSB DLC - Lernort CampusNet (Part VHS Heide) 16.04.2024 15.10.2028 Postelweg 1, 25746 Heide 25746 Markt 29, Heide Deutschland 012 PZ1 1.001.429,41 EFRE 400.571,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.2 LPW21-E/1.2.3/434 Ja, VSB 11.02.2025 10.02.2029 24103 Deutschland 012 PZ1 351.029,10 EFRE 140.411,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.2 LPW21-E/1.2.3/437 Ja, VSB 12.12.2024 11.06.2029 Lorentzendamm 16, 24103 Kiel 24103 Lorentzendamm 16, Kiel Deutschland 012 PZ1 421.958,06 EFRE 168.783,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.2 LPW21-E/1.2.3/438 Ja, VSB DLC - Lernort CampusNet (Part CBB) 04.03.2023 03.09.2028 Frauenhoferstraße 13, 24118 Kiel 24118 Frauenhoferstraße 13, Kiel Deutschland 012 PZ1 1.341.821,11 EFRE 536.728,00 40,00% Campus Business Box e.V. Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.2 LPW21-E/1.2.3/460 Ja, VSB 23.12.2024 30.06.2029 24106 Hans-Detlev-Prien-Straße 10, Kiel Deutschland 012 PZ1 462.099,10 EFRE 184.839,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.1/117 21.03.2023 28.02.2026 Nylandbogen 1, 25495 Kummerfeld 25495 Nylandbogen 1, Kummerfeld Deutschland 043/ 075 PZ1 7.209.000,00 EFRE 1.440.000,00 19,98% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.4.2/151 Digitale Prozessplattform 15.04.2023 31.05.2024 Strandholm 3, 24857 Fahrdorf 24857 Strandholm 3, Fahrdorf Deutschland 010 PZ1 198.553,60 EFRE 79.421,44 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.4.3/154 XDK 01.09.2023 30.09.2026 Vor der Horst6, 25485 Hemdingen 25485 Vor der Horst6, Hemdingen Deutschland 010 PZ1 974.125,60 EFRE 340.943,00 35,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.4.1/156 Unified Insights 01.07.2023 31.03.2026 24558 Am Redder 4, Henstedt-Ulzburg Deutschland 010 PZ1 242.559,97 EFRE 97.023,00 40,00% VERLAAT IT GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.4.1/158 26.04.2023 28.02.2025 Zum Kratt 8-10, 24787 Fockbek 24787 Zum Kratt 8-10, Fockbek Deutschland 010 PZ1 202.133,30 EFRE 80.853,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.4.1/167 Produktions-ScaleUp in Flintbek 05.06.2023 30.04.2026 Kaiserstraße 2, 24143 Kiel 24143 Kaiserstraße 2, Kiel Deutschland 010 PZ1 480.000,00 EFRE 192.000,00 40,00% Phi-Stone AG Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.1/176 16.05.2023 30.04.2026 24223 Deutschland 021 PZ1 4.369.320,45 EFRE 873.864,00 20,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.4.3/180 BIP Inline - BatterieInspektionsPortfolio Inline 15.06.2023 31.12.2026 23617 Deutschland 029 PZ1 2.712.080,00 EFRE 1.040.029,00 38,35% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.4.2/184 webrad.ar 01.06.2023 30.06.2024 Plankemai 1, 24937 Flensburg 24937 Plankemai 1, Flensburg Deutschland 009 PZ1 149.325,54 EFRE 59.730,00 40,00% 54 Grad Software GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.4.1/210 DRYNET ERPNext 19.06.2023 30.06.2025 Borsigstraße 15, 24145 Kiel 24145 Borsigstraße 15, Kiel Deutschland 010 PZ1 192.984,00 EFRE 73.128,00 37,89% DRYNET GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.4.1/246 01.07.2023 28.02.2025 25541 Gutenbergring 3-5, Brunsbüttel Deutschland 010 PZ1 89.194,97 EFRE 33.498,00 37,56% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.2/253 Ja, > 10 Mio. 01.07.2023 31.12.2029 Zur Helling 5-6, 24143 Kiel 24143 Zur Helling 5-6, Kiel Deutschland 021/ 025/ 027 PZ1 50.000.000,00 EFRE 20.000.000,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.4.2/261 Edupool Marketplace Prototyping 10.06.2024 30.11.2025 Knooper Weg 107, 24116 Kiel 24116 Knooper Weg 107, Kiel Deutschland 009 PZ1 198.916,20 EFRE 79.566,00 40,00% Antares Projekt GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.4.1/264 15.08.2023 14.08.2026 Kiebitzweg 2, 22869 Schenefeld 22869 Kiebitzweg 2, Schenefeld Deutschland 010 PZ1 140.479,98 EFRE 56.191,00 40,00% Cosmacon GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.4.2/267 08.09.2023 31.05.2026 Holm 66, 24937 Flensburg 24937 Holm 66, Flensburg Deutschland 010 PZ1 199.080,00 EFRE 79.632,00 40,00% Codeanker GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.4.2/280 04.10.2023 02.05.2025 24941 Lise-Meitner-Straße 4, Flensburg Deutschland 009 PZ1 197.246,00 EFRE 78.898,00 40,00% Epic AI GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/287 Ja, VSB 01.09.2023 30.04.2024 22851 Parallelstraße 5, Norderstedt Deutschland 013 PZ1 6.540,00 EFRE 2.616,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/288 Ja, VSB Digitalisierung Bienek 2023 Erneuerung der Severinfrastruktur 2023 zwecks Digitalisierung 01.09.2023 30.04.2024 Dörpstraat 18, 25836 Osterhever 25836 Dörpstraat 18, Osterhever Deutschland 013 PZ1 2.500,00 EFRE 1.000,00 40,00% Autohaus Jürgen Bienek Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/289 Ja, VSB Einführung einer digitalen Baustellenakte 04.09.2023 30.04.2024 Im Gleisdreieck 7, 23566 Lübeck 23566 Im Gleisdreieck 7, Lübeck Deutschland 013 PZ1 2.560,60 EFRE 1.019,00 39,80% Arthur Prüß GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/290 Ja, VSB 01.11.2023 30.04.2024 25840 Tönninger Str. 19, Friedrichstadt Deutschland 013 PZ1 2.500,00 EFRE 1.000,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/291 Ja, VSB Digitalisierungsvorhaben Handwerksbetrieb 01.03.2024 31.05.2024 Oer 2, 24872 Groß Rheide 24872 Oer 2, Groß Rheide Deutschland 013 PZ1 2.500,00 EFRE 1.000,00 40,00% Möller u. Tams GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.4.2/293 01.12.2023 31.01.2025 Marga-Faulstich-Str. 10, 24145 Kiel 24145 Marga-Faulstich-Str. 10, Kiel Deutschland 029 PZ1 98.498,40 EFRE 39.399,16 40,00% Heimdalytics GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/295 Ja, VSB CRM Beratung AgrarPlan 20.09.2023 31.07.2024 24768 Grüner Kamp 19-21, Rendsburg Deutschland 013 PZ1 12.500,00 EFRE 5.000,00 40,00% AgrarPlan GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/298 Ja, VSB 15.09.2023 30.04.2024 Königstraße 32, 25355 Barmstedt 25355 Gustav Wulff GmbH, Barmstedt Deutschland 013 PZ1 2.500,00 EFRE 1.000,00 40,00% Gustav Wulff GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/301 Ja, VSB Digitalisierung im Stahl- und Metallbau 02.10.2023 31.03.2024 Werftstraße 25, 24939 Flensburg 24939 Werftstraße 25, Flensburg Deutschland 013 PZ1 19.500,00 EFRE 7.800,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/304 Ja, VSB Digitalisierung des CRM 01.10.2023 31.05.2024 Roonstraße 2, 23566 Lübeck 23566 Roonstraße 2, Lübeck Deutschland 013 PZ1 2.975,00 EFRE 1.190,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/307 Ja, VSB Digitalisierung Geschäftsprozesse 01.10.2023 30.04.2024 Eichkoppel 17, 24214 Gettorf 24214 Eichkoppel 17, Gettorf Deutschland 013 PZ1 2.500,00 EFRE 1.000,00 40,00% KPZ GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/308 Ja, VSB Prüfung Digitalisierungsvorhaben "Check-Up" 01.10.2023 31.03.2024 Hauptstraße 18b, 21465 Wentorf 21465 Hauptstraße 18b, Wentorf Deutschland 009 PZ1 3.136,00 EFRE 1.254,00 39,99% Power Place OHG Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/309 Ja, VSB Digi 1 20.09.2023 31.03.2024 25879 Alter Bahnhof 4, Süderstapel Deutschland 010 PZ1 2.500,00 EFRE 1.000,00 40,00% Marxen Landtechnik GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.6/316 Ja, VSB Scribble It! Mobile 01.01.2024 31.12.2024 25451 Harksheider Weg 116 a, Quickborn Deutschland 009 PZ1 130.032,00 EFRE 52.012,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.6/317 Ja, VSB Veterinär im Einsatz (ViE) 21.10.2024 31.05.2025 Kiefernweg 1, 24161 Altenholz 24161 Kiefernweg 1, Altenholz Deutschland 009 PZ1 249.259,50 EFRE 99.126,00 39,77% Caipirinha Games GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.6/320 Ja, VSB Deichpunk 01.03.2024 30.06.2024 Jahnstr. 12, 24116 Kiel 24116 Jahnstr. 12, Kiel Deutschland 009 PZ1 28.974,50 EFRE 11.589,80 40,00% Off The Beaten Track UG Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/325 Ja, VSB Beratungsleistung zur Optimierung 04.10.2023 31.03.2024 Kjeirstraße 19-21, 25980 Sylt-Ost 25980 Kjeirstraße 19-21, Sylt-Ost Deutschland 009 PZ1 4.320,00 EFRE 1.728,00 40,00% GB Sylt GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/326 Ja, VSB 06.10.2023 31.03.2024 Holzkoppelweg 5, 24118 Kiel 24118 Holzkoppelweg 5, Kiel Deutschland 010 PZ1 2.500,00 EFRE 1.000,00 40,00% Joh. Kriegel GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/327 Ja, VSB 15.10.2023 30.04.2024 24783 Deutschland 013 PZ1 2.520,00 EFRE 1.008,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/328 Ja, VSB Homeoffice 2023 06.10.2023 31.03.2024 Rödemishallig 14, 25813 Husum 25813 Rödemishallig 14, Husum Deutschland 010 PZ1 2.500,00 EFRE 1.000,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/329 Ja, VSB Digitalisierung der Werkstatt 01.11.2023 30.04.2024 25436 Ahrenloher Str. 27-29, Tornesch Deutschland 013 PZ1 5.450,00 EFRE 2.180,00 40,00% Fahrradhaus Schawo OHG Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.4.2/330 16.10.2023 15.06.2025 Esmarchstraße 51, 24105 Kiel 24105 Esmarchstraße 51, Kiel Deutschland 009 PZ1 199.983,00 EFRE 79.993,00 40,00% Goalscape Software GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/334 Ja, VSB 01.11.2023 30.03.2024 Pinnauring 29, 25436 Tornesch 25436 Pinnauring 29, Tornesch Deutschland 013 PZ1 21.800,00 EFRE 8.000,00 36,70% snud GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.4.2/335 PamiSEEG: Papier mit Seegras 01.12.2023 31.07.2025 Brookstieg 3, 22145 Stapelfeld 22145 Brookstieg 3, Stapelfeld Deutschland 030 PZ1 200.000,00 EFRE 79.993,00 40,00% Engel Karton + Papier GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/345 Ja, VSB 03.11.2023 31.03.2024 24539 Segeberger Straße 74, Neumünster Deutschland 010 PZ1 3.000,00 EFRE 1.200,00 40,00% Hotel Kühl GmbH & Co KG Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/347 Ja, VSB 15.03.2024 31.10.2024 Hauptstraße 11, 25785 Sarzbüttel 25785 Hauptstraße 11, Sarzbüttel Deutschland 013 PZ1 2.500,00 EFRE 1.000,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.4.1/355 01.12.2023 31.01.2026 Industriestr. 2, 25462 Rellingen 25462 Industriestr. 2, Rellingen Deutschland 010 PZ1 335.941,76 EFRE 134.376,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.4.2/357 01.02.2024 31.03.2025 24941 Marie-Curie-Ring 31, Flensburg Deutschland 010 PZ1 193.830,00 EFRE 77.531,40 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.4.1/359 01.12.2023 30.06.2025 24232 Pahlblöken 15-17, Schönkirchen Deutschland 010 PZ1 174.020,64 EFRE 69.216,00 39,77% falkemedia GmbH & Co. KG Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/363 Ja, VSB 01.01.2024 31.08.2024 Industriestraße 26, 25813 Husum 25813 Industriestraße 26, Husum Deutschland 013 PZ1 2.500,00 EFRE 1.000,00 40,00% Buddrus GmbH & Co. KG Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/364 Ja, VSB Digitalisierung im Unternehmen 20.11.2023 20.07.2024 24217 Stakendorfer Tor 15a, Schönberg Deutschland 013 PZ1 19.500,00 EFRE 7.800,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/365 Ja, VSB 01.12.2023 31.03.2024 Sandackerum 4, 25938 Alkersum 25938 Sandackerum 4, Alkersum Deutschland 013 PZ1 12.101,60 EFRE 4.760,00 39,33% Tischlerei M. Jensen GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.4.2/369 Splendid Performer 01.08.2024 31.07.2025 24118 Schauenburgerstraße 116, Kiel Deutschland 010 PZ1 200.000,00 EFRE 79.688,00 39,84% Splendid Internet GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/371 Ja, VSB Digitalisierung eines Recyclingbetriebes Einführung einer digitalen Kundenverwaltung eines Recyclingunternehmens. 22.02.2024 24.07.2024 Waldweg 2, 21509 Glinde 21509 Waldweg 2, Glinde Deutschland 013 PZ1 3.500,00 EFRE 1.400,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/372 Ja, VSB Strandhafer Sylt 28.11.2023 31.03.2024 25996 Deutschland 013 PZ1 5.500,00 EFRE 2.200,00 40,00% STH Betriebs GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/373 Ja, VSB 01.12.2023 31.03.2024 25856 Lehmkuhlenweg 10, Hattstedt Deutschland 013 PZ1 2.800,00 EFRE 1.120,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/377 Ja, VSB Verbesserung digitaler Prozesse 13.03.2024 18.10.2024 Hauptstraße 35c, 24805 Hamdorf 24805 Hauptstraße 35c, Hamdorf Deutschland 013 PZ1 2.500,00 EFRE 1.000,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/378 Ja, VSB Heyck's Digitalisierungsforschritt Digitalisierung und Verbesserung der Digitalisierung in allen Geschäftsbereichen 27.03.2024 30.06.2024 Faulstraße 2a, 24103 Kiel 24103 Faulstraße 2a, Kiel Deutschland 013 PZ1 3.000,00 EFRE 1.200,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/381 Ja, VSB Digitalisierung von Holzbau Stegemann 22.03.2024 30.06.2024 Außenland 1, 23919 Berkenthin 23919 Außenland 1, Berkenthin Deutschland 013 PZ1 3.528,00 EFRE 1.411,00 39,99% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.1/385 04.12.2023 31.12.2025 Möhlenstraat 6, 24392 Boren 24392 Möhlenstraat 6, Boren Deutschland 021 PZ1 1.231.597,00 EFRE 246.319,00 20,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/392 Ja, VSB Digitalisierung im Handwerksbetrieb 01.01.2024 01.08.2024 23619 An der Bundesstraße 2, Mönkhagen Deutschland 013 PZ1 3.000,00 EFRE 1.200,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/395 Ja, VSB 15.01.2024 31.07.2024 Brookhof 1, 23795 Groß Rönnau 23795 Brookhof 1, Groß Rönnau Deutschland 013 PZ1 2.744,00 EFRE 1.097,00 39,98% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/397 Ja, VSB Digital Abläufe verbessern    15.01.2024 14.09.2024 Wittdoornweg 13, 25860 Horstedt 25860 Wittdoornweg 13, Horstedt Deutschland 013 PZ1 6.825,00 EFRE 2.730,00 40,00% Torben Carstensen Bau GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/404 Ja, VSB 01.01.2024 31.08.2024 Arnisser Straße 30, 24376 Kappeln 24376 Arnisserstraße 30, Kappeln Deutschland 013 PZ1 8.625,00 EFRE 3.450,00 40,00% Blaupause Bootsbau GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/427 Ja, VSB 15.01.2024 31.07.2024 Droysenstr. 10, 24105 Kiel 24105 Droysenstraße 10, Kiel Deutschland 013 PZ1 3.040,00 EFRE 1.216,00 40,00% vielWerk Objekt GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/428 Ja, VSB Geschäftsprozessdigitalisierung Geschäftsprozessdigitalisierung aus Basis von Cloudtechnologie 19.02.2024 31.05.2024 Borsigstraße 15 A, 24145 Kiel 24145 Borsigstraße 15a, Kiel Deutschland 013 PZ1 19.800,00 EFRE 7.920,00 40,00% Kielmann GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/429 Ja, VSB 25.03.2024 24.10.2024 Ossenpadd 23, 25436 Uetersen 25436 Ossenpadd 23, Uetersen Deutschland 013 PZ1 2.548,00 EFRE 1.019,00 39,99% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/432 Ja, VSB Digitalisierung Handwerksbetrieb 27.03.2024 30.06.2024 24594 Lindenstraße 41, Hohenwestedt Deutschland 013 PZ1 3.500,00 EFRE 1.400,00 40,00% Elektro Heesch Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/439 Ja, VSB Digitalisierung der Geschäftsprozesse ESW 01.04.2024 31.08.2024 Holzkoppelweg 35, 24118 Kiel 24118 Holzkoppelweg 35, Kiel Deutschland 013 PZ1 2.550,00 EFRE 1.020,00 40,00% Eschweiler GmbH & Co. KG Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/440 Ja, VSB Digitalisierung der kompletten Arbeitsabläufe für den Innen und Außendienst 01.02.2024 30.08.2024 Heideland-Süd 9, 24976 Handewitt 24976 Heideland Süd 9, Handewitt Deutschland 013 PZ1 6.720,00 EFRE 2.688,00 40,00% Na Logo Werbedesign GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/441 Ja, VSB Digitalisierung von Inspektionen und Schäden Beschreibung Digitalisierung von Inspektionen und Schäden 23.07.2024 30.09.2024 Droysenstraße 10, 24105 Kiel 24105 Droysenstraße 10, Kiel Deutschland 013 PZ1 3.000,00 EFRE 1.200,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/442 Ja, VSB Bürodigitalisierung 05.02.2024 04.09.2024 24784 Jevenstedter Str. 49, Westerrönfeld Deutschland 013 PZ1 3.078,40 EFRE 1.200,00 38,98% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/443 Ja, VSB Basisprüfung Dachdeckerei Reimer Dau ITQ Basisprüfung unsers Systems um eine mögliche Verbesserung zu erzielen. 15.02.2024 31.05.2024 Skaerbaekvej 22, 25832 Tönning 25832 Skaerbaekvej 22, Tönning Deutschland 013 PZ1 3.500,00 EFRE 1.400,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/444 Ja, VSB DKU1-BW Beratung zu den geplanten Digitalisierungsmaßnahmen. 01.03.2024 31.05.2024 23570 Travemünder Landstraße 304, Lübeck Deutschland 013 PZ1 3.500,00 EFRE 1.400,00 40,00% Böbs-Werft GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.6/445 Ja, VSB SUP-VR 01.03.2024 31.03.2026 Rönnauer Weg 2, 23795 Stipsdorf 23795 Rönnauer Weg 2, Stipsdorf Deutschland 009 PZ1 108.972,88 EFRE 43.589,00 40,00% nolodesign GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.6/447 Ja, VSB Stackable - Interaktives Schaufenster 01.03.2024 31.05.2024 Fleethörn 7, 24103 Kiel 24103 Fleethörn 7, Kiel Deutschland 009 PZ1 22.532,80 EFRE 9.013,00 40,00% screenable GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/448 Ja, VSB moconsys digital 2024 05.02.2024 30.06.2024 24226 Mötenorterweg 4a, Heikendorf Deutschland 013 PZ1 10.500,00 EFRE 4.200,00 40,00% MoConSys GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/450 Ja, VSB 01.02.2024 30.09.2024 21502 Bundesstraße 71, Geesthacht Deutschland 013 PZ1 2.548,00 EFRE 1.019,00 39,99% Herbert Wulf GmbH & Co. KG Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.6/456 Ja, VSB Ragnarok Multiplayer-Mobile-Game im Bereich Aufbau-Strategie. Wikinger-Setting. 01.04.2024 31.10.2024 Sophienblatt 21, 24103 Kiel 24103 Sophienblatt 21, Kiel Deutschland 010 PZ1 336.112,69 EFRE 133.305,00 39,66% seal Media GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/463 Ja, VSB Digitalisierungsstrategie 01.05.2024 30.09.2024 25821 Fehsholmer Weg 5, Struckum Deutschland 013 PZ1 2.500,00 EFRE 1.000,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/464 Ja, VSB 18.03.2024 31.05.2024 Ostring 52, 25899 Niebüll 25899 Ostring 52, Niebüll Deutschland 013 PZ1 19.200,00 EFRE 7.680,00 40,00% Mietpark Jappsen GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/468 Ja, VSB Digitalisierung B & R Digitalierung unseres Unternehmens 08.04.2024 07.07.2025 Bremerstr. 15, 24118 Kiel 24118 Bremerstr. 15, Kiel Deutschland 013 PZ1 10.500,00 EFRE 4.200,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/469 Ja, VSB 11.03.2024 30.04.2024 Südermarkt 13, 24937 Flensburg 24937 Südermarkt 13, Flensburg Deutschland 013 PZ1 2.500,00 EFRE 1.000,00 40,00% Alex Kitchen Flensburg GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/471 Ja, VSB 15.03.2024 30.06.2024 Kennedy Weg 3, 25821 Struckum 25821 Kennedy Weg 3, Struckum Deutschland 013 PZ1 2.500,00 EFRE 1.000,00 40,00% Rotor Control GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/472 Ja, VSB DCE Digital 01.05.2024 30.06.2024 Sophienblatt 57, 24114 Kiel 24114 Sophienblatt 57, Kiel Deutschland 010 PZ1 4.425,00 EFRE 1.770,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/473 Ja, VSB 01.04.2024 30.08.2024 25337 Kurt-Wagener-Straße 15, Elmshorn Deutschland 013 PZ1 16.657,56 EFRE 6.663,02 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/477 Ja, VSB Implementierung eines ERP-Systems 20.03.2024 13.05.2024 Neustadt 16, 24939 Flensburg 24939 Neustadt 16, Flensburg Deutschland 013 PZ1 7.125,00 EFRE 2.850,00 40,00% dücker GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/480 Ja, VSB 15.06.2024 14.11.2024 Fraunhoferstraße 3, 25524 Itzehoe 25524 Fraunhoferstraße 3, Itzehoe Deutschland 013 PZ1 3.000,00 EFRE 1.200,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/483 Ja, VSB 01.04.2024 30.06.2024 Moortwiete 74-78, 25479 Ellerau 25479 Moortwiete 74-78, Ellerau Deutschland 013 PZ1 3.500,00 EFRE 1.400,00 40,00% Baumpflege Bollmann GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/486 Ja, VSB 05.04.2024 01.08.2024 Gerhardstr.11, 24768 Rendsburg 24768 Gerhardstr.11, Rendsburg Deutschland 013 PZ1 2.880,00 EFRE 1.152,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.4.2/487 ProTransfer 15.04.2024 30.11.2025 24941 Lise-Meitner-Str. 2, Flensburg Deutschland 009 PZ1 196.354,09 EFRE 78.541,00 40,00% PROGEEK GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/492 Ja, VSB Digitalisierung interner Prozesse 02.04.2024 31.07.2024 Elvstrot 23, 25724 Neufeld 25724 Elvstrot 23, Neufeld Deutschland 013 PZ1 7.647,20 EFRE 3.058,88 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.4.1/493 moeIT2030 01.05.2024 31.12.2026 Kirchhoffstr. 1, 25524 Itzehoe 25524 Kirchhoffstr. 1, Itzehoe Deutschland 015 PZ1 341.814,78 EFRE 136.725,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/496 Ja, VSB 15.06.2024 15.10.2024 Am Jägersberg 3, 24161 Altenholz 24161 Am Jägersberg 3, Altenholz Deutschland 013 PZ1 12.950,00 EFRE 5.180,00 40,00% Korth Kristalle GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/497 Ja, VSB Digitalisierung von Versandprozessen 23.04.2024 31.07.2024 Gerstenstieg 4, 22926 Ahrensburg 22926 Gerstenstieg 4, Ahrensburg Deutschland 013 PZ1 3.000,00 EFRE 1.200,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/498 Ja, VSB 01.05.2024 30.09.2024 Am Kronsmoor 15, 23866 Nahe 23866 Am Kronsmoor 15, Nahe Deutschland 013 PZ1 3.500,00 EFRE 1.400,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/505 Ja, VSB 15.06.2024 15.12.2024 Seestraße 60, 24245 Klein Barkau 24245 Seestraße 60, Klein Barkau Deutschland 013 PZ1 2.520,00 EFRE 1.008,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/511 Ja, VSB 01.05.2024 31.07.2024 25451 Harksheider Weg 121, Quickborn Deutschland 013 PZ1 8.026,55 EFRE 3.210,00 39,99% Stefan u. Axel Schaffarzyk KG Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.1/512 06.05.2025 31.12.2026 23701 Albert-Einstein-Straße 30-34, Eutin Deutschland 021 PZ1 1.438.520,00 EFRE 287.704,00 20,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.6/521 Ja, VSB Jojo Hamsters - Climate Chaos (JHCC) 15.05.2024 15.10.2024 24941 Lise-Meitner-Straße 2, Flensburg Deutschland 010 PZ1 238.328,27 EFRE 95.248,00 39,97% Neox Studios GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/522 Ja, VSB Dotraki24 21.05.2024 31.07.2024 Senefelderring 3, 21465 Reinbek 21465 Carl-Zeiss-Straße 8, Reinbek Deutschland 009 PZ1 3.500,00 EFRE 1.400,00 40,00% Dohrn Trading GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/524 Ja, VSB 01.05.2024 31.07.2024 Paul-Kock-Str. 2, 25704 Meldorf 25704 Paul-Kock-Str. 2, Meldorf Deutschland 010 PZ1 9.500,00 EFRE 3.800,00 40,00% Nordia Feinblech GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/525 Ja, VSB 15.06.2024 15.12.2024 25813 Johannes-Mejer-Str. 16, Husum Deutschland 010 PZ1 2.880,00 EFRE 1.152,00 40,00% WBZ GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/532 Ja, VSB 01.05.2024 01.09.2024 Süderweg 2, 25887 Winnert 25887 Süderweg 2, Winnert Deutschland 010 PZ1 5.760,00 EFRE 2.304,00 40,00% SeFiRo QS KG Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.4.1/533 Digitales Carl Stratz - Digital in die Zukunft 01.06.2024 31.05.2027 24109 Otto-Flath-Str. 12-14, Melsdorf Deutschland 013 PZ1 409.428,36 EFRE 163.771,00 40,00% Carl Stratz GmbH & Co. KG Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.2/537 Ja, VSB KI-basierte Dokumentenanalyse 01.06.2024 30.11.2024 24111 Johann-Heuck-Straße 19, Kiel Deutschland 029 PZ1 38.950,00 EFRE 15.580,00 40,00% IDALABS GmbH & Co. KG Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.1/538 Ja, VSB MSE Next Generation (MSE-NxtGEN) 06.05.2024 05.01.2025 Otto-Hahn-Str. 7, 22946 Trittau 22946 Otto-Hahn-Str. 7, Trittau Deutschland 010 PZ1 40.000,00 EFRE 14.000,00 35,00% Heinz Schirmacher GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/539 Ja, VSB 15.05.2024 15.11.2024 Sandackerum 4, 25938 Alkersum 25938 Sandackerum 4, Alkersum Deutschland 013 PZ1 115.185,00 EFRE 46.073,85 40,00% Tischlerei M. Jensen GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/542 Ja, VSB 03.05.2024 31.12.2024 Südermarkt 13, 24937 Flensburg 24937 Südermarkt 13, Flensburg Deutschland 013 PZ1 47.968,84 EFRE 19.187,13 40,00% Alex Kitchen Flensburg GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/545 Ja, VSB Digitalisierung Büro Werner GmbH 24.05.2024 31.10.2024 Köpenicker Str. 53, 24111 Kiel 24111 Köpenicker Str. 53, Kiel Deutschland 010 PZ1 4.000,00 EFRE 1.600,00 40,00% H.G. Werner GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/547 Ja, VSB 01.06.2024 31.12.2024 21502 Bundesstraße 71, Geesthacht Deutschland 013 PZ1 21.834,00 EFRE 8.733,15 40,00% Herbert Wulf GmbH & Co. KG Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/548 Ja, VSB Digitalisierung 01.07.2024 31.12.2024 Hattstedter Str. 3, 25860 Horstedt 25860 Hattstedter Str. 3, Horstedt Deutschland 013 PZ1 4.000,00 EFRE 1.600,00 40,00% Wolf-Technik GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/552 Ja, VSB Einführung eines ERP und CRM Systems 01.07.2024 28.02.2025 22851 Parallelstraße 5, Norderstedt Deutschland 013 PZ1 87.746,04 EFRE 35.098,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/553 Ja, VSB Defender360 15.06.2024 14.10.2024 Herrenholz 18, 23556 Lübeck 23556 Herrenholz 18, Lübeck Deutschland 013 PZ1 3.500,00 EFRE 1.400,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/554 Ja, VSB Digitalisierung Bienek 2023 07.06.2024 01.12.2025 Dörpstraat 18, 25836 Osterhever 25836 Dörpstraat 18, Osterhever Deutschland 013 PZ1 57.542,09 EFRE 23.016,08 40,00% Autohaus Jürgen Bienek Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/555 Ja, VSB 20.06.2024 31.12.2024 Mehlbydiek 42, 24376 Kappeln 24376 Mehlbydiek 42, Kappeln Deutschland 009 PZ1 10.800,00 EFRE 4.320,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.4.3/557 Compact Wind Turbine Design 01.07.2024 30.06.2027 24768 Hollesenstrasse 27, Rendsburg Deutschland 029 PZ1 1.972.936,20 EFRE 493.234,00 25,00% Bewind GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.4/558 Ja, VSB 01.07.2024 15.01.2025 23562 Maria-Goeppert-Straße 1, Lübeck Deutschland 009 PZ1 49.345,70 EFRE 19.733,00 39,99% Histolution GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/560 Ja, VSB 15.07.2024 28.02.2025 Oststraße 52, 22844 Norderstedt 22844 Oststraße 52, Norderstedt Deutschland 013 PZ1 3.500,00 EFRE 1.400,00 40,00% Stein Sohn GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/561 Ja, VSB Nachhaltige regenerative Energiesysteme 01.08.2024 31.01.2025 24768 Grüner Kamp 15-17, Rendsburg Deutschland 013 PZ1 9.818,75 EFRE 3.927,50 40,00% LandBeratung Mitte GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.4.2/564 ProjectHub 01.08.2024 30.06.2025 Harniskai 22, 24937 Flensburg 24937 Harniskai 22, Flensburg Deutschland 010 PZ1 197.394,40 EFRE 78.957,00 40,00% DevHelden GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/565 Ja, VSB Einführung eines ERP-Systems 17.06.2024 03.02.2025 Kieler Str. 23, 24247 Mielkendorf 24247 Kieler Str. 23, Mielkendorf Deutschland 013 PZ1 4.000,00 EFRE 1.600,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/567 Ja, VSB Digitalisierung 20.06.2024 31.12.2024 Körnickerfeld 36, 23743 Grömitz 23743 Körnickerfeld 36, Grömitz Deutschland 009 PZ1 3.528,00 EFRE 1.411,00 39,99% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/568 Ja, VSB Einführung ERP und DMS-System 01.07.2024 31.10.2024 Ossenpadd 22, 25495 Kummerfeld 25495 Ossenpadd 22, Kummerfeld Deutschland 009 PZ1 7.200,00 EFRE 2.880,00 40,00% RIETEC Engineering GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.3/571 Ja, VSB 12.08.2024 11.06.2025 Kuhnkestr. 6, 24118 Kiel 24118 Kuhnkestr. 6, Kiel Deutschland 029 PZ1 90.708,16 EFRE 36.283,00 40,00% PPA-CONNECT GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.3/572 Ja, VSB 16.09.2024 31.05.2025 Fraunhoferstr. 13, 24118 Kiel 24118 Fraunhoferstr. 13, Kiel Deutschland 009 PZ1 65.537,36 EFRE 24.319,00 37,11% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/576 Ja, VSB Einführung einer digitalen Baustellenakte 12.07.2024 30.11.2024 Im Gleisdreieck 7, 23566 Lübeck 23566 Im Gleisdreieck 7, Lübeck Deutschland 013 PZ1 12.874,56 EFRE 5.078,00 39,44% Arthur Prüß GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/577 Ja, VSB Gäste-App 27.06.2024 13.02.2025 Seestraße 6, 23683 Scharbeutz 23683 Seestraße 6, Scharbeutz Deutschland 013 PZ1 4.000,00 EFRE 1.600,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.4.2/578 01.08.2024 14.07.2027 Westerlück 7, 24977 Langballig 24977 Westerlück 7, Langballig Deutschland 030 PZ1 197.818,46 EFRE 79.127,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/580 Ja, VSB 25.07.2024 30.06.2025 Ostring 52, 25899 Niebüll 25899 Ostring 52, Niebüll Deutschland 013 PZ1 87.267,26 EFRE 34.906,00 40,00% Mietpark Jappsen GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.4.1/581 15.07.2024 30.09.2025 Neustadt 97, 25813 Husum 25813 Neustadt 97, Husum Deutschland 015 PZ1 164.763,60 EFRE 65.905,00 40,00% Sustaineration GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/596 Ja, VSB ERP für Windsport Fehmarn 22.10.2024 31.05.2025 23769 Gertrudenthaler Str. 1, Fehmarn Deutschland 013 PZ1 2.500,00 EFRE 1.000,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/601 Ja, VSB Digitalisierung einer Tischlerei 15.07.2024 31.01.2025 25866 Stampmöhlenkamp 3, Mildstedt Deutschland 010 PZ1 4.000,00 EFRE 1.600,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/602 Ja, VSB Digitalisierungsmaßnahmen 13.09.2024 28.02.2025 Hansaring 177, 24534 Neumünster 24534 Hansaring 177, Neumünster Deutschland 013 PZ1 10.080,00 EFRE 4.032,00 40,00% Workout Neumünster GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/603 Ja, VSB DIIS 01.08.2024 31.10.2024 Söhren 52, 24232 Schönkirchen 24232 Söhren 52, Schönkirchen Deutschland 013 PZ1 4.000,00 EFRE 1.600,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/606 Ja, VSB moconsys digital 2024 15.07.2024 25.12.2024 24226 Mötenorterweg 4a, Heikendorf Deutschland 015 PZ1 152.700,00 EFRE 61.080,00 40,00% MoConSys GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.3/607 Ja, VSB 01.05.2025 31.03.2026 Strandbaddamm 4, 22880 Wedel 22880 Strandbaddamm 4, Wedel Deutschland 010 PZ1 103.027,43 EFRE 41.210,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.3/613 Ja, VSB Web-App für Retailflow & Mudioo (WARM) 01.11.2024 31.05.2025 24118 Schauenburgstraße 116, Kiel Deutschland 009 PZ1 54.523,95 EFRE 21.809,00 40,00% Nordflow Software GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/614 Ja, VSB Digitalisierung im Stahl- und Metallbau 01.08.2024 31.01.2026 Werftstraße 25, 24939 Flensburg 24939 Werftstraße 25, Flensburg Deutschland 013 PZ1 195.604,54 EFRE 78.241,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/616 Ja, VSB Digitalisierung im Sonderbau 01.08.2024 31.12.2024 23730 Oldenburger Str. 36, Neustadt Deutschland 013 PZ1 3.750,00 EFRE 1.500,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.3/617 Ja, VSB 20.12.2024 18.10.2025 Elchkamp 6, 22846 Norderstedt 22846 Elchkamp 6, Norderstedt Deutschland 009 PZ1 81.904,48 EFRE 32.761,00 40,00% QOC Technologie GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/618 Ja, VSB Digitalisierung Pesca 02.09.2024 30.11.2024 Carl-Zeiss-Straße 7, 22946 Trittau 22946 Carl-Zeiss-Straße 7, Trittau Deutschland 013 PZ1 2.500,00 EFRE 1.000,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/619 Ja, VSB Geschäftsprozessdigitalisierung 01.08.2024 31.01.2026 Borsigstraße 15 A, 24145 Kiel 24145 Borsigstraße 15a, Kiel Deutschland 013 PZ1 77.365,06 EFRE 30.946,00 40,00% Kielmann GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/620 Ja, VSB Bürodigitalisierung 28.10.2024 31.03.2026 24784 Jevenstedter Str. 49, Westerrönfeld Deutschland 013 PZ1 88.457,36 EFRE 35.382,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/626 Ja, VSB 12.08.2024 15.12.2025 25840 Tönninger Str. 19, Friedrichstadt Deutschland 013 PZ1 78.235,20 EFRE 31.294,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/628 Ja, VSB Beyond Results - Team Coaching on Scale 01.08.2024 30.09.2024 24941 Lise-Meitner-Straße 2, Flensburg Deutschland 013 PZ1 1.662,50 EFRE 665,00 40,00% Beyond Results GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.4.2/630 02.09.2024 31.12.2025 25813 Robert-Koch-Str. 19, Husum Deutschland 010 PZ1 199.578,79 EFRE 79.831,00 40,00% Gewerbebau Nord GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/631 Ja, VSB Digitalisierung eines Handwerkbetriebes Einführung eines CRM Systems, DMS, Digitalisierung der Abläufe 02.08.2024 31.03.2025 Oststraße 34, 22844 Norderstedt 22844 Oststraße 34, Norderstedt Deutschland 013 PZ1 4.000,00 EFRE 1.600,00 40,00% Nötzel Fenster-Türen GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.3/632 Ja, VSB Intelligenter KPI-Creator 01.11.2024 30.06.2025 23562 Maria-Göppert-Straße 3, Lübeck Deutschland 029 PZ1 104.226,89 EFRE 41.690,00 40,00% Naotilus GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/635 Ja, VSB Implementierung LIMS 12.08.2024 14.03.2025 Fraunhoferstraße 3, 25524 Itzehoe 25524 Fraunhoferstraße 3, Itzehoe Deutschland 013 PZ1 17.062,50 EFRE 6.825,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/636 Ja, VSB 26.09.2024 28.02.2025 25856 Lehmkuhlenweg 10, Hattstedt Deutschland 013 PZ1 19.992,00 EFRE 7.996,80 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.4.1/637 01.09.2024 31.12.2025 24941 Marie-Curie-Ring 39, Flensburg Deutschland 013 PZ1 130.041,60 EFRE 52.016,00 40,00% Neubauer Touristik GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.4/640 Ja, VSB Formenbau & Pilotserie curly.do (FoBauPi) 21.10.2024 31.01.2025 Jahnstraße 6, 24116 Kiel 24116 Jahnstraße 6, Kiel Deutschland 025 PZ1 33.168,00 EFRE 13.267,00 40,00% curly.do GmbH & Co KG Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/641 Ja, VSB Digitalisierung der Apotheke 01.09.2024 22.04.2025 24937 Am Ochsenmarkt 35, Flensburg Deutschland 013 PZ1 4.000,00 EFRE 1.600,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/643 Ja, VSB Digitalisierung der Werkstatt 01.10.2024 01.09.2025 25436 Ahrenloher Str. 27-29, Tornesch Deutschland 013 PZ1 32.610,00 EFRE 13.044,00 40,00% Fahrradhaus Schawo OHG Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.4.3/644 Red Tide Toxine 01.09.2024 28.02.2027 24222 Deutschland 009 PZ1 655.106,34 EFRE 262.042,00 40,00% bbe Moldaenke GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/645 Ja, VSB 02.09.2024 31.10.2024 21509 Wilhelm-Bergner-Str. 10, Glinde Deutschland 013 PZ1 5.000,00 EFRE 2.000,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/646 Ja, VSB Gäste-App 26.09.2024 13.02.2026 Seestraße 6, 23683 Scharbeutz 23683 Seestraße 6, Scharbeutz Deutschland 013 PZ1 48.919,80 EFRE 19.502,00 39,87% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/647 Ja, VSB 02.09.2024 31.12.2024 25761 Neuenkoog 3, Westerdeichstrich Deutschland 013 PZ1 4.000,00 EFRE 1.600,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/649 Ja, VSB Digitalisierungsprozesse der energie 4.0 18.09.2024 18.03.2026 Elvstrot 23, 25724 Neufeld 25724 Elvstrot 23, Neufeld Deutschland 013 PZ1 41.931,06 EFRE 16.772,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/650 Ja, VSB 03.12.2024 17.08.2025 Wittdoornweg 13, 25860 Horstedt 25860 Wittdoornweg 13, Horstedt Deutschland 013 PZ1 23.730,10 EFRE 9.492,00 40,00% Torben Carstensen Bau GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/652 Ja, VSB Digitalisierung Handwerksbetrieb 15.10.2024 09.03.2026 24594 Lindenstraße 41, Hohenwestedt Deutschland 013 PZ1 30.576,00 EFRE 12.230,00 40,00% Elektro Heesch Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/653 Ja, VSB Einführung Cloud und ERP-System 18.09.2024 14.05.2025 25421 Am Drosteipark 3, Pinneberg Deutschland 013 PZ1 6.000,00 EFRE 2.400,00 40,00% Kraaibeek GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/657 Ja, VSB 02.09.2024 31.10.2024 22926 Kurt-Fischer-Str. 36, Ahrensburg Deutschland 013 PZ1 2.500,00 EFRE 1.000,00 40,00% Druckluft-Evers GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.4.2/658 01.10.2024 31.10.2025 24536 Tungendorfer Straße 10, Neumünster Deutschland 029 PZ1 98.480,76 EFRE 39.392,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/662 Ja, VSB Ofengold-App 11.09.2024 10.05.2025 25560 Deutschland 013 PZ1 5.250,00 EFRE 2.100,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/663 Ja, VSB Digitalisierungsvorhaben Handwerksbetrieb 15.10.2024 15.04.2026 Oer 2, 24872 Groß Rheide 24872 Oer 2, Groß Rheide Deutschland 013 PZ1 182.426,57 EFRE 72.970,00 40,00% Möller u. Tams GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/666 Ja, VSB Digitalisierung Handwerksunternehmen 24.10.2024 01.06.2025 25421 Schauenburgerstraße 9, Pinneberg Deutschland 013 PZ1 3.500,00 EFRE 1.400,00 40,00% Uwe Geisler e.Kfm. Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/667 Ja, VSB 24.09.2024 02.01.2026 Droysenstr. 10, 24105 Kiel 24105 Droysenstraße 10, Kiel Deutschland 013 PZ1 188.711,28 EFRE 75.484,00 40,00% vielWerk Objekt GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/668 Ja, VSB BCD 18.09.2024 18.11.2024 Zeiss-Str. 12, 23626 Ratekau 23626 Zeiss-Str. 12, Ratekau Deutschland 013 PZ1 3.000,00 EFRE 1.200,00 40,00% Birr Color GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/669 Ja, VSB Beratung zu digitalen Geschäftsprozessen Beratung zu digitalen Geschäftsprozessen 19.09.2024 31.10.2024 Marga-Faulstich-Str.8, 24145 Kiel 24145 Marga-Faulstich-Str.8, Kiel Deutschland 013 PZ1 2.680,00 EFRE 1.072,00 40,00% digitalNORD GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/670 Ja, VSB Digitalisierung Malereibetrieb 01.10.2024 30.04.2025 Goethestrasse 8, 24116 Kiel 24116 Goethestrasse 8, Kiel Deutschland 013 PZ1 6.000,00 EFRE 2.400,00 40,00% Jens Rohwer Malermeister Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/671 Ja, VSB 01.10.2024 31.03.2025 25348 An de Stöp 10, Blomesche Wildnis Deutschland 013 PZ1 10.080,00 EFRE 4.032,00 40,00% Kunststofftechnik Bülck GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/672 Ja, VSB Defender 360 01.10.2024 30.06.2026 Herrenholz 18, 23556 Lübeck 23556 Herrenholz 18, Lübeck Deutschland 013 PZ1 151.876,80 EFRE 60.750,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/673 Ja, VSB Digitalisierung Dentalvertrieb 20.09.2024 31.10.2024 Gartenstr. 6, 24321 Lütjenburg 24321 Gartenstr. 6, Lütjenburg Deutschland 013 PZ1 7.500,00 EFRE 3.000,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/674 Ja, VSB Digitales Bestellwesen 15.10.2024 30.04.2025 25996 Deutschland 013 PZ1 80.647,20 EFRE 32.258,00 40,00% STH Betriebs GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/680 Ja, VSB 24.10.2024 20.12.2024 22946 Hamburger Straße 2 - 6, Grande Deutschland 013 PZ1 2.500,00 EFRE 1.000,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/683 Ja, VSB 23.10.2024 01.01.2025 Seestraße 60, 24245 Klein Barkau 24245 Seestraße 60, Klein Barkau Deutschland 013 PZ1 44.225,77 EFRE 17.321,00 39,16% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/686 Ja, VSB 03.12.2024 31.01.2025 25436 Tornescher Weg 74, Uetersen Deutschland 013 PZ1 9.125,00 EFRE 3.650,00 40,00% DAG GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/687 Ja, VSB 22.10.2024 30.06.2026 Kennedy Weg 3, 25821 Struckum 25821 Kennedy Weg 3, Struckum Deutschland 013 PZ1 88.632,77 EFRE 35.453,00 40,00% Rotor Control GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/688 Ja, VSB 15.11.2024 31.12.2025 25451 Harksheider Weg 121, Quickborn Deutschland 013 PZ1 59.101,48 EFRE 23.640,00 40,00% Stefan u. Axel Schaffarzyk KG Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.3/689 Ja, VSB 16.12.2024 31.12.2025 Schauenburgerstr. 116, 24118 Kiel 24118 Schauenburgerstr. 116, Kiel Deutschland 029 PZ1 119.556,61 EFRE 47.822,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/690 Ja, VSB Stop Shop WebShop 03.12.2024 31.01.2025 Hutmacherring 2, 23556 Lübeck 23556 Hutmacherring 2, Lübeck Deutschland 013 PZ1 14.000,00 EFRE 5.600,00 40,00% HANSESKULL GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/693 Ja, VSB 02.12.2024 31.01.2026 Kjeirstraße 19-21, 25980 Sylt-Ost 25980 Kjeirstraße 19-21, Sylt-Ost Deutschland 009 PZ1 198.755,51 EFRE 79.502,00 40,00% GB Sylt GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/694 Ja, VSB Digitalisierung 05.11.2024 30.06.2025 Borstelweg 31, 25436 Tornesch 25436 Borstelweg 31, Tornesch Deutschland 013 PZ1 4.000,00 EFRE 1.600,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/704 Ja, VSB Einführung eines ERP-Systems Einführung eines ERP-Systems zur Digitalisierung von Prozessen in den Bereichen 11.04.2025 31.08.2026 Kieler Str. 23, 24247 Mielkendorf 24247 Kieler Str. 23, Mielkendorf Deutschland 013 PZ1 64.538,40 EFRE 25.815,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/705 Ja, VSB Digitalisierung 14.10.2024 11.04.2025 24539 Segeberger Straße 74, Neumünster Deutschland 013 PZ1 37.388,98 EFRE 14.955,00 40,00% Hotel Kühl GmbH & Co KG Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/706 Ja, VSB Digitalisierung Büro Werner GmbH 15.11.2024 14.05.2026 Köpenicker Str. 53, 24111 Kiel 24111 Köpenicker Str. 53, Kiel Deutschland 013 PZ1 72.069,54 EFRE 28.827,00 40,00% H.G. Werner GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/707 Ja, VSB 02.04.2025 31.03.2026 Brookhof 1, 23795 Groß Rönnau 23795 Brookhof 1, Groß Rönnau Deutschland 013 PZ1 39.310,50 EFRE 15.724,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/708 Ja, VSB ALFREDNOLTEGMBHDIGITAL 05.11.2024 30.12.2024 Dieselstraße 2, 21465 Reinbek 21465 Dieselstraße 2, Reinbek Deutschland 013 PZ1 2.500,00 EFRE 1.000,00 40,00% Alfred Nolte GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.1/709 25.10.2024 31.12.2026 Industriestraße 2, 25436 Moorrege 25436 Industriestraße 2, Moorrege Deutschland 075 PZ1 350.000,00 EFRE 70.000,00 20,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.4.2/711 Rhodoxon 29.11.2024 30.11.2026 Hafentörn 3, 25761 Büsum 25761 Hafentörn 3, Büsum Deutschland 029 PZ1 198.035,60 EFRE 79.214,00 40,00% BlueBio Tech GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/712 Ja, VSB Digitalisierung Digitalisierung von Handwerkersoftware sowie IT. 05.11.2024 01.02.2025 Altes Dorf 8, 23898 Sandesneben 23898 Altes Dorf 8, Sandesneben Deutschland 013 PZ1 2.646,00 EFRE 1.058,00 39,98% Christian Möller GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/713 Ja, VSB Digitales Hausmeisterprogramm (DiHaProg) 21.11.2024 31.03.2026 Droysenstraße 10, 24105 Kiel 24105 Droysenstraße 10, Kiel Deutschland 013 PZ1 180.436,80 EFRE 72.174,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/714 Ja, VSB Digitale Dokumentenablage 05.11.2024 30.07.2025 23730 Oldenburger Straße 24, Neustadt Deutschland 013 PZ1 4.000,00 EFRE 1.600,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.4.1/715 15.02.2025 15.03.2027 25572 Am Bahnhof 20, Landscheide Deutschland 010 PZ1 1.232.700,60 EFRE 493.080,00 40,00% Gebr. Schütt KG (GmbH & Co.) Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/716 Ja, VSB DKU2-BW 13.11.2024 30.06.2026 23570 Travemünder Landstraße 304, Lübeck Deutschland 013 PZ1 147.479,93 EFRE 58.991,00 40,00% Böbs-Werft GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.6/717 Ja, VSB TOON TOWN 01.12.2024 31.10.2025 Sophienblatt 21, 24103 Kiel 24103 Sophienblatt 21, Kiel Deutschland 010 PZ1 300.598,91 EFRE 120.239,00 40,00% seal Media GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/719 Ja, VSB Digitalisierung von Betriebsabläufen in der Bauwirtschaft 05.11.2024 07.06.2025 Dorfstraße 30, 25776 St. Annen 25776 Dorfstraße 30, St. Annen Deutschland 013 PZ1 4.000,00 EFRE 1.600,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/720 Ja, VSB 12.11.2024 31.12.2025 Hansaring 177, 24534 Neumünster 24534 Hansaring 177, Neumünster Deutschland 013 PZ1 45.168,00 EFRE 18.067,00 40,00% Workout Neumünster GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/726 Ja, VSB Digitalisierung bei NICROMAL Einführung eines neuen EDV-Systems und DMS. 05.12.2024 15.06.2025 24558 Brahmkoppel 5, Henstedt-Ulzburg Deutschland 013 PZ1 2.548,00 EFRE 1.019,00 39,99% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/727 Ja, VSB 26.11.2024 30.04.2026 Oststraße 34, 22844 Norderstedt 22844 Oststraße 34, Norderstedt Deutschland 013 PZ1 38.984,40 EFRE 15.593,00 40,00% Nötzel Fenster-Türen GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.2/728 Ja, VSB SeegrasZulassung 20.12.2024 30.04.2025 Trenthorst 17a, 23847 Westerau 23847 Trenthorst 17a, Westerau Deutschland 029 PZ1 20.040,00 EFRE 8.016,00 40,00% Seegrashandel GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/729 Ja, VSB 27.11.2024 31.12.2025 22926 Kurt-Fischer-Str. 36, Ahrensburg Deutschland 013 PZ1 64.506,00 EFRE 25.802,00 40,00% Druckluft-Evers GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/733 Ja, VSB VIP 20.12.2024 31.01.2025 Tonberg 15, 24113 Kiel 24113 Tonberg 15, Kiel Deutschland 013 PZ1 4.000,00 EFRE 1.400,00 35,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/735 Ja, VSB Digitalisierung 17.12.2024 30.07.2025 24983 Bredstedter Straße 16, Handewitt Deutschland 013 PZ1 4.000,00 EFRE 1.600,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/739 Ja, VSB ERP Einführung ESW 16.12.2024 31.12.2025 Holzkoppelweg 35, 24118 Kiel 24118 Holzkoppelweg 35, Kiel Deutschland 013 PZ1 78.720,00 EFRE 31.488,00 40,00% Eschweiler GmbH & Co. KG Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/744 Ja, VSB 17.12.2024 30.06.2026 Sophienblatt 57, 24114 Kiel 24114 Sophienblatt 57, Kiel Deutschland 013 PZ1 61.695,77 EFRE 24.678,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/745 Ja, VSB Entwicklung eines Onlineshops 18.12.2024 30.04.2025 Marga-Faulstich-Str.8, 24145 Kiel 24145 Marga-Faulstich-Str.8, Kiel Deutschland 013 PZ1 12.049,68 EFRE 4.819,00 39,99% digitalNORD GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/746 Ja, VSB Digitalisierung der Arbeitsprozesse 19.12.2024 01.08.2025 24558 Krögerskoppel 7, Henstedt-Ulzburg Deutschland 013 PZ1 4.000,00 EFRE 1.600,00 40,00% Werkstatt-Service-Nord GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/750 Ja, VSB BCD1 06.01.2025 31.01.2025 Zeiss-Str. 12, 23626 Ratekau 23626 Zeiss-Str. 12, Ratekau Deutschland 013 PZ1 20.722,80 EFRE 8.289,00 40,00% Birr Color GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/752 Ja, VSB Digitalisierungsmaßnahmen Nordplast 06.03.2025 30.09.2025 25560 Mühlenstr. 12 -22, Schenefeld Deutschland 013 PZ1 5.000,00 EFRE 2.000,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/754 Ja, VSB 20.12.2024 31.12.2025 25821 Fehsholmer Weg 5, Struckum Deutschland 013 PZ1 95.943,72 EFRE 38.377,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/755 Ja, VSB Digitalisierung einer Zimmerei Projekt zur Identifikation und Optimierung digitaler Prozesse in einer Zimmerei. 20.12.2024 28.02.2025 Wegkamp 5, 24589 Dätgen 24589 Wegkamp 5, Dätgen Deutschland 013 PZ1 3.000,00 EFRE 1.200,00 40,00% ImpulsHolzbau GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/756 Ja, VSB ApoFutura 20.12.2024 31.03.2025 Meldorfer Str. 69-71, 25746 Heide 25746 Meldorfer Str. 69-71, Heide Deutschland 013 PZ1 4.000,00 EFRE 1.600,00 40,00% Rungholt-Apotheke Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/757 Ja, VSB Implementierung LIMS 2025 23.12.2024 31.05.2026 Fraunhoferstraße 3, 25524 Itzehoe 25524 Fraunhoferstraße 3, Itzehoe Deutschland 013 PZ1 198.811,08 EFRE 79.524,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.4.2/758 08.01.2025 31.03.2026 Hasenkamp 12, 25482 Appen 25482 Hasenkamp 12, Appen Deutschland 069 PZ1 132.291,34 EFRE 52.916,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/759 Ja, VSB 17.07.2025 31.12.2025 Moortwiete 74-78, 25479 Ellerau 25479 Moortwiete 74-78, Ellerau Deutschland 013 PZ1 89.390,72 EFRE 35.756,00 40,00% Baumpflege Bollmann GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/762 Ja, VSB Konzeptionelle Beratung Modul 1 24.01.2025 31.05.2025 24361 Mühlenstr. 34 a, Groß Wittensee Deutschland 013 PZ1 4.000,00 EFRE 1.600,00 40,00% massarbeit Handwerk GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/763 Ja, VSB Digitalisierung von Baustellenaufmaß 02.01.2025 30.05.2025 25813 Robert-Koch-Straße 12 - 14, Husum Deutschland 013 PZ1 60.000,00 EFRE 24.000,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.2/765 Ja, VSB 20.12.2024 31.08.2025 24238 BLOMENBURGER ALLEE 15, Selent Deutschland 009 PZ1 15.000,00 EFRE 6.000,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/766 Ja, VSB Digitalisierung Pesca 27.06.2025 31.03.2026 Carl-Zeiss-Straße 7, 22946 Trittau 22946 Carl-Zeiss-Straße 7, Trittau Deutschland 013 PZ1 50.082,12 EFRE 20.032,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/769 Ja, VSB Nachhaltiger 3D-Holz- und Dachbau 20.12.2024 19.08.2025 Gänseberg 6, 22926 Ahrensburg 22926 Gänseberg 6, Ahrensburg Deutschland 013 PZ1 2.500,00 EFRE 1.000,00 40,00% Reinarz Zimmerei Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.4.3/773 beDigital-E2E 01.02.2025 31.07.2027 24941 Marie-Curie-Ring 5 , Flensburg Deutschland 010 PZ1 1.426.036,15 EFRE 499.112,00 35,00% Activ Digital GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/775 Ja, VSB 20.12.2024 28.02.2025 23617 Rudolf-Diesel-Str. 16, Stockelsdorf Deutschland 013 PZ1 2.750,00 EFRE 1.100,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/776 Ja, VSB Digitalisierung im Einzelunternehmen 06.02.2025 30.09.2025 Eichkamp 20 a, 24217 Schönberg 24217 Eichkamp 20 a, Schönberg Deutschland 013 PZ1 5.000,00 EFRE 2.000,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/779 Ja, VSB Digitalisierung Zimmerei Johnsen 27.06.2025 31.10.2025 22946 Hamburger Straße 2 - 6, Grande Deutschland 013 PZ1 77.242,68 EFRE 30.897,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/780 Ja, VSB Digitale Backstube 07.01.2025 30.07.2026 25560 Deutschland 013 PZ1 161.812,80 EFRE 64.725,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.4.3/781 guard bms 01.02.2025 31.12.2027  Koboldstraße 4, 24118 Kiel 24118  Koboldstraße 4, Kiel Deutschland 038 PZ1 1.416.914,64 EFRE 495.920,00 35,00% dc Services GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/784 Ja, VSB Durchgängige Digitalisierung RIETEC 06.03.2025 31.01.2026 Ossenpadd 22, 25495 Kummerfeld 25495 Ossenpadd 22, Kummerfeld Deutschland 013 PZ1 148.340,70 EFRE 59.336,00 40,00% RIETEC Engineering GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/785 Ja, VSB Digitalisierung einer Tischlerei Digitalisierung der Arbeitsprozesse, Baustelle, Zeiterfassung, Korrespondenz 13.02.2025 31.05.2026 25866 Stampmöhlenkamp 3, Mildstedt Deutschland 013 PZ1 148.318,80 EFRE 59.327,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.4.1/787 Prozessautomatisierung durch KI-Einsatz 15.02.2025 31.12.2026 Pahlblöken 7, 24232 Schönkirchen 24232 Pahlblöken 7, Schönkirchen Deutschland 010 PZ1 247.128,00 EFRE 98.851,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/788 Ja, VSB 18.02.2025 30.09.2025 Kreuzer Str. 26, 25821 Bredstedt 25821 Kreuzer Str. 26, Bredstedt Deutschland 013 PZ1 3.500,00 EFRE 1.400,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/790 Ja, VSB BIOS EDV System 17.02.2025 16.10.2025 24222 Mühlenkoppel 9, Schwentinental Deutschland 013 PZ1 4.000,00 EFRE 1.600,00 40,00% Nordspan GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.3/792 Ja, VSB 01.05.2025 30.11.2025 Fraunhoferstr. 3, 25524 Itzehoe 25524 Fraunhoferstr. 3, Itzehoe Deutschland 010 PZ1 119.873,19 EFRE 47.949,00 40,00% Univelop GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/794 Ja, VSB 17.02.2024 31.08.2025 Kieler Chaussee 12, 24214 Gettorf 24214 Kieler Chaussee 12, Gettorf Deutschland 013 PZ1 4.000,00 EFRE 1.600,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/795 Ja, VSB Eigentümer-App, Gäste-App, Homepage 13.03.2025 31.10.2025 Schulweg 4, 25866 Mildstedt 25866 Schulweg 4, Mildstedt Deutschland 013 PZ1 5.000,00 EFRE 2.000,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/796 Ja, VSB 04.03.2025 31.07.2025 Am Neuteil 11, 24326 Ascheberg 24326 Am Neuteil 11, Ascheberg Deutschland 013 PZ1 2.500,00 EFRE 1.000,00 40,00% DFS Schleiftechnik GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/799 Ja, VSB 19.03.2025 31.01.2026 Fraunhoferstraße 3, 25524 Itzehoe 25524 Fraunhoferstraße 3, Itzehoe Deutschland 013 PZ1 95.977,80 EFRE 38.391,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/800 Ja, VSB Digitalisierung CRM und Infrastruktur 07.04.2025 28.02.2026 Roonstraße 2, 23566 Lübeck 23566 Roonstraße 2, Lübeck Deutschland 013 PZ1 55.637,03 EFRE 22.254,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/801 Ja, VSB 13.03.2025 31.07.2025 24941 Husumer Straße 73, Flensburg Deutschland 013 PZ1 6.000,00 EFRE 2.400,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/802 Ja, VSB Digitalisierung von Betriebsabläufen in der Bauwirtschaft 20.02.2025 28.02.2026 Dorfstraße 30, 25776 St. Annen 25776 Dorfstraße 30, St. Annen Deutschland 013 PZ1 60.923,88 EFRE 24.369,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.3/805 Ja, VSB 01.06.2025 31.01.2026 23562 Mara-Goeppert-Str. 1, Lübeck Deutschland 009 PZ1 118.151,04 EFRE 47.260,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/806 Ja, VSB 24.02.2025 30.04.2026 Am Kronsmoor 15, 23866 Nahe 23866 Am Kronsmoor 15, Nahe Deutschland 013 PZ1 131.003,40 EFRE 52.401,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.1/810 26.05.2025 30.04.2027 An der Alten B 5 18, 25813 Husum 25813 An der Alten B 5 18, Husum Deutschland 021 PZ1 1.683.749,00 EFRE 168.374,00 10,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/811 Ja, VSB 01.03.2025 31.08.2026 25348 An de Stöp 10, Blomesche Wildnis Deutschland 013 PZ1 197.510,40 EFRE 79.004,00 40,00% Kunststofftechnik Bülck GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.6/812 Ja, VSB Kappeln 26.03.2025 28.02.2026 Jahnstr. 12, 24116 Kiel 24116 Jahnstr. 12, Kiel Deutschland 009 PZ1 171.686,34 EFRE 68.674,00 40,00% Off The Beaten Track UG Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.3/819 Ja, VSB 13.05.2025 31.03.2026 23562 Maria-Goeppert-Straße 1, Lübeck Deutschland 029 PZ1 119.763,84 EFRE 47.905,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/820 Ja, VSB 07.04.2025 30.05.2026 Heideland-Süd 9, 24976 Handewitt 24976 Heideland Süd 9, Handewitt Deutschland 013 PZ1 89.083,20 EFRE 35.633,00 40,00% Na Logo Werbedesign GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/831 Ja, VSB 25.03.2025 31.08.2025 24568 Grashofstraße 3, Kaltenkirchen Deutschland 013 PZ1 10.080,00 EFRE 4.032,00 40,00% TOP Arbeitsschutz GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/832 Ja, VSB KEDICS DIGI 09.04.2025 21.05.2025 Bokwiesch 10, 24797 Breiholz 24797 Bokwiesch 10, Breiholz Deutschland 013 PZ1 3.000,00 EFRE 1.200,00 40,00% Kedics GmbH & Co.KG Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/834 Ja, VSB 01.07.2025 31.03.2026 Industriestraße 26, 25813 Husum 25813 Industriestraße 26, Husum Deutschland 013 PZ1 84.239,81 EFRE 33.695,00 40,00% Buddrus GmbH & Co. KG Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/835 Ja, VSB Digitaler Wandel im Unternehmen (DWU) 25.03.2025 07.11.2025 24768 Grüner Kamp 15 -17, Rendsburg Deutschland 013 PZ1 6.000,00 EFRE 2.400,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/838 Ja, VSB Digitalisierung in der Lamberti-Apotheke 24.03.2025 31.10.2025 25866 Dithmarscher Weg 9, Mildstedt Deutschland 013 PZ1 2.500,00 EFRE 1.000,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/839 Ja, VSB Prozessdigitalisierung 04.04.2025 30.11.2025 Strandstr. 28, 25980 Westerland 25980 Strandstr. 28, Westerland Deutschland 013 PZ1 5.000,00 EFRE 2.000,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.2/840 Ja, VSB 11.04.2025 31.07.2025 24148 Wischhofstr. 1-3, Geb. 13, Kiel Deutschland 029 PZ1 22.200,00 EFRE 8.880,00 40,00% Element 22 GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.4.2/842 01.04.2025 31.08.2026 Holnisstraße 20, 24960 Glücksburg 24960 Holnisstraße 20, Glücksburg Deutschland 010 PZ1 197.233,68 EFRE 78.893,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/851 Ja, VSB Digitales Warenwirtschaftssystem 16.04.2025 30.06.2025 Norderstraße 30, 25594 Vaale 25594 Norderstraße 30, Vaale Deutschland 013 PZ1 3.940,00 EFRE 1.576,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/852 Ja, VSB Robot Control System 09.05.2025 31.07.2025 22869 Osterbrooksweg 35, Schenefeld Deutschland 013 PZ1 15.000,00 EFRE 6.000,00 40,00% Fuco-Care GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/853 Ja, VSB Digitalisierung von Prozessen 04.04.2025 31.07.2025 25813 Robert-Joch-Straße 48b, Husum Deutschland 013 PZ1 5.000,00 EFRE 2.000,00 40,00% Richter Bauprojekte GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/855 Ja, VSB ALFREDNOLTEGMBHDIGITAL_2 16.04.2025 15.02.2026 Dieselstraße 2, 21465 Reinbek 21465 Dieselstraße 2, Reinbek Deutschland 013 PZ1 200.000,00 EFRE 80.000,00 40,00% Alfred Nolte GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/857 Ja, VSB 08.04.2025 31.12.2025 Lienaustraße 8, 23730 Neustadt 23730 Lienaustraße 8, Neustadt Deutschland 013 PZ1 5.000,00 EFRE 2.000,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/859 Ja, VSB VIP 03.06.2025 30.09.2026 Tonberg 15, 24113 Kiel 24113 Tonberg 15, Kiel Deutschland 013 PZ1 41.718,00 EFRE 16.687,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/866 Ja, VSB Unternehmensdigitalisierung Umstellung des Büros von der Papier- zur Digitalform 29.04.2025 31.12.2025 Stockholmstr. 10, 24109 Kiel 24109 Stockholmstr. 10, Kiel Deutschland 013 PZ1 5.000,00 EFRE 2.000,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/867 Ja, VSB Digitalisierung der Internen Prozesse 16.04.2025 01.09.2025 25813 Robert-Koch-Straße 7, Husum Deutschland 013 PZ1 5.000,00 EFRE 2.000,00 40,00% Wullenweber GmbH & Co. KG Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.3/868 Ja, VSB 15.07.2025 15.03.2026 Theaterplatz 2, 23909 Ratzeburg 23909 Theaterplatz 2, Ratzeburg Deutschland 029 PZ1 103.653,12 EFRE 41.461,00 40,00% Smartboatia GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/878 Ja, VSB Projekt 2025 - HEIWE Digital 22.05.2025 30.06.2025 Norderstr. 4, 25855 Haselund 25855 Norderstr. 4, Haselund Deutschland 013 PZ1 4.000,00 EFRE 1.600,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/879 Ja, VSB Digitalisierung von Prozessen Digitalisierung von Prozessen, Verbesserung IT Sicherheit, 30.04.2025 15.07.2025 25864 Obere Dorfstr. 5, Löwenstedt Deutschland 013 PZ1 5.000,00 EFRE 2.000,00 40,00% Elektro Heiwe GmbH & Co. KG Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/881 Ja, VSB Prozessoptimierung durch Digitalisierung 22.05.2025 01.10.2026 Kreuzer Str. 26, 25821 Bredstedt 25821 Kreuzer Str. 26, Bredstedt Deutschland 013 PZ1 29.945,96 EFRE 11.978,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/882 Ja, VSB KTK 4.0 29.04.2025 31.08.2025 Fraunhoferstraße 15 A, 24118 Kiel 24118 Fraunhoferstraße 15 A, Kiel Deutschland 013 PZ1 6.768,00 EFRE 2.707,20 40,00% Kabel Technik Kiel GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/887 Ja, VSB 22.05.2025 31.10.2025 Schulweg 4, 25866 Mildstedt 25866 Schulweg 4, Mildstedt Deutschland 013 PZ1 61.473,60 EFRE 24.589,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/900 Ja, VSB 27.05.2025 23.07.2025 Große Str. 15, 22926 Ahrensburg 22926 Große Str. 15, Ahrensburg Deutschland 013 PZ1 6.000,00 EFRE 2.400,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/906 Ja, VSB 04.07.2025 31.12.2026 Oststraße 52, 22844 Norderstedt 22844 Oststraße 52, Norderstedt Deutschland 013 PZ1 148.294,33 EFRE 59.317,00 40,00% Stein Sohn GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/907 Ja, VSB 27.05.2025 31.07.2025 22869 Dannenkamp 18, Schenefeld Deutschland 013 PZ1 13.462,82 EFRE 5.385,13 40,00% Perlwitz Armaturen GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/908 Ja, VSB 03.06.2025 20.12.2025 24594 Billundstraße 2, Hohenwestedt Deutschland 013 PZ1 4.200,00 EFRE 1.680,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.3/913 Ja, VSB 01.08.2025 31.05.2026 23562 Maria-Goeppert-Straße 1, Lübeck Deutschland 009 PZ1 119.999,99 EFRE 47.999,00 40,00% Histolution GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/914 Ja, VSB Digitalisierung einer Zimmerei Projekt zur Einführung und Optimierung digitaler Prozesse in einer Zimmerei. 01.08.2025 30.11.2026 Wegkamp 5, 24589 Dätgen 24589 Wegkamp 5, Dätgen Deutschland 013 PZ1 163.346,40 EFRE 65.338,00 40,00% ImpulsHolzbau GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/918 Ja, VSB 18.06.2025 30.09.2025 Schafskoppel 1, 23845 Itzstedt 23845 Schafskoppel 1, Itzstedt Deutschland 013 PZ1 12.773,13 EFRE 5.109,25 40,00% Creativ Küchen Design GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/922 Ja, VSB Digitalisierung einer Tischlerei 18.06.2025 18.02.2026 24161 Am Jägersberg 12, Altenholz Deutschland 013 PZ1 4.040,00 EFRE 1.616,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/923 Ja, VSB Digitalisierung von Prozessen 04.07.2025 31.12.2026 25813 Robert-Joch-Straße 48b, Husum Deutschland 013 PZ1 166.139,64 EFRE 66.455,00 40,00% Richter Bauprojekte GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/925 Ja, VSB 01.07.2025 30.09.2026 Kührener Höfen 2 a, 24211 Kühren 24211 Kührener Höfen 2 a, Kühren Deutschland 013 PZ1 46.216,80 EFRE 18.486,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/926 Ja, VSB Digitalisierung der Apotheke 04.07.2025 21.12.2026 24937 Am Ochsenmarkt 35, Flensburg Deutschland 013 PZ1 22.680,00 EFRE 9.072,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/929 Ja, VSB ERP/MIS 03.07.2025 30.09.2025 Hauptstr. 97, 25899 Niebüll 25899 Hauptstr. 97, Niebüll Deutschland 013 PZ1 5.000,00 EFRE 2.000,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/930 Ja, VSB 19.06.2025 31.12.2025 Am Brink 5, 21521 Wohltorf 21521 Am Brink 5, Wohltorf Deutschland 013 PZ1 5.000,00 EFRE 2.000,00 40,00% Lightning Thunder Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/934 Ja, VSB 19.06.2025 15.08.2025 Freudental 18, 25746 Heide 25746 Freudental 18, Heide Deutschland 013 PZ1 5.000,00 EFRE 2.000,00 40,00% PACO Deutschland e.K. Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/935 Ja, VSB HWD 27.06.2025 30.09.2025 Kronsforder Allee 8, 23560 Lübeck 23560 Kronsforder Allee 8, Lübeck Deutschland 013 PZ1 2.567,50 EFRE 1.027,00 40,00% Eckard Saß GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/936 Ja, VSB BIOS EDV System 04.07.2025 31.05.2026 24222 Mühlenkoppel 9, Schwentinental Deutschland 013 PZ1 198.834,58 EFRE 79.533,00 40,00% Nordspan GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/938 Ja, VSB 31.07.2025 28.02.2026 23617 Daimlerstraße 18, Stockelsdorf Deutschland 013 PZ1 5.000,00 EFRE 2.000,00 40,00% Böckmann Center Ostholstein Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/941 Ja, VSB 17.07.2025 15.01.2027 Süderweg 2, 25887 Winnert 25887 Süderweg 2, Winnert Deutschland 013 PZ1 199.929,60 EFRE 79.971,00 40,00% SeFiRo QS KG Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/942 Ja, VSB Digitalisierung im Einzelunternehmen 04.09.2025 07.01.2027 Eichkamp 20 a, 24217 Schönberg 24217 Eichkamp 20 a, Schönberg Deutschland 013 PZ1 37.791,88 EFRE 15.116,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/943 Ja, VSB 08.07.2025 31.10.2025 24768 Grüner Kamp 15 -17, Rendsburg Deutschland 013 PZ1 8.000,00 EFRE 3.200,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/958 Ja, VSB Digitalisierung Verbesserung digitaler Geschäftsprozesse und Optimierung der IT-Sicherheit 28.07.2025 31.12.2025 Bielenberg 37, 25377 Kollmar 25377 Bielenberg 37, Kollmar Deutschland 013 PZ1 10.080,00 EFRE 4.032,00 40,00% InterEngineer GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/961 Ja, VSB Digitalisierung im Sonderbau 07.11.2025 31.12.2026 23730 Oldenburger Str. 36, Neustadt Deutschland 013 PZ1 111.882,53 EFRE 44.753,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/963 Ja, VSB ZSgf Digital 14.07.2025 13.03.2026 Dorfstraße 49, 24241 Blumenthal 24241 Dorfstraße 49, Blumenthal Deutschland 013 PZ1 5.000,00 EFRE 2.000,00 40,00% Zimmerei Sorgenfrei GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/964 Ja, VSB 14.07.2025 31.12.2025 Breewisch 9, 24850 Schuby 24850 Breewisch 9, Schuby Deutschland 013 PZ1 5.000,00 EFRE 2.000,00 40,00% Klaus Meyer GmbH u. Co. KG Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/965 Ja, VSB Digitale Optimierung des Unternehmens Einführung diverser Softwares zur Digitalisierung der Arbeitsprozesse 14.07.2025 19.11.2025 An der Kirche 5, 24848 Kropp 24848 An der Kirche 5, Kropp Deutschland 013 PZ1 5.000,00 EFRE 2.000,00 40,00% Bendixen GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/966 Ja, VSB Digitalisierung der internen Prozesse 14.07.2025 30.09.2025 Vossbarg 1A, 25524 Itzehoe 25524 Vossbarg 1A, Itzehoe Deutschland 013 PZ1 5.000,00 EFRE 2.000,00 40,00% Frisch und Neubert GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/968 Ja, VSB 20.08.2025 28.02.2026 Steenbeker Weg 25, 24106 Kiel 24106 Steenbeker Weg 25, Kiel Deutschland 013 PZ1 2.985,00 EFRE 1.194,00 40,00% Georg Chr. Bahr GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/976 Ja, VSB 28.07.2025 30.09.2025 Werkstraße 8a, 25497 Prisdorf 25497 Werkstraße 8a, Prisdorf Deutschland 013 PZ1 2.500,00 EFRE 1.000,00 40,00% Münster´s Backstube GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/977 Ja, VSB 21.07.2025 01.10.2025 22846 Rathausallee 74, Norderstedt Deutschland 013 PZ1 7.200,00 EFRE 2.880,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.4.2/980 01.08.2025 31.07.2026 24941 Lise-Meitner-Str.2, Flensburg Deutschland 009 PZ1 199.253,88 EFRE 79.701,00 40,00% Coach Hamburg GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/992 Ja, VSB Digitalisierung der internen Prozesse 06.08.2025 01.12.2025 25813 Robert-Koch-Straße 7, Husum Deutschland 013 PZ1 49.088,40 EFRE 19.635,00 40,00% Wullenweber GmbH & Co. KG Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/993 Ja, VSB 18.08.2025 18.12.2026 Pinnauring 29, 25436 Tornesch 25436 Pinnauring 29, Tornesch Deutschland 013 PZ1 194.829,60 EFRE 77.931,00 40,00% snud GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/994 Ja, VSB 20.08.2025 15.03.2027 Regentstraße 4, 25474 Ellerbek 25474 Regentstraße 4, Ellerbek Deutschland 013 PZ1 99.950,60 EFRE 39.980,00 40,00% Wolf Tiefbau GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/995 Ja, VSB TeamCoaching on Scale 20.08.2025 31.12.2026 24941 Lise-Meitner-Straße 2, Flensburg Deutschland 013 PZ1 198.720,00 EFRE 79.488,00 40,00% Beyond Results GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/996 Ja, VSB Einführung einer Bestell-App mit Abholstation 01.08.2025 01.04.2026 Dorfstraße 27, 24326 Kalübbe 24326 Dorfstraße 27, Kalübbe Deutschland 013 PZ1 3.000,00 EFRE 1.200,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/998 Ja, VSB 20.08.2025 31.12.2025 24941 Lise-Meitner-Straße 25, Flensburg Deutschland 013 PZ1 9.100,00 EFRE 3.640,00 40,00% WEISS-Lackierung GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/1001 Ja, VSB Digitalisierung und Prozessoptimierung 06.08.2025 31.12.2025 Kieler Straße 4, 24796 Bovenau 24796 Kieler Straße 4, Bovenau Deutschland 013 PZ1 9.800,00 EFRE 3.920,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/1002 Ja, VSB Digitalisierung 01.09.2025 31.03.2026 Borstelweg 31, 25436 Tornesch 25436 Borstelweg 31, Tornesch Deutschland 013 PZ1 32.842,02 EFRE 13.136,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/1003 Ja, VSB Implementierung WAV online Implementierung WAWi, Onlineshop Optimierung; Veränderung 05.08.2025 30.09.2025 Hauptstraße 44 , 23769 Fehmarn 23769 Hauptstraße 44 , Fehmarn Deutschland 013 PZ1 2.880,00 EFRE 1.152,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/1004 Ja, VSB Büro Digitalisierung 01.09.2025 30.11.2025 24622 Heinkenborsteler Weg 25, Gnutz Deutschland 013 PZ1 3.200,00 EFRE 1.280,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.4.2/1006 McPipetrooper 08.09.2025 31.08.2027 Am Jägersberg 4, 24161 Altenholz 24161 Am Jägersberg 4, Altenholz Deutschland 009 PZ1 197.266,30 EFRE 78.906,00 40,00% McWarnecke GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.4.2/1007 tickee flex 02.09.2025 31.12.2026 Norderweg 1, 25856 Wobbenbüll 25856 Norderweg 1, Wobbenbüll Deutschland 009 PZ1 199.174,50 EFRE 79.669,00 40,00% Tickee GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/1010 Ja, VSB Digitalisierung Buhrke und Rattunde 01.09.2025 30.09.2026 Bremerstr. 15, 24118 Kiel 24118 Bremerstr. 15, Kiel Deutschland 013 PZ1 98.959,74 EFRE 39.583,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/1015 Ja, VSB 01.09.2025 01.12.2025 24941 Husumer Straße 73, Flensburg Deutschland 013 PZ1 27.036,00 EFRE 10.814,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/1017 Ja, VSB Digitalisierung von Prozessen 20.08.2025 31.05.2026 25864 Obere Dorfstr. 5, Löwenstedt Deutschland 013 PZ1 43.846,14 EFRE 17.538,00 40,00% Elektro Heiwe GmbH & Co. KG Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/1018 Ja, VSB EDV 2025 01.09.2025 31.12.2025 24887 Schwittschauer Weg 2a, Silberstedt Deutschland 013 PZ1 5.000,00 EFRE 2.000,00 40,00% Nissen & Christiansen GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.4.2/1019 KIM 01.11.2025 31.07.2026 24111 Johann-Heuck-Straße 19, Kiel Deutschland 010 PZ1 198.876,30 EFRE 79.550,00 40,00% IDALABS GmbH & Co. KG Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/1020 Ja, VSB 20.08.2025 19.04.2026 Elisabethstraße 3, 23701 Eutin 23701 Elisabethstraße 3, Eutin Deutschland 013 PZ1 5.000,00 EFRE 2.000,00 40,00% Schröder Bestattungen GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/1023 Ja, VSB 04.09.2025 31.12.2025 Große Str. 15, 22926 Ahrensburg 22926 Große Str. 15, Ahrensburg Deutschland 013 PZ1 19.945,50 EFRE 7.978,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/1024 Ja, VSB Digitalisierung 30.09.2025 31.07.2026 Hattstedter Str. 3, 25860 Horstedt 25860 Hattstedter Str. 3, Horstedt Deutschland 013 PZ1 74.458,48 EFRE 29.783,00 40,00% Wolf-Technik GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/1039 Ja, VSB 3F-Strompool Fit For Future 2035 19.09.2025 18.06.2026 24217 Stakendorfer Tor 41, Schönberg Deutschland 013 PZ1 9.660,00 EFRE 3.864,00 40,00% Strompool Probstei e.G. Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/1045 Ja, VSB Unternehmensdigitalisierung Umstellung des Büros von der Papier- zur Digitalform 06.10.2025 30.04.2026 Stockholmstr. 10, 24109 Kiel 24109 Stockholmstr. 10, Kiel Deutschland 013 PZ1 35.871,60 EFRE 14.348,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/1048 Ja, VSB Digitalisierung An- und Verkauf & Hof-Cafe 04.11.2025 31.03.2027 24983 Bredstedter Straße 16, Handewitt Deutschland 013 PZ1 30.687,84 EFRE 12.275,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/1063 Ja, VSB 15.10.2025 31.12.2025 Langelohe 2, 25337 Elmshorn 25337 Langelohe 2, Elmshorn Deutschland 013 PZ1 15.080,00 EFRE 6.032,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/1067 Ja, VSB Petersen Digital Digitalisierung von Prozessen. Die Sicherheit der Daten soll verbessert werden. 14.10.2025 01.03.2026 25923 Lundsacker Weg 6, Braderup Deutschland 013 PZ1 5.000,00 EFRE 2.000,00 40,00% Tischlerei Carsten Petersen Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/1072 Ja, VSB 03.11.2025 15.02.2026 Hauptstraße 44 , 23769 Fehmarn 23769 Hauptstraße 44 , Fehmarn Deutschland 013 PZ1 41.066,82 EFRE 16.426,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/1080 Ja, VSB 22.10.2025 12.12.2025 22848 Gutenbergring 16, Norderstedt Deutschland 013 PZ1 9.325,00 EFRE 3.730,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/1092 Ja, VSB Digitalisierung des Kundendienstes 25.11.2025 30.04.2026 Kronsforder Allee 8, 23560 Lübeck 23560 Kronsforder Allee 8, Lübeck Deutschland 013 PZ1 20.520,00 EFRE 8.208,00 40,00% Eckard Saß GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/1094 Ja, VSB DKDIGIT1 Digitalisierungsmaßnahmen in mehreren Bereichen 10.11.2025 01.05.2026 24576 Am Hasselt 25, Bad Bramstedt Deutschland 013 PZ1 5.000,00 EFRE 2.000,00 40,00% Driesen + Kern GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/1097 Ja, VSB Digitalisierung der Arbeitsprozesse 10.11.2025 01.04.2027 24558 Krögerskoppel 7, Henstedt-Ulzburg Deutschland 013 PZ1 101.676,91 EFRE 40.670,00 40,00% Werkstatt-Service-Nord GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/1104 Ja, VSB Potentialanalyse Digitalisierung 19.11.2025 18.07.2026 24790 Deutschland 013 PZ1 11.200,00 EFRE 4.480,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 1 SZ1.3 LPW21-E/1.3.3.5/1108 Ja, VSB 18.11.2025 15.01.2026 25469 Verbindungsweg 38, Halstenbek Deutschland 013 PZ1 11.110,00 EFRE 4.444,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 2 SZ2.1 LPW21-E/2.1.1.3/563 19.03.2025 01.12.2027 22952 Seeredder, Lütjensee Deutschland 045 PZ2 2.116.570,78 EFRE 846.628,00 40,00% Kreisjugendring Stormarn e.V. Juristische Person

2021DE16RFPR010 2 SZ2.1 LPW21-E/2.1.3/675 Einsatz UHT Sterilisation 01.01.2025 31.12.2025 24223 Klausdorfer Str. 28-36, Schwentinental Deutschland 040 PZ2 694.000,00 EFRE 277.600,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 2 SZ2.1 LPW21-E/2.1.3/986 Kaffee-Rösterei von Morgen 01.08.2025 31.12.2025 Grasweg 8, 24118 Kiel 24103 Wall 47/51, Kiel Deutschland 040 PZ2 274.230,00 EFRE 109.692,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 2 SZ2.3 LPW21-E/2.3.2/255 Geltorfer Nahwärmenetz 24.08.2023 30.06.2025 Dorfstraße 27, 24884 Geltorf 24884 Dorfstraße 27, Geltorf Deutschland 053 PZ2 2.079.071,16 EFRE 831.627,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 2 SZ2.3 LPW21-E/2.3.2/256 Wärmenetz Wittenberger Passau 24.08.2023 31.01.2026 Hof Schien , 24238 Martensrade 24238 Hof Schien , Martensrade Deutschland 053 PZ2 4.410.990,00 EFRE 1.000.000,00 22,67% Juristische Person

2021DE16RFPR010 2 SZ2.3 LPW21-E/2.3.2/266 Nachhaltige Nahwärme für Hürup-Nord 25.09.2023 25.09.2026 Hauptstraße 40, 24975 Hürup 24975 Hauptstraße 40, Hürup Deutschland 053 PZ2 2.007.594,00 EFRE 803.051,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 2 SZ2.3 LPW21-E/2.3.2/340 24.01.2024 31.12.2026 Wall 55, 24103 Kiel 24103 Wall 55, Kiel Deutschland 053 PZ2 2.196.552,00 EFRE 878.541,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 2 SZ2.3 LPW21-E/2.3.2/474 Wärmenetz Süderfahrenstedt 12.04.2024 31.12.2025 24890 Schulstraße 1, Süderfahrenstedt Deutschland 053 PZ2 2.405.250,00 EFRE 962.164,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 2 SZ2.3 LPW21-E/2.3.2/475 Wärmeversorgung Labenz 22.05.2024 30.09.2026 Steinhorster Str. 5, 23898 Labenz 23898 Steinhorster Str. 5, Labenz Deutschland 053 PZ2 1.969.150,00 EFRE 787.660,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 2 SZ2.3 LPW21-E/2.3.2/476 Wärmeversorgung Wrohm 27.05.2024 31.12.2026 Nordheider Weg 1, 25799 Wrohm 25799 Nordheider Weg 1, Wrohm Deutschland 053 PZ2 3.762.830,00 EFRE 1.000.000,00 26,58% Juristische Person

2021DE16RFPR010 2 SZ2.3 LPW21-E/2.3.2/479 Wärmenetz Röst 16.05.2024 31.12.2025 Delje Koog 1, 25878 Drage 25878 Delje Koog 1, Drage Deutschland 053 PZ2 1.286.175,00 EFRE 514.470,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 2 SZ2.3 LPW21-E/2.3.2/513 Wärmenetzerweiterung Treia Nahwärmeversorung mit Holzhackschnitzelheizung 16.05.2024 31.12.2026 Gromsholm 2, 24896 Treia 24896 Gromsholm 2, Treia Deutschland 053 PZ2 3.014.438,00 EFRE 1.000.000,00 33,17% Juristische Person

2021DE16RFPR010 2 SZ2.3 LPW21-E/2.3.2/527 Wärmenetz Kleinwessek 10.06.2024 31.12.2024 Strandstraße 31, 23758 Oldenburg 23758 Strandstraße 31, Oldenburg Deutschland 053 PZ2 817.728,00 EFRE 288.523,00 35,28% Juristische Person

2021DE16RFPR010 2 SZ2.3 LPW21-E/2.3.3/741 Installation eines Batteriespeichers 19.06.2025 31.08.2026 Kastanienallee 11, 23899 Gudow 23899 Kastanienallee 11, Gudow Deutschland 053 PZ2 782.000,00 EFRE 312.800,00 40,00% CSN-Data-Center e.K. Juristische Person

2021DE16RFPR010 2 SZ2.3 LPW21-E/2.3.3/742 15.01.2025 30.06.2026 Butterkamp 2, 24214 Tüttendorf 24214 Butterkamp 2, Tüttendorf Deutschland 053 PZ2 1.828.539,56 EFRE 731.415,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 2 SZ2.3 LPW21-E/2.3.3/767 EEGSSOXY 01.02.2025 28.02.2026 24768 Pellwormer Straße 1, Rendsburg Deutschland 053 PZ2 462.923,18 EFRE 185.169,00 40,00% Oxytabs GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 2 SZ2.3 LPW21-E/2.3.3/774 BeBa Batteriespeicher Hemmingstedt 25.01.2025 30.06.2026 25770 Deutschland 053 PZ2 2.056.000,00 EFRE 822.400,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 2 SZ2.3 LPW21-E/2.3.3/901 Stromspeicher Backensholz 23.07.2025 30.09.2026 25885 Deutschland 053 PZ2 1.265.825,66 EFRE 506.330,00 40,00% Jasper Metzger-Petersen Juristische Person

2021DE16RFPR010 2 SZ2.6 LPW21-E/2.6.1/470 Alternatives Bitumen im Straßenbau - AlBiS 01.06.2024 31.07.2027 Poststraße 1, 21509 Glinde 21509 Poststraße 1, Glinde Deutschland 029 PZ2 949.414,16 EFRE 379.760,00 40,00% STORIMPEX Baustoffe GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 2 SZ2.6 LPW21-E/2.6.1/519 KWSH 01.08.2024 31.07.2026 23562 Mönkhofer Weg 239, Lübeck Deutschland 029 PZ2 444.435,37 EFRE 177.774,00 40,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 2 SZ2.6 LPW21-E/2.6.1/665 Recycle-Bat-HV 01.10.2024 31.03.2025 Marga-Faulstich-Str. 10, 24145 Kiel 24145 Marga-Faulstich-Str. 10, Kiel Deutschland 030 PZ2 107.544,64 EFRE 43.017,00 40,00% Heimdalytics GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 2 SZ2.6 LPW21-E/2.6.1/730 01.01.2025 31.03.2026 25451 Max-Weber-Straße 3a, Quickborn Deutschland 075 PZ2 479.687,00 EFRE 191.874,00 40,00% Mobil Service Knaak GmbH Juristische Person

2021DE16RFPR010 2 SZ2.7 LPW21-E/2.7.1/422 11.06.2024 31.12.2026 Fleethörn 9 - 17, 24103 Kiel 24103 Fleethörn 9 - 17, Kiel Deutschland 073 PZ2 916.027,50 EFRE 366.411,00 40,00% Landeshauptstadt Kiel Juristische Person

2021DE16RFPR010 2a SZ2.9 LPW21-E/2.9.2/615 15.07.2024 31.10.2025 25560 Schmiedekamp 12-18, Schenefeld Deutschland 189 PZ2a 1.129.746,00 EFRE 112.974,00 10,00% Juristische Person

2021DE16RFPR010 2a SZ2.9 LPW21-E/2.9.1/854 Cu-Tech 01.06.2025 31.05.2028 Schwentinestraße 24, 24149 Kiel 24149 Schwentinestraße 24, Kiel Deutschland 029 PZ2a 479.034,78 EFRE 430.987,00 89,97% Juristische Person

2021DE16RFPR010 3 SZ3.1 LPW21-E/3.1.1/187 09.10.2024 08.10.2026 24768 Am Gymnasium 4, Rendsburg Deutschland 169 PZ3 479.177,30 EFRE 191.670,00 40,00% Stadt Rendsburg Juristische Person

2021DE16RFPR010 3 SZ3.1 LPW21-E/3.1.1/386 25.04.2025 31.05.2026 23795 Lübecker Str. 9, Bad Segeberg Deutschland 083/ 168 PZ3 1.005.848,15 EFRE 400.335,00 39,80% Stadt Bad Segeberg Juristische Person

2021DE16RFPR010 3 SZ3.1 LPW21-E/3.1.1/390 08.10.2025 07.10.2027 23795 Lübecker Str. 9, Bad Segeberg Deutschland 169 PZ3 210.392,00 EFRE 52.598,00 25,00% Stadt Bad Segeberg Juristische Person

2021DE16RFPR010 3 SZ3.1 LPW21-E/3.1.1/399 Mobilitätskonzept Stadt Brunsbüttel 14.04.2025 13.10.2026 Koogstr. 61-63, 25541 Brunsbüttel 25541 Deutschland 169 PZ3 29.333,50 EFRE 11.733,00 40,00% Stadt Brunsbüttel Juristische Person

2021DE16RFPR010 3 SZ3.1 LPW21-E/3.1.1/462 06.06.2025 06.04.2026 Markt 1, 23701 Eutin 23701 Lübecker Straße 17, Eutin Deutschland 169 PZ3 58.072,00 EFRE 23.228,00 40,00% Stadt Eutin Juristische Person

2021DE16RFPR010 3 SZ3.2 LPW21-E/3.2.1/833 Umsetzungsmanagement 2025-2029 22.05.2025 30.06.2029 Hauptstraße 150, 23879 Mölln 23879 Hauptstraße 150, Mölln Deutschland 165 PZ3 1.181.343,31 EFRE 472.537,00 40,00% Juristische Person
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Innovationsorientiertes Kooperationsnetzwerk 
Digitalisierung in der Präzisionsmedizin 
("P.I.L.O.T. Next Level") - Folgeprojekt 2023-
2026

Die vier Ziele von P.I.L.O.T. Next Level sind:
Ziel 1: Vertiefung des Dialogs zwischen Wirtschaft, Klinik und Forschung im 
Kooperationsnetzwerk, Erhöhung der internen Sichtbarkeit von Akteuren und 
thematische Fokussierung,
Ziel 2: Anbahnen von konkreten Kooperationen und Projekten (Leuchttürmen) 
zwischen Wirtschaft, Klinik und Forschung,
Ziel 3: Fortführen der Sensibilisierungsaktivitäten bzgl. der medizinischen und 
wirtschaftlichen Relevanz von VAPM in der Clusterregion in der Gesellschaft,
Ziel 4: Sensibilisierung für Aspekte der Nachhaltigkeit in der Entwicklung und 
Produktion von VAPM für die nachhaltige Entwicklung des Clusters nach 
Projektende mit Bezug zu VAPM.

Life Science Nord 
Management GmbH
Geschäftsführung

Entwicklung und Ausbau der 
Forschungs- und 
Innovationskapazitäten. 
Einführung fortschrittlicher 
Technologien

Innovationsorientiertes Netzwerk - CAPTN 
FIT 2.0 - Folgeprojekt

Die Projektziele der ersten Förderphase werden kontinuierlich evaluiert und die 
Ergebnisse in der Folgeförderung berücksichtigt. Der Schwerpunkt der Tätigkeiten 
wird weiterhin auf der Interaktion und Kommunikation mit den schon bestehenden 
Partnern liegen sowie auf der Akquise weiterer Netzwerkpartner. Neue Partner 
sollen auch auf internationaler Ebene – mit Fokus auf die Baltic Sea Re-gion / 
STRING - gewonnen und mit ihnen gemeinsam weitere Projekte und 
Forschungsansätze ent-wickelt werden. In den letzten 3 Jahren hat die Akzeptanz 
vom digitalen kollaborativen Arbeiten stark zugenommen, so dass sich das 
Netzwerk auch über die Landesgrenzen von Schleswig-Holstein etabliert und einen 
großen Bekanntheitsgrad erreicht hat. Die gewonnenen Erfahrungen des hybriden 
Arbeitens sollen auch in der neuen Förderphase genutzt und weiter ausgebaut 
werden.

Christian-Albrechts-Platz 4, 24118 
Kiel

Christian-Albrechts-Universität 
zu Kiel

Entwicklung und Ausbau der 
Forschungs- und 
Innovationskapazitäten. 
Einführung fortschrittlicher 
Technologien

European Digital Innovation Hub Schleswig-
Holstein (EDIH-SH) - TP FuE FH Kiel GmbH

Das übergeordnete Ziel des EDIH-SH lautet: Nachhaltigkeit durch digitale 
Innovationen, indem neue bzw. neuartige digitale Lösungen auf Produkt- und 
Prozessebene geschaffen werden, bei denen Nachhaltigkeitsaspekte konsequent 
im Innovations- und Umsetzungsprozess berücksichtigt werden. Ergebnisse sind 
ökonomische und ökologische Effizienzgewinne durch digitale Lösungen und damit 
verbunden eine Steigerung der Wettbewerbsfähigkeit.
Erreicht werden soll dies durch die Entwicklung und dauerhafte Implementierung 
eines Innovationsökosystems für die Themenfelder Künstliche Intelligenz (KI), High 
Performance Computing (HPC), Cybersicherheit, Internet of Things (IoT) & 
Sensorik, Interoperabilität und tiefergehenden Digitalisierungskompetenzen. 
Fokussiert wird sich auf kleinere und mittlere Unternehmen aus den für Schleswig-
Holstein besonders bedeutsamen Branchen Maritime Wirtschaft und Life Science 
sowie auf Organisationen der öffentlichen Verwaltung. Der EDIH-SH widmet sich 
gezielt diesen Schwerpunktbranchen, die stark durch globale Trends und 
Wertschöpfungsketten geprägt sind. Beide Bereiche bieten mit ihren vor- und 
nachgelagerten Wertschöpfungsketten eine Vielzahl an Zukunftsfeldern von der 
Optimierung und Verzahnung administrativer Prozesse in den Unternehmen und 
übergreifend mit der öffentlichen Verwaltung über CO2-minimierende Logistikketten 
bis hin zu branchentypischen Anwendungen wie autonome Schiffssteuerung oder 
intelligente, personalisierte Medizinprodukte. 
Zur Erschließung neuartiger Technologiefelder und disruptiver (digitaler) 
Innovationen wirken im EDIH-SH die Akteure kleine und mittlere Unternehmen, 
Start-ups, öffentliche Verwaltung, Forschungseinrichtungen, 
Transferorganisationen, Förderbanken und  Organisationen, andere EDIHs sowie 
Politik aus der Region, deutschlandweit und international zusammen. Der Hub als 
Kompetenzverbund soll mit seinen Angeboten als zentrale Anlaufstelle in S-H für 
ein breites Themenspektrum vom niedrigschwelligen Angebot bis hin zur Experten-
Unterstützung fungieren.

Forschungs- und 
Entwicklungszentrum FH Kiel 
GmbH

Entwicklung und Ausbau der 
Forschungs- und 
Innovationskapazitäten. 
Einführung fortschrittlicher 
Technologien

European Digital Innovation Hub Schleswig-
Holstein (EDIH-SH) - TP UzL

Das übergeordnete Ziel des EDIH-SH lautet: Nachhaltigkeit durch digitale 
Innovationen, indem neue bzw. neuartige digitale Lösungen auf Produkt- und 
Prozessebene geschaffen werden, bei denen Nachhaltigkeitsaspekte konsequent 
im Innovations- und Umsetzungsprozess berücksichtigt werden. Ergebnisse sind 
ökonomische und ökologische Effizienzgewinne durch digitale Lösungen und damit 
verbunden eine Steigerung der Wettbewerbsfähigkeit.
Erreicht werden soll dies durch die Entwicklung und dauerhafte Implementierung 
eines Innovationsökosystems für die Themenfelder Künstliche Intelligenz (KI), High 
Performance Computing (HPC), Cybersicherheit, Internet of Things (IoT) & 
Sensorik, Interoperabilität und tiefergehenden Digitalisierungskompetenzen. 
Fokussiert wird sich auf kleinere und mittlere Unternehmen aus den für Schleswig-
Holstein besonders bedeutsamen Branchen Maritime Wirtschaft und Life Science 
sowie auf Organisationen der öffentlichen Verwaltung. Der EDIH-SH widmet sich 
gezielt diesen Schwerpunktbranchen, die stark durch globale Trends und 
Wertschöpfungsketten geprägt sind. Beide Bereiche bieten mit ihren vor- und 
nachgelagerten Wertschöpfungsketten eine Vielzahl an Zukunftsfeldern von der 
Optimierung und Verzahnung administrativer Prozesse in den Unternehmen und 
übergreifend mit der öffentlichen Verwaltung über CO2-minimierende Logistikketten 
bis hin zu branchentypischen Anwendungen wie autonome Schiffssteuerung oder 
intelligente, personalisierte Medizinprodukte. 
Zur Erschließung neuartiger Technologiefelder und disruptiver (digitaler) 
Innovationen wirken im EDIH-SH die Akteure kleine und mittlere Unternehmen, 
Start-ups, öffentliche Verwaltung, Forschungseinrichtungen, 
Transferorganisationen, Förderbanken und  Organisationen, andere EDIHs sowie 
Politik aus der Region, deutschlandweit und international zusammen. Der Hub als 
Kompetenzverbund soll mit seinen Angeboten als zentrale Anlaufstelle in S-H für 
ein breites Themenspektrum vom niedrigschwelligen Angebot bis hin zur Experten-
Unterstützung fungieren.

Ratzeburger Allee 160, 23538 
Lübeck

Entwicklung und Ausbau der 
Forschungs- und 
Innovationskapazitäten. 
Einführung fortschrittlicher 
Technologien

European Digital Innovation Hub Schleswig-
Holstein (EDIH-SH) - TP HS-Lübeck

Das übergeordnete Ziel des EDIH-SH lautet: Nachhaltigkeit durch digitale 
Innovationen, indem neue bzw. neuartige digitale Lösungen auf Produkt- und 
Prozessebene geschaffen werden, bei denen Nachhaltigkeitsaspekte konsequent 
im Innovations- und Umsetzungsprozess berücksichtigt werden. Ergebnisse sind 
ökonomische und ökologische Effizienzgewinne durch digitale Lösungen und damit 
verbunden eine Steigerung der Wettbewerbsfähigkeit.
Erreicht werden soll dies durch die Entwicklung und dauerhafte Implementierung 
eines Innovationsökosystems für die Themenfelder Künstliche Intelligenz (KI), High 
Performance Computing (HPC), Cybersicherheit, Internet of Things (IoT) & 
Sensorik, Interoperabilität und tiefergehenden Digitalisierungskompetenzen. 
Fokussiert wird sich auf kleinere und mittlere Unternehmen aus den für Schleswig-
Holstein besonders bedeutsamen Branchen Maritime Wirtschaft und Life Science 
sowie auf Organisationen der öffentlichen Verwaltung. Der EDIH-SH widmet sich 
gezielt diesen Schwerpunktbranchen, die stark durch globale Trends und 
Wertschöpfungsketten geprägt sind. Beide Bereiche bieten mit ihren vor- und 
nachgelagerten Wertschöpfungsketten eine Vielzahl an Zukunftsfeldern von der 
Optimierung und Verzahnung administrativer Prozesse in den Unternehmen und 
übergreifend mit der öffentlichen Verwaltung über CO2-minimierende Logistikketten 
bis hin zu branchentypischen Anwendungen wie autonome Schiffssteuerung oder 
intelligente, personalisierte Medizinprodukte. 
Zur Erschließung neuartiger Technologiefelder und disruptiver (digitaler) 
Innovationen wirken im EDIH-SH die Akteure kleine und mittlere Unternehmen, 
Start-ups, öffentliche Verwaltung, Forschungseinrichtungen, 
Transferorganisationen, Förderbanken und  Organisationen, andere EDIHs sowie 
Politik aus der Region, deutschlandweit und international zusammen. Der Hub als 
Kompetenzverbund soll mit seinen Angeboten als zentrale Anlaufstelle in S-H für 
ein breites Themenspektrum vom niedrigschwelligen Angebot bis hin zur Experten-
Unterstützung fungieren.

Mönkhofer Weg 239, 23562 
Lübeck

Technische Hochschule 
Lübeck

Entwicklung und Ausbau der 
Forschungs- und 
Innovationskapazitäten. 
Einführung fortschrittlicher 
Technologien

European Digital Innovation Hub Schleswig-
Holstein (EDIH-SH) - TP IB.SH

Das übergeordnete Ziel des EDIH-SH lautet: Nachhaltigkeit durch digitale 
Innovationen, indem neue bzw. neuartige digitale Lösungen auf Produkt- und 
Prozessebene geschaffen werden, bei denen Nachhaltigkeitsaspekte konsequent 
im Innovations- und Umsetzungsprozess berücksichtigt werden. Ergebnisse sind 
ökonomische und ökologische Effizienzgewinne durch digitale Lösungen und damit 
verbunden eine Steigerung der Wettbewerbsfähigkeit.
Erreicht werden soll dies durch die Entwicklung und dauerhafte Implementierung 
eines Innovationsökosystems für die Themenfelder Künstliche Intelligenz (KI), High 
Performance Computing (HPC), Cybersicherheit, Internet of Things (IoT) & 
Sensorik, Interoperabilität und tiefergehenden Digitalisierungskompetenzen. 
Fokussiert wird sich auf kleinere und mittlere Unternehmen aus den für Schleswig-
Holstein besonders bedeutsamen Branchen Maritime Wirtschaft und Life Science 
sowie auf Organisationen der öffentlichen Verwaltung. Der EDIH-SH widmet sich 
gezielt diesen Schwerpunktbranchen, die stark durch globale Trends und 
Wertschöpfungsketten geprägt sind. Beide Bereiche bieten mit ihren vor- und 
nachgelagerten Wertschöpfungsketten eine Vielzahl an Zukunftsfeldern von der 
Optimierung und Verzahnung administrativer Prozesse in den Unternehmen und 
übergreifend mit der öffentlichen Verwaltung über CO2-minimierende Logistikketten 
bis hin zu branchentypischen Anwendungen wie autonome Schiffssteuerung oder 
intelligente, personalisierte Medizinprodukte. 
Zur Erschließung neuartiger Technologiefelder und disruptiver (digitaler) 
Innovationen wirken im EDIH-SH die Akteure kleine und mittlere Unternehmen, 
Start-ups, öffentliche Verwaltung, Forschungseinrichtungen, 
Transferorganisationen, Förderbanken und  Organisationen, andere EDIHs sowie 
Politik aus der Region, deutschlandweit und international zusammen. Der Hub als 
Kompetenzverbund soll mit seinen Angeboten als zentrale Anlaufstelle in S-H für 
ein breites Themenspektrum vom niedrigschwelligen Angebot bis hin zur Experten-
Unterstützung fungieren.

Investitionsbank Schleswig-
Holstein (IB.SH)

Entwicklung und Ausbau der 
Forschungs- und 
Innovationskapazitäten. 
Einführung fortschrittlicher 
Technologien

European Digital Innovation Hub Schleswig-
Holstein (EDIH-SH) - TP UTK-Lübeck

Das übergeordnete Ziel des EDIH-SH lautet: Nachhaltigkeit durch digitale 
Innovationen, indem neue bzw. neuartige digitale Lösungen auf Produkt- und 
Prozessebene geschaffen werden, bei denen Nachhaltigkeitsaspekte konsequent 
im Innovations- und Umsetzungsprozess berücksichtigt werden. Ergebnisse sind 
ökonomische und ökologische Effizienzgewinne durch digitale Lösungen und damit 
verbunden eine Steigerung der Wettbewerbsfähigkeit.
Erreicht werden soll dies durch die Entwicklung und dauerhafte Implementierung 
eines Innovationsökosystems für die Themenfelder Künstliche Intelligenz (KI), High 
Performance Computing (HPC), Cybersicherheit, Internet of Things (IoT) & 
Sensorik, Interoperabilität und tiefergehenden Digitalisierungskompetenzen. 
Fokussiert wird sich auf kleinere und mittlere Unternehmen aus den für Schleswig-
Holstein besonders bedeutsamen Branchen Maritime Wirtschaft und Life Science 
sowie auf Organisationen der öffentlichen Verwaltung. Der EDIH-SH widmet sich 
gezielt diesen Schwerpunktbranchen, die stark durch globale Trends und 
Wertschöpfungsketten geprägt sind. Beide Bereiche bieten mit ihren vor- und 
nachgelagerten Wertschöpfungsketten eine Vielzahl an Zukunftsfeldern von der 
Optimierung und Verzahnung administrativer Prozesse in den Unternehmen und 
übergreifend mit der öffentlichen Verwaltung über CO2-minimierende Logistikketten 
bis hin zu branchentypischen Anwendungen wie autonome Schiffssteuerung oder 
intelligente, personalisierte Medizinprodukte. 
Zur Erschließung neuartiger Technologiefelder und disruptiver (digitaler) 
Innovationen wirken im EDIH-SH die Akteure kleine und mittlere Unternehmen, 
Start-ups, öffentliche Verwaltung, Forschungseinrichtungen, 
Transferorganisationen, Förderbanken und  Organisationen, andere EDIHs sowie 
Politik aus der Region, deutschlandweit und international zusammen. Der Hub als 
Kompetenzverbund soll mit seinen Angeboten als zentrale Anlaufstelle in S-H für 
ein breites Themenspektrum vom niedrigschwelligen Angebot bis hin zur Experten-
Unterstützung fungieren.

Maria-Goeppert-Straße 1, 23562 
Lübeck

UniTransferKlinik Lübeck 
GmbH

Entwicklung und Ausbau der 
Forschungs- und 
Innovationskapazitäten. 
Einführung fortschrittlicher 
Technologien

European Digital Innovation Hub Schleswig-
Holstein (EDIH-SH) - TP CAU zu Kiel

Das übergeordnete Ziel des EDIH-SH lautet: Nachhaltigkeit durch digitale 
Innovationen, indem neue bzw. neuartige digitale Lösungen auf Produkt- und 
Prozessebene geschaffen werden, bei denen Nachhaltigkeitsaspekte konsequent 
im Innovations- und Umsetzungsprozess berücksichtigt werden. Ergebnisse sind 
ökonomische und ökologische Effizienzgewinne durch digitale Lösungen und damit 
verbunden eine Steigerung der Wettbewerbsfähigkeit.
Erreicht werden soll dies durch die Entwicklung und dauerhafte Implementierung 
eines Innovationsökosystems für die Themenfelder Künstliche Intelligenz (KI), High 
Performance Computing (HPC), Cybersicherheit, Internet of Things (IoT) & 
Sensorik, Interoperabilität und tiefergehenden Digitalisierungskompetenzen. 
Fokussiert wird sich auf kleinere und mittlere Unternehmen aus den für Schleswig-
Holstein besonders bedeutsamen Branchen Maritime Wirtschaft und Life Science 
sowie auf Organisationen der öffentlichen Verwaltung. Der EDIH-SH widmet sich 
gezielt diesen Schwerpunktbranchen, die stark durch globale Trends und 
Wertschöpfungsketten geprägt sind. Beide Bereiche bieten mit ihren vor- und 
nachgelagerten Wertschöpfungsketten eine Vielzahl an Zukunftsfeldern von der 
Optimierung und Verzahnung administrativer Prozesse in den Unternehmen und 
übergreifend mit der öffentlichen Verwaltung über CO2-minimierende Logistikketten 
bis hin zu branchentypischen Anwendungen wie autonome Schiffssteuerung oder 
intelligente, personalisierte Medizinprodukte. 
Zur Erschließung neuartiger Technologiefelder und disruptiver (digitaler) 
Innovationen wirken im EDIH-SH die Akteure kleine und mittlere Unternehmen, 
Start-ups, öffentliche Verwaltung, Forschungseinrichtungen, 
Transferorganisationen, Förderbanken und  Organisationen, andere EDIHs sowie 
Politik aus der Region, deutschlandweit und international zusammen. Der Hub als 
Kompetenzverbund soll mit seinen Angeboten als zentrale Anlaufstelle in S-H für 
ein breites Themenspektrum vom niedrigschwelligen Angebot bis hin zur Experten-
Unterstützung fungieren.

Christian-Albrechts-Universität 
zu Kiel

Entwicklung und Ausbau der 
Forschungs- und 
Innovationskapazitäten. 
Einführung fortschrittlicher 
Technologien

Neuartige Strukturen - StartUp SH 2.0 
Innovationen für Schleswig-Holstein 
wirtschaftlich nutzen – Mittelstand von 
morgen aufbauen – Folgeprojekt (LEAD FUE)

Mit dem Projekt „StartUp SH 2.0“ werden die Projektpartner dazu beitragen, bisher 
ungenutzte Innovations- und Gründungspotenziale zu heben. Ein Schwerpunkt liegt 
dabei auf technologie- und wissensbasierten Bereichen, um marktfähige Produkte 
und Dienstleistungen zu generieren, die die Energiewende, Klimaneutralität und 
Digitalisierung in Schleswig-Holstein vorantreiben.

Forschungs- und 
Entwicklungszentrum 
Fachhochschule Kiel GmbH

Entwicklung und Ausbau der 
Forschungs- und 
Innovationskapazitäten. 
Einführung fortschrittlicher 
Technologien

Neuartige Strukturen - StartUp SH 2.0 
Innovationen für Schleswig-Holstein 
wirtschaftlich nutzen – Mittelstand von 
morgen aufbauen - Folgeprojekt (PART 
WTSH)

Mit dem Projekt StartUp SH 2.0 werden die Projektpartner dazu beitragen, bisher 
ungenutzte Innovations- und Gründungspotenziale zu heben. Ein Schwerpunkt liegt 
dabei auf technologie- und wissensbasierten Bereichen, um marktfähige Produkte 
und Dienstleistungen zu generieren, die die Energiewende , klimaneutralität und 
Digitalisierung in Schleswig-Holstein vorantreiben. 

WTSH Wirtschaftsförderung 
und Technologietransfer S-H 
GmbH

Entwicklung und Ausbau der 
Forschungs- und 
Innovationskapazitäten. 
Einführung fortschrittlicher 
Technologien

Neuartige Strukturen - StartUp SH 2.0 
Innovationen für Schleswig-Holstein 
wirtschaftlich nutzen – Mittelstand von 
morgen aufbauen - Folgeprojekt (PART EUF)

Mit dem Projekt „StartUp SH 2.0“ werden die Projektpartner dazu beitragen, bisher 
ungenutzte Innovations- und Gründungspotenziale zu heben. Ein Schwerpunkt liegt 
dabei auf technologie- und wissensbasierten Bereichen, um marktfähige Produkte 
und Dienstleistungen zu generieren, die die Energiewende, Klimaneutralität und 
Digitalisierung in Schleswig-Holstein vorantreiben.

Auf dem Campus 1, 24943 
Flensburg

Entwicklung und Ausbau der 
Forschungs- und 
Innovationskapazitäten. 
Einführung fortschrittlicher 
Technologien

MakerCube hat sich zum Ziel gesetzt StartUps, KMUs, Studierende und
Forschende über Themen digitaler Fertigung wie 3D-Druck, Robotics
und Softwarelösungen zu informieren, inspirieren und vor allem Hands-
On auszuprobieren, um Potentiale für Prototypen und Produktion gemeinsam
auszuloten.

Entwicklung und Ausbau der 
Forschungs- und 
Innovationskapazitäten. 
Einführung fortschrittlicher 
Technologien

Das FabLab Lübeck ist eine offene Hightech-Werkstatt in direkter Nähe zur 
Lübecker Campus-Umgebung. Als Teil der weltweiten FabLab Community stellt es 
Geräte und Maschinen zur Benutzung durch Privatpersonen, Studenten, Startups 
und Firmen zur Verfügung, unabhängig von Alter, Geschlecht oder Hintergrund. Die 
Werkstatt wird vom gemeinnützigen Verein FabLab Lübeck e.V. betrieben, dessen 
Mitglieder die Maschinen warten und einrichten, Workshops und Einweisungen 
organisieren, in denen die Bedienung sowie wichtige Fertigkeiten wie CAD-
Konstruktion oder Mikrokontroller-Programmierung vermittelt werden, oder Startups 
und Firmen beraten. Ziel dieser Anstrengungen ist es, Wissen und Fertigkeiten rund 
um innovative Fertigungsverfahren in die Gesellschaft zu tragen, so Innovationen 
am Standort zu fördern und jedem die Mittel an die Hand zu geben, eine eigene 
Geschäftsidee zu verwirklichen.

Technikzentrum 
Fördergesellschaft mbH

Entwicklung und Ausbau der 
Forschungs- und 
Innovationskapazitäten. 
Einführung fortschrittlicher 
Technologien

Neuartige Strukturen - StartUp SH 2.0 
Innovationen für Schleswig-Holstein 
wirtschaftlich nutzen – Mittelstand von 
morgen aufbauen - Folgeprojekt (PART HIC)

Mit dem Projekt „StartUp SH 2.0“ werden die Projektpartner dazu beitragen, bisher 
ungenutzte Innovations- und Gründungspotenziale zu heben. Ein Schwerpunkt liegt 
dabei auf technologie- und wissensbasierten Bereichen, um marktfähige Produkte 
und Dienstleistungen zu generieren, die die Energiewende, Klimaneutralität und 
Digitalisierung in Schleswig-Holstein vorantreiben.

Ratzeburger Allee 160, 23562 
Lübeck

Hanse Innovation Campus 
GmbH
c/o Universität zu Lübeck

Entwicklung und Ausbau der 
Forschungs- und 
Innovationskapazitäten. 
Einführung fortschrittlicher 
Technologien

Neuartige Strukturen - StartUp SH 2.0 
Innovationen für Schleswig-Holstein 
wirtschaftlich nutzen – Mittelstand von 
morgen aufbauen - Folgeprojekt (PART TZL)

Mit dem Projekt „StartUp SH 2.0“ werden die Projektpartner dazu beitragen, bisher 
ungenutzte Innovations- und Gründungspotenziale zu heben. Ein Schwerpunkt liegt 
dabei auf technologie- und wissensbasierten Bereichen, um marktfähige Produkte 
und Dienstleistungen zu generieren, die die Energiewende, Klimaneutralität und 
Digitalisierung in Schleswig-Holstein vorantreiben.

TECHNIKZENTRUM - 
Fördergesellschaft mbH

Entwicklung und Ausbau der 
Forschungs- und 
Innovationskapazitäten. 
Einführung fortschrittlicher 
Technologien

Neuartige Strukturen - StartUp SH 2.0 
Innovationen für Schleswig-Holstein 
wirtschaftlich nutzen – Mittelstand von 
morgen aufbauen - Folgeprojekt (PART UzL)

Mit dem Projekt „StartUp SH 2.0“ werden die Projektpartner dazu beitragen, bisher 
ungenutzte Innovations- und Gründungspotenziale zu heben. Ein Schwerpunkt liegt 
dabei auf technologie- und wissensbasierten Bereichen, um marktfähige Produkte 
und Dienstleistungen zu generieren, die die Energiewende, Klimaneutralität und 
Digitalisierung in Schleswig-Holstein vorantreiben.

Ratzeburger Allee 160, 23538 
Lübeck

Das Präsidium der Universität 
zu Lübeck Vizepräsident

Entwicklung und Ausbau der 
Forschungs- und 
Innovationskapazitäten. 
Einführung fortschrittlicher 
Technologien

Neuartige Strukturen - StartUp SH 2.0 
Innovation für Schleswig-Holstein 
wirtschaftlich nutzen - Mittelstand von morgen 
aufbauen - Folgeprojekt (PART CAT)

Mit dem Projekt "StartUp SH 2.0" werden die Projektpartner dazu beitragen, bisher 
ungenutzte Innovation- und Gründungspotenziale zu heben. Ein Schwerpunkt liegt 
dabei auf technologie- und wissensbasierten Bereichen, um marktfähige Produkte 
und Dienstleistungen zu genieren, die die Energiewende, Klimaneutralität und 
Digitalisierung in Schleswig-Holstein vorantreiben. 

Centrum für Angewandte 
Technolgien (CAT GmbH)

Entwicklung und Ausbau der 
Forschungs- und 
Innovationskapazitäten. 
Einführung fortschrittlicher 
Technologien

Neuartige Strukturen - StartUp SH 2.0 
Innovation für Schleswig-Holstein 
wirtschaftlich nutzen - Mittelstand von morgen 
aufbauen - Folgeprojekt (PART CBB)

Mit dem Projekt "StartUp SH 2.0" werden die Projektpartner dazu beitragen, bisher 
ungenutzte Innovation- und Gründungspotenziale zu heben. Ein Schwerpunkt liegt 
dabei auf technologie- und wissensbasierten Bereichen, um marktfähige Produkte 
und Dienstleistungen zu genieren, die die Energiewende, Klimaneutralität und 
Digitalisierung in Schleswig-Holstein vorantreiben.

Entwicklung und Ausbau der 
Forschungs- und 
Innovationskapazitäten. 
Einführung fortschrittlicher 
Technologien

Neuartige Strukturen - StartUp SH 2.0 
Innovation für Schleswig-Holstein 
wirtschaftlich nutzen - Mittelstand von morgen 
aufbauen - Folgeprojekt (PART FHK)

Mit dem Projekt "StartUp SH 2.0" werden die Projektpartner dazu beitragen, bisher 
ungenutzte Innovation- und Gründungspotenziale zu heben. Ein Schwerpunkt liegt 
dabei auf technologie- und wissensbasierten Bereichen, um marktfähige Produkte 
und Dienstleistungen zu genieren, die die Energiewende, Klimaneutralität und 
Digitalisierung in Schleswig-Holstein vorantreiben.

Hochschule für Angewandte 
Wissenschafen Kiel (HAW)

Entwicklung und Ausbau der 
Forschungs- und 
Innovationskapazitäten. 
Einführung fortschrittlicher 
Technologien

Neuartige Strukturen - StartUp SH 2.0 
Innovation für Schleswig-Holstein 
wirtschaftlich nutzen - Mittelstand von morgen 
aufbauen - Folgeprojekt (PART MKH)

Mit dem Projekt "StartUp SH 2.0" werden die Projektpartner dazu beitragen, bisher 
ungenutzte Innovation- und Gründungspotenziale zu heben. Ein Schwerpunkt liegt 
dabei auf technologie- und wissensbasierten Bereichen, um marktfähige Produkte 
und Dienstleistungen zu genieren, die die Energiewende, Klimaneutralität und 
Digitalisierung in Schleswig-Holstein vorantreiben.

Muthesius Kunsthochschule 
Kiel

Entwicklung und Ausbau der 
Forschungs- und 
Innovationskapazitäten. 
Einführung fortschrittlicher 
Technologien

 Neuartige Strukturen - StartUp SH 2.0 
Innovation für Schleswig-Holstein 
wirtschaftlich nutzen - Mittelstand von morgen 
aufbauen - Folgeprojekt PART HSFL

Mit dem Projekt "StartUp SH 2.0" werden die Projektpartner dazu beitragen, bisher 
ungenutzte Innovation- und Gründungspotenziale zu heben. Ein Schwerpunkt liegt 
dabei auf technologie- und wissensbasierten Bereichen, um marktfähige Produkte 
und Dienstleistungen zu genieren, die die Energiewende, Klimaneutralität und 
Digitalisierung in Schleswig-Holstein vorantreiben.

Kanzleistraße 91 - 93, 24943 
Flensburg

Entwicklung und Ausbau der 
Forschungs- und 
Innovationskapazitäten. 
Einführung fortschrittlicher 
Technologien

Neuartige Strukturen - StartUp SH 2.0 
Innovation für Schleswig-Holstein 
wirtschaftlich nutzen - Mittelstand von morgen 
aufbauen - Folgeprojekt PART CAU

Mit dem Projekt "StartUp SH 2.0" werden die Projektpartner dazu beitragen, bisher 
ungenutzte Innovation- und Gründungspotenziale zu heben. Ein Schwerpunkt liegt 
dabei auf technologie- und wissensbasierten Bereichen, um marktfähige Produkte 
und Dienstleistungen zu genieren, die die Energiewende, Klimaneutralität und 
Digitalisierung in Schleswig-Holstein vorantreiben.

Christian-Albrechts-Platz 4, 24118 
Kiel

Christian-Albrechts-Universität 
zu Kiel

Entwicklung und Ausbau der 
Forschungs- und 
Innovationskapazitäten. 
Einführung fortschrittlicher 
Technologien

Neuartige Strukturen - StartUp SH 2.0 
Innovation für Schleswig-Holstein 
wirtschaftlich nutzen - Mittelstand von morgen 
aufbauen - Folgeprojekt PART THL

Mit dem Projekt "StartUp SH 2.0" werden die Projektpartner dazu beitragen, bisher 
ungenutzte Innovation- und Gründungspotenziale zu heben. Ein Schwerpunkt liegt 
dabei auf technologie- und wissensbasierten Bereichen, um marktfähige Produkte 
und Dienstleistungen zu genieren, die die Energiewende, Klimaneutralität und 
Digitalisierung in Schleswig-Holstein vorantreiben.

Mönkhofer Weg 239, 23562 
Lübeck

Technische Hochschule 
Lübeck

Entwicklung und Ausbau der 
Forschungs- und 
Innovationskapazitäten. 
Einführung fortschrittlicher 
Technologien

Neuartige Strukturen - StartUp SH 2.0 
Innovation für Schleswig-Holstein 
wirtschaftlich nutzen - Mittelstand von morgen 
aufbauen - Folgeprojekt PART FHW

Mit dem Projekt "StartUp SH 2.0" werden die Projektpartner dazu beitragen, bisher 
ungenutzte Innovation- und Gründungspotenziale zu heben. Ein Schwerpunkt liegt 
dabei auf technologie- und wissensbasierten Bereichen, um marktfähige Produkte 
und Dienstleistungen zu genieren, die die Energiewende, Klimaneutralität und 
Digitalisierung in Schleswig-Holstein vorantreiben.

Fachhochschule Wedel 
gGmbH

Entwicklung und Ausbau der 
Forschungs- und 
Innovationskapazitäten. 
Einführung fortschrittlicher 
Technologien

Das Waterkant Futures Thinking Lab versteht sich als ein Netzwerk-, Lern- und 
Experimentierraum, in dem unterschiedliche Akteur:innen aus Wirtschaft, Politik, 
Wissenschaft, Verwaltung und Öffentlichkeit in co-kreativen Settings 
zusammengebracht werden und konkrete Lösungen clusterübergreifend und 
zugleich branchenfokussiert gemeinsam von Startups, kleinen und mittleren 
Unternehmen und Organisationen erarbeitet, diskutiert und prototypisch in die 
Umsetzung gebracht werden. So werden die Wahrscheinlichkeit 
innovationsfördernder Austauschprozesse maßgeblich erhöht und die 
verschiedenen Innovationpotentiale des Landes zusammengeführt und gebündelt. 
Nur so fußen Innovationen auf einem wirtschaftlich und gesellschaftlich breiten 
Fundament. Als zukunftsorientiertes und innovationsfreundliches Bundesland 
gewinnt Schleswig-Holstein dadurch mageblich an Strahlkraft als Arbeits- und 
Lebensmittelpunkt. 
Mit dem jährlichen Waterkant Festival, der Waterkant Ausstellung, den 
Innovationsformaten und verschiedenen Community Events über das Jahr verteilt 
macht das Waterkant Futures Thinking Lab passgenaue Angebote für die Bedarfe 
und Herausforderungen der regionalen Gründungs- und Unternehmensszene. 
Darüber hinaus tragen die unterschiedlichen Formate des Future Thinking Labs 
tragen dazu bei, die regionalen Innovationen überregional sichtbar zu machen, eine 
robuste Innovationscommunity aufzubauen und eine zukunftszugewandte und 
digitalisierungsaffine Zivilgesellschaft zu stärken. 

Entwicklung und Ausbau der 
Forschungs- und 
Innovationskapazitäten. 
Einführung fortschrittlicher 
Technologien

Durch das Vorhaben soll die Erfolgsgeschichte des GATEWAY49 Accelerators als 
ganzheitliches Förderprogramm für Start-ups fortgeschrieben werden, um neue 
Geschäftsmodelle in den Schwerpunktbranchen Schleswig-Holsteins (Life Science, 
Ernährungswirtschaft, Logistik, und Smart City) zu entwickeln. Das Projekt deckt 
auch künftig alle Phasen der unternehmerischen Entwicklung von der Ideenfindung 
über die Prototypenentwicklung bis hin zur Finanzierung ab. Dazu gehört 
insbesondere auch die Weiterentwicklung des Konzeptes zur Etablierung neuer 
tragfähiger Geschäftsmodelle für Unternehmen und Start-ups. Auch der Austausch 
von Start-ups mit den branchenspezifischen Clustern in Schleswig-Holstein sowie 
deren Vernetzung über -4-
Branchengrenzen hinweg, soll als wichtiges Ziel weiter ausgebaut werden.

Technikzentrum 
Fördergesellschaft mbH

Entwicklung und Ausbau der 
Forschungs- und 
Innovationskapazitäten. 
Einführung fortschrittlicher 
Technologien

Das Vorhaben ConnectSHub zielt darauf ab, Unternehmen und Institutionen 
umfassend über nachhaltiges Wirtschaften zu informieren und Möglichkeiten für 
aktives Handeln aufzuzeigen. Online-Formate, Workshops, Podcasts und 
Newsletter gewährleisten das Erreichen eines breiten Publikums. Das Projekt trägt 
zur Erreichung der EFRE-Zielsetzung bei, die geplanten Maßnahmen sind primär 
auf die Aktivierung der Wirtschaftsakteure ausgelegt. Das Projekt wird von den 
Nordzentren mit den Partnern Nordakademie und TH Lübeck orchestriert. Die 
Fachkompetenzen ergänzen sich komplementär, um die qualitativen und 
umsetzungsorientierten Ziele zu erreichen. Nach Beendigung der Förderung wird 
das Vorhaben durch Mitgliedsbeiträge, bezahlte Unterstützung im Rahmen 
konkreter Projekte, Sponsoring-Beiträge und kostenpflichtige 
Weiterbildungsangebote fortgesetzt und weiterfinanziert. So wirkt das Projekt 
nachhaltig und ermöglicht die Unterstützung weiterer Aktivitäten auch nach der 
Förderperiode.

Maria-Goeppert-Str. 1, 23562 
Lübeck

Nordzentren - Landesverband 
Schlewig-Holsteinische
Innovations-, Technologie- und 
Gründerzentren e. V.

Entwicklung und Ausbau der 
Forschungs- und 
Innovationskapazitäten. 
Einführung fortschrittlicher 
Technologien

AutoBarrel - Vollautomatischer 
Spulenwechsler für Barrel Greifer Maschinen 
(TP: Liersch)

Ziel des Projekts ist die Entwicklung eines vollständig automatisierten 
Spulenwechslers für 8 Spulen mit einem Durchmesser von ~ 3 cm für Barrel-
Greifer-Nähmaschinen unter Verwendung eigens entwickelter Zylinder mit einer 
Langlebigkeit von mind. 1000 Spulenwechsel und geeigneter Krafterzeugung bei 
Systemdruck von 6 bar. Durch die entwickelten kleinen Zylinder und optimale 
Raumnutzung findet die Entwicklung auf unter 200 cm^3 Zellengröße Platz. Durch 
optimale Fadenführung und Fadentrennung des Reststücks mit geeigneter Länge 
(2,35 m) ist ein Spulenwechsel in unter 10 sec. möglich. Durch eigens entwickelte 
Sensoren und machine-learning wird jeder Schritt des automatisierten Ablaufs 
überprüft und mit einem mathematischen Modell des Prozesses abgeglichen um 
Fehler zu erkennen und auszubessern und die Maschinenverlässlichkeit so auf 
>99,99% zu erhöhen.

Entwicklung und Ausbau der 
Forschungs- und 
Innovationskapazitäten. 
Einführung fortschrittlicher 
Technologien

AutoBarrel - Vollautomatischer 
Spulenwechsler für Barrel Greifer Maschinen 
(TP: CAU)

Aktuell besteht eine große Nachfrage nach effizienteren und flexibleren 
Nähmaschinen, um die Produktivität der Textilindustrie durch Automatisierung zu 
steigern. Der Hauptfokus für eine Effizienzsteiegerung liegt in der Automatisierung 
von Verfahrensschritten sowie der frühzeitigen erkennung und Behebung von 
Störugen. Ziel des Vorhabens "AutoBarrel" ist es, einen neuartigen Ansatz zur 
Laufzeitüberwachung der Nähführung zu erforschen und damit die Grundlage für 
einen neartigen Maschienenbetrieb zu schaffen. Die grundlage der arbeiten liegt in 
angepassten Sensorinstallationen auf eingstem Raum sowie die Nutzung 
echtzeitfähiger KI-Technologie.

Christian-Albrechts-Universität 
zu Kiel

Entwicklung und Ausbau der 
Forschungs- und 
Innovationskapazitäten. 
Einführung fortschrittlicher 
Technologien

Ziel des Vorhabens ist die Entwicklung eines Fahrerlosen Transportsystems (FTS) 
in Form eines Stapler-FTS für moderne Lagerlogistik. Es kombiniert ein schlankes 
und kompaktes Design mit technologischer Hochleistung, um den anspruchsvollen 
Anforderungen der heutigen Lagerverwaltung gerecht zu werden. 

An der Dänischburg 25, 23569 
Lübeck

IBG Technology Hansestadt 
Lübeck GmbH

Entwicklung und Ausbau der 
Forschungs- und 
Innovationskapazitäten. 
Einführung fortschrittlicher 
Technologien

Ziel des Vorhabens ist die Entwicklung eines Fahrerlosen Transportsystems (FTS) 
in Form eines Stapler-FTS für moderne Lagerlogistik. Es kombiniert ein schlankes 
und kompaktes Design mit technologischer Hochleistung, um den anspruchsvollen 
Anforderungen der heutigen Lagerverwaltung gerecht zu werden. 

Entwicklung und Ausbau der 
Forschungs- und 
Innovationskapazitäten. 
Einführung fortschrittlicher 
Technologien

OXYMATE - Optimierung des 
Sauerstoffgehalts zur Verbesserung von 
Titanbauteilen (TP: FuE GmbH)

Das Vorhaben OXYMATE zielt darauf ab, die Eigenschaften von additiv gefertigten 
Titanbauteilen zu optimieren. Im Fokus steht die Untersuchung des Einflusses von 
Sauerstoffgehalt und internen Spannungen auf die Lebensdauer und 
Leistungsfähigkeit der Bauteile. Genutzt werden die additiven Verfahren 
Lithography-based Metal Manufacturing (LMM) und Cold Metal Fusion (CMF). 
Dabei soll insbesondere der Effekt von Druckspannungen auf die Haltbarkeit der 
Teile untersucht werden. Im Anschluss an das Projekt wird es möglich sein, den 
Einfluss der Druckspannungen im Vorfeld zu berechnen.Das Projekt strebt auch die 
Schaffung einer neuen Materialnorm für Titanlegierungen mit erhöhtem 
Sauerstoffgehalt an. Dies könnte neue Möglichkeiten für die Herstellung und 
Anwendung eröffnen. Durch die Optimierung additiver Fertigungsprozesse 
verspricht das Projekt Vorteile wie Materialeinsparungen, Energieeffizienz und 
Abfallreduzierung. So wird es einen Beitrag zu Ressourcenschonung und 
Umweltschutz leisten.

Forschungs- und 
Entwicklungszentrum FH Kiel 
GmbH

Entwicklung und Ausbau der 
Forschungs- und 
Innovationskapazitäten. 
Einführung fortschrittlicher 
Technologien

OXYMATE - Optimierung des 
Sauerstoffgehalts zur Verbesserung von 
Titanbauteilen (TP: Element 22)

Das Vorhaben OXYMATE zielt darauf ab, die Eigenschaften von additiv gefertigten 
Titanbauteilen zu optimieren. Im Fokus steht die Untersuchung des Einflusses von 
Sauerstoffgehalt und internen Spannungen auf die Lebensdauer und 
Leistungsfähigkeit der Bauteile. Genutzt werden die additiven Verfahren 
Lithography-based Metal Manufacturing (LMM) und Cold Metal Fusion (CMF). 
Dabei soll insbesondere der Effekt von Druckspannungen auf die Haltbarkeit der 
Teile untersucht werden. Im Anschluss an das Projekt wird es möglich sein, den 
Einfluss der Druckspannungen im Vorfeld zu berechnen.Das Projekt strebt auch die 
Schaffung einer neuen Materialnorm für Titanlegierungen mit erhöhtem 
Sauerstoffgehalt an. Dies könnte neue Möglichkeiten für die Herstellung und 
Anwendung eröffnen. Durch die Optimierung additiver Fertigungsprozesse 
verspricht das Projekt Vorteile wie Materialeinsparungen, Energieeffizienz und 
Abfallreduzierung. So wird es einen Beitrag zu Ressourcenschonung und 
Umweltschutz leisten.

Wischhofstr. 1-3, Geb. 13, 24148 
Kiel

Entwicklung und Ausbau der 
Forschungs- und 
Innovationskapazitäten. 
Einführung fortschrittlicher 
Technologien

Advanced Packaging and Heterogeneous 
Integration for Electronic Components and 
Systems (APECS)

Die AHSI-PL (Advanced Heterogeneous System Integration Pilot Line) zielt auf die 
Generierung von Hochtechnologien und auf die Erleichterung eines leicht 
skalierbaren Transfers in die deutsche und europäische Industrie. Zusammen mit 
anderen europäischen Pilotlinien stellt die AHSI-PL einen wesentlichen Baustein für 
die Rückführung von 20 % der weltweiten Chip-Produktion nach Europa dar. Sie 
bietet einen One-Stop-Shop für internationale Kunden aus verschiedenen 
Industriesektoren.

Fraunhofer-Gesellschaft zur 
Förderung der angewandten 
Forschung e.V.
Zuwendungen und EU-Projekte

Nutzung der Vorteile der 
Digitalisierung für Bürger, 
Unternehmen, 
Forschungseinrichtungen und 
Behörden

DLC - Lernort - Lübeck lernt Zukunft (LEAD 
THL)

Unter dem Motto „Lübeck lernt Zukunft“ plant ein breit aufgestelltes Konsortium von 
Verbund- und assoziierten Partnern aus Hochschulen, Berufsschulen, 
Weiterbildungsträgern, städtischen und kulturellen Einrichtungen und Unternehmen 
die Entwicklung vielfältiger 
Lernangebote zu Kompetenzen für die digitale Transformation – sogenannte 
„Future Skills“. 
Die unterschiedlichen Angebote adressieren dabei eine große Bandbreite an 
Zielgruppen aus 
praktisch allen Alters- und Bevölkerungsgruppen – von Schüler:innen bzw. Kindern 
und 
Jugendlichen über Auszubildende und Studierende bis hin zu Berufstätigen und 
Senior:innen.

Mönkhofer Weg 239, 23562 
Lübeck

Technische Hochschule 
Lübeck

Nutzung der Vorteile der 
Digitalisierung für Bürger, 
Unternehmen, 
Forschungseinrichtungen und 
Behörden

DLC - HUB (LEAD EUF) - Innovation durch 
Partizipation und Digitalität in Schleswig-
Holstein 

Der DLC-Entwicklungs-Hub (DLC-Hub) bildet die koordinierende Management-
Einheit des 
Digital Learning Campus Schleswig-Holstein (DLC-SH). Das Konsortium bestehend 
aus der 
Europa-Universität Flensburg (EUF), der Technischen Hochschule Lübeck (THL) 
und dem 
Leibniz-Institut für die Pädagogik der Naturwissenschaften und Mathematik (IPN) 
macht es 
sich zur Aufgabe, die den DLC-Hub prägenden Säulen in einem 
partnerschaftlichen, 
interdisziplinären und kollaborativen Wirken zukunftsweisend zu gestalten. 
Angestrebt wird, 
die Aufgabenfelder des Transfers und der Vernetzung, der Schaffung von 
Zugangsmöglichkeiten und der Sichtbarkeit im Hinblick auf die Angebote der 
Lernorte und der 
wissenschaftlichen Begleitung des DLC-SH in einer engen Verzahnung der 
Kompetenzen der 
drei Konsortialpartner*innen mit Leben zu füllen und für die Lernorte des DLC-SH 
Unterstützungsstrukturen zu schaffen. 

Auf dem Campus 1, 24943 
Flensburg

Nutzung der Vorteile der 
Digitalisierung für Bürger, 
Unternehmen, 
Forschungseinrichtungen und 
Behörden

DLC Lernort MKH (LEAD MKH) - Digital 
Learning Culture Art Lab (DLCAL) 

Das Oberziel des Projekts DLCAL ist, den Kernzielgruppen Schüler:innen,
Studierenden, Unternehmen und der breiten Zivilgesellschaft innovative 
Designprozesse und
-methoden zugänglich zu machen und kollaborativ-experimentierend die neuesten
technologischen Möglichkeiten zu vermitteln. Im kulturellen Kontext der s.g. 
Digitalen Wende
soll das DLCAL digitale Formen der Gestaltung der Allgemeinheit zugänglich 
machen und
Gestaltung durch Digitalisierung demokratisieren.

Muthesius Kunsthochschule 
Kiel

Nutzung der Vorteile der 
Digitalisierung für Bürger, 
Unternehmen, 
Forschungseinrichtungen und 
Behörden

DLC - Lernort AILiSH@DLCFL (FL; PART 
NAK) - Niederschwellige Künstliche  -Bildung 
und Computational Thinking für ALLE

Das Motto des Projektkonsortiums AILiSH@DLC-FL lautet Niederschwellige 
Künstliche 
Intelligenz-Bildung und Computational Thinking für ALLE und deutet damit bereits 
die Breite 
der adressierten Zielgruppe an. Diese umfasst Lehrkräfte von allgemein- und 
berufsbildenden 
Schulen, Schüler*innen, Auszubildende, Studierende, Mitarbeitende in 
Unternehmen, 
Selbstständige und Bürger*innen im Allgemeinen.

Köllner Chaussee 11, 25337 
Elmshorn

Nordakademie Hochschule der 
Wirtschaft
Gemeinnützige 
Aktiengesellschaft

Nutzung der Vorteile der 
Digitalisierung für Bürger, 
Unternehmen, 
Forschungseinrichtungen und 
Behörden

DLC Lernort - EDIT (LEAD CAU) – 
Erfahrungsräume: Digital. Inklusiv. 
Transformativ.

Das CAU-Konsortium fokussiert, gemeinsam mit Verbund- und assoziierten 
Partnern, im Projekt 
„EDIT – Erfahrungsräume: Digital. Inklusiv. Transformativ.“ auf eine 
zielgruppenorientierte 
Beförderung und Begleitung von disziplinenübergreifenden, gesellschafts- und 
forschungsorientierten Lern- und Vernetzungsaktivitäten rund um das Thema 
digitale 
Transformation in der Region. Gemeinsam mit bildungswissenschaftlichen Partnern 
wird eine 
Angebotsstruktur zur Verfügung gestellt, die sowohl den digitalen Kompetenzerwerb 
(im Sinne 
des Future-Skills-Framework des Stifterverbands) fördert, als auch langfristige 
Voraussetzungen für spätere Projektimplementierungen schafft. 

Christian-Albrechts-Platz 4, 24118 
Kiel

Christian-Albrechts-Universität 
zu Kiel

Nutzung der Vorteile der 
Digitalisierung für Bürger, 
Unternehmen, 
Forschungseinrichtungen und 
Behörden

Das übergeordnete Ziel des SEE-digital-Projekts ist es, ein innovatives und mit dem 
DLC-Hub kompatibles regionales Fortbildungsnetzwerk anzubieten. Das Netzwerk 
hat das Ziel, innovative digitale und KI-bezogene Anwendungen und 
Zukunftstechnologien durch komplementäre Lernorte aufzubauen und mittels 
innovativer Kollaborations- und Bildungsformate unterschiedlichen Zielgruppen 
kostenfrei anzubieten. Hierbei wird bewusst eine große Bandbreite an Zielgruppen 
adressiert: Zukünftige Fachkräfte wie Schüler*innen und Studierende sowie 
Gründer*innen, Lehrende, Wissenschaftler*innen und Forschende, die ihre 
Expertisen 
zur Lösung gesellschaftlicher Herausforderungen in den Diskurs/Lösungsprozess 
mit einbringen, Beschäftigte und Entscheidungstragende in Unternehmen und 
Organisationen sowie die an Qualifizierungsmaßnahmen im Bereich der 
Digitalisierung und der KI interessierte 
Bevölkerung. 

Hochschule für Angewandte 
Wissenschafen Kiel (HAW)

Nutzung der Vorteile der 
Digitalisierung für Bürger, 
Unternehmen, 
Forschungseinrichtungen und 
Behörden

Das KI-Anwendungszentrum ist ein Transferprojekt fu¨r Methoden und 
Technologien der ku¨nstlichen Intelligenz von der Wissenschaft und Forschung in 
die Wirtschaft Schleswig-Holsteins. Es dient mit dem KI-Transfer-Hub als erster 
Umsetzungspartner fu¨r KI-Transferprojekte mit Unternehmen, insb. KMUs. 

Christian-Albrechts-Platz 4, 24118 
Kiel

Christian-Albrechts-Universität 
zu Kiel

Nutzung der Vorteile der 
Digitalisierung für Bürger, 
Unternehmen, 
Forschungseinrichtungen und 
Behörden

Breitband-Kompetenzzentrum Schleswig-
Holstein (BKZ.SH) 2023 - 2029

Im Koalitionsvertrag für die 20. Legislaturperiode (2022 bis 2027) haben sich CDU 
und 
Bündnis 90/ Die Grünen im Bereich des Glasfaserausbaus das Ziel gesetzt bis 
spätestens 
2025 in allen Regionen des Landes für Glasfaseranschlüsse gesorgt zu haben.

Für den Bereich des Mobilfunkausbaus wird eine landesweite 100%-
Mobilfunkabdeckung 
sowie der Ausbau des 5G-Netzes angestrebt.

Zu begrüßen ist, dass sich auch die Bundesregierung zu solchen Zielen verpflichtet 
hat. Im 
Rahmen der Gigabitstrategie des Bundes formuliert der Bund ebenfalls erstmals ein 
Infrastrukturziel, indem der Bund bis 2030 alle Häuser mit Glasfaseranschlüssen 
versorgen 
möchte und der neueste Mobilfunkstandard überall dort verfügbar sein soll, wo 
Menschen 
leben, arbeiten und unterwegs sind.

Im Rahmen dieser Zielerreichung stehen die Akteure des Glasfaser- und 
Mobilfunkausbaus 
aufgrund der weltpolitischen Lage mit anhaltenden Auswirkungen der 
Coronapandemie und 
des Ukrainekrieges vor den Herausforderungen:
• Preissteigerungen für Material, Tiefbau und Energie
• Materialknappheit bei Vorprodukten und Komponenten
• Unzuverlässige Lieferketten
• Steigende Finanzierungskosten
• Fachkräftemangel.
Im Bereich des Mobilfunkausbaus wird anhand folgender Karte deutlich, dass für 
den 
flächendeckenden 5G-Ausbau noch erhebliche Investitionen durch die 
Unternehmen zu 
tätigen sind. Insgesamt sind mit Stand vom 30.06.2022 86,7% der Landesfläche mit 
min. 
einem 5G-Netz versorgt.
Inwiefern der 5G-Ausbau voranschreitet, ist auch von den Ergebnissen weiterer 
Frequenzversteigerungen der BNetzA im Bereich von 800 MHz und ggf. 900 MHz in 
den 
nächsten Jahren abhängig. Diese Frequenzen sind für eine Versorgung in der 
Fläche 
besonders im ländlichen Raum wichtig. 

Breitband-Kompetenzzentrum 
Schleswig-Holstein e.V.
Geschäftsführung

Nutzung der Vorteile der 
Digitalisierung für Bürger, 
Unternehmen, 
Forschungseinrichtungen und 
Behörden

Aufbauend auf die erfolgreiche Zielerreichung im Projekt „Innovationsorientiertes 
Netzwerk KI-Transfer-Hub Schleswig-Holstein – Unternehmen für KI-Technologien 
aufschließen“, das als wirtschaftsbasierter, durch die WTSH verantworteter Teil des 
KI-Transfer-Hubs seit Mitte 2020 implementiert wurde, soll der KI-Transfer-Hub in 
eine zweite Projektphase „KI-Transfer-Hub Schleswig-Holstein 2.0: 
Unterstützung der Nutzung von Daten und künstlicher Intelligenz in Unternehmen in 
Schleswig-Holstein“ (in Folge kurz KITH 2.0) überführt werden. 

WTSH Wirtschaftsförderung 
und Technologietransfer S-H 
GmbH

Nutzung der Vorteile der 
Digitalisierung für Bürger, 
Unternehmen, 
Forschungseinrichtungen und 
Behörden

DLC - Lernort EDIT (CAU; PART TAN) - 
MINT-Lernwelten: Innovative 
Berufsorientierung durch digitale Lernorte 
(MILO)

DLC - Lernort EDIT (PART  TAN) - MINT-Lernwelten: Innovative Berufsorientierung 
durch digitale Lernorte (MILO) 
LERNORT-Titel: EDIT Erfahrungsräume: Digital. Inklusiv. Transformativ. (PART  
TAN)
Projekttitel: MINT-Lernwelten: Innovative Berufsorientierung durch digitale Lernorte 
(MILO)
ZE: Technische Akademie Nord e.V. (TAN)

Technische Akademie Nord 
e.V.
Geschäftsführung

Nutzung der Vorteile der 
Digitalisierung für Bürger, 
Unternehmen, 
Forschungseinrichtungen und 
Behörden

DLC - HUB (PART THL) - Innovation durch 
Partizipation und Digitalität in Schleswig-
Holstein 

Der DLC-Entwicklungs-Hub (DLC-Hub) bildet die koordinierende Management-
Einheit des Digital Learning Campus Schleswig-Holstein (DLC). Das Konsortium 
bestehend aus der Europa-Universita¨t Flensburg (EUF), der Technischen 
Hochschule
Lu¨beck (THL) und dem Leibniz-Institut fu¨r die Pa¨dagogik der 
Naturwissenschaften und Mathematik (IPN) macht es sich zur Aufgabe, die den 
DLC-Hub pra¨genden Sa¨ulen in einem partnerschaftlichen, interdisziplina¨ren und 
kollaborativen Wirken zukunftsweisend zu
gestalten. Angestrebt wird, die Aufgabenfelder des Transfers und der Vernetzung, 
der Schaffung von Zugangsmo¨glichkeiten und der Sichtbarkeit im Hinblick auf die 
Angebote der Lernorte und der wissenschaftlichen Begleitung des DLC in einer 
engen Verzahnung der Kompetenzen der drei Konsortialpartner*innen mit Leben zu 
fu¨llen und fu¨r die DLC-Lernorte Unterstu¨tzungsstrukturen zu schaffen.

Mönkhofer Weg 239, 23562 
Lübeck

Technische Hochschule 
Lübeck

Nutzung der Vorteile der 
Digitalisierung für Bürger, 
Unternehmen, 
Forschungseinrichtungen und 
Behörden

DLC - Lernort AILiSH@DLCFL (LEAD EUF) - 
Niederschwellige Künstliche Intelligenz-
Bildung und Computational Thinking für ALLE

In dem Verbundprojekt „AILiSH@DLC-FL“ vereint sich ein Hochschulkonsortium 
bestehend aus der Europa-Universität Flensburg (EUF), der Hochschule Flensburg 
(HSFL) und der NORDAKADEMIE Hochschule der Wirtschaft Elmshorn (NAK). 
Unter dem Projektnamen „AILiSH@DLC-FL: Niederschwellige Künstliche 
Intelligenz-Bildung und Computational Thinking für ALLE“ und der Bedeutung des 
Akronyms „AILiSH = Artificial Intelligence Literacy and Computational Thinking in 
Schleswig-Holstein“ strebt das Konsortium an, basierend auf einem Konzept einer 
partizipativen, emanzipatorischen und niederschwelligen KI-Bildung für ALLE,  
einen gemeinsam gestalteten Lernort im Rahmen des EFRE-geförderten, 
Schleswig-Holstein-weiten Digital Learning Campus (DLC) einzuwerben. Das 
Konsortium des Umsetzungsprojekts AILiSH@DLC-FL wird verstärkt und 
inhaltlichfachlich ergänzt durch assoziierte Partner aus den Bereichen Bildung und 
Wirtschaft. Dazu gehören insbesondere Partnerschaften zu Schulen und 
(Berufs-)Bildungszentren, zu Organisationen und Unternehmen des 
Bildungssektors und zu Organisationen und Unternehmen der Wirtschaft und 
Verwaltung, die sich zu einer vertrauensvollen und partnerschaftlichen 
Zusammenarbeit mit AILiSH@DLC-FL bekennen und gemeinsam die KIBildung in 
Schleswig-Holstein und darüber hinaus für ALLE gestalten wollen. 

Auf dem Campus 1, 24943 
Flensburg

Nutzung der Vorteile der 
Digitalisierung für Bürger, 
Unternehmen, 
Forschungseinrichtungen und 
Behörden

DLC - Lernort SEE-digital (FHK; PART HBS) 
- Digitale Souveränität (DiSou)

Der MOOC „Digitale Souveränität“ richtet sich, mit kleinen, flexiblen Lerneinheiten 
an die gesamte Gesellschaft und soll allen interessierten Menschen frei zugänglich 
sein. Mit einer Mischung aus kurzen, aber informativen Videoformaten und 
begleitenden Veranstaltungen und Workshops sollen Kompetenzen und Wissen im 
Bereich digitale Ethik vermittelt werden.
Wir wollen Menschen zu ermächtigen, aktiv gestaltend und demokratisch an 
Entwicklungen der digitalen Transformation teilzuhaben. Diese Transformation, von 
einigen als auch „digitale Revolution“ bezeichnet, ist bereits in vollem Gange und 
wird auch in Zukunft noch an Vehemenz zulegen.

Heinrich-Böll-Stiftung 
Schleswig-Holstein e. V.

Nutzung der Vorteile der 
Digitalisierung für Bürger, 
Unternehmen, 
Forschungseinrichtungen und 
Behörden

DLC - HUB (PART IPN) - Innovation durch 
Partizipation und Digitalität in Schleswig-
Holstein 

Der DLC-Entwicklungs-Hub (DLC-Hub) bildet die koordinierende Management-
Einheit des Digital Learning Campus Schleswig-Holstein (DLC). Das Konsortium, 
bestehend aus der Europa-Universität Flensburg (EUF), der Technischen 
Hochschule
Lübeck (THL) und dem Leibniz-Institut für die Pädagogik der Naturwissenschaften 
und Mathematik (IPN), macht es sich zur Aufgabe, die den DLC-Hub prägenden 
Säulen in einem partnerschaftlichen, interdisziplinären und kollaborativen Wirken 
zukunftsweisend zu gestalten. Angestrebt wird, die Aufgabenfelder des Transfers 
und der Vernetzung, der Schaffung von
Zugangsmöglichkeiten und der Sichtbarkeit im Hinblick auf die Angebote der 
Lernorte und der wissenschaftlichen Begleitung des DLC in einer engen 
Verzahnung der Kompetenzen der drei Konsortialpartner*innen mit Leben zu füllen 
und für
die DLC-Lernorte Unterstützungsstrukturen zu schaffen.

IPN-Leibniz-Institut für die 
Pädagogik der 
Naturwissenschaften und 
Mathematik

Nutzung der Vorteile der 
Digitalisierung für Bürger, 
Unternehmen, 
Forschungseinrichtungen und 
Behörden

DLC Lernort AILiSH@DLCFL (PART HSF) - 
Niederschwellige Künstliche Intelligenz-
Bildung und Computational Thinking für ALLE 
(AILiSH@DLCFL)

In dem Verbundprojekt AILiSH@DLC-FL:
Niederschwellige Künstliche Intelligenz-Bildung und
Computational Thinking für ALLE vereint sich das
Hochschulkonsortium bestehend aus der Europa Universität Flensburg (EUF), der 
Hochschule
Flensburg (HSFL) und der NORDAKADEMIE
Hochschule der Wirtschaft Elmshorn (NAK). Unter
dem Projektnamen „AILiSH@DLC-FL:
Niederschwellige Künstliche Intelligenz-Bildung und
Computational Thinking für ALLE“ und der
Bedeutung des Akronyms „AILiSH = Artificial
Intelligence Literacy and Computational Thinking in
Schleswig-Holstein“ strebt das Konsortium an,
basierend auf einem Konzept einer partizipativen,
emanzipatorischen und niederschwelligen KI Bildung für ALLE, einen gemeinsam 
gestalteten
Lernort im Rahmen des EFRE-geförderten,
Schleswig-Holstein-weiten Digital Learning Campus
(DLC) einzuwerben.
Das Konsortium des Umsetzungsprojekts
AILiSH@DLC-FL wird verstärkt und inhaltlich fachlich ergänzt durch assoziierte 
Partner aus den
Bereichen Bildung und Wirtschaft. Dazu gehören
insbesondere Partnerschaften zu Schulen und
Bildungszentren, zu Organisationen und
Unternehmen des Bildungssektors und zu
Organisationen und Unternehmen der Wirtschaft
und Verwaltung gegeben, die sich zu einer
vertrauensvollen und partnerschaftlichen
Zusammenarbeit mit AILiSH@DLC-FL bekennen
und gemeinsam die KI-Bildung in Schleswig Holstein und darüber hinaus für ALLE 
gestalten
wollen.
Der DLC-Lernort-Flensburg ist mit verschiedentlich
ausgestatteten Lernräumen auf dem gemeinsamen
Campus der EUF und der HSFL verortet und soll
für verschiedene Personengruppen –
beispielsweise für (angehende) Lehrkräfte, Klassen
der allgemein- und berufsbildenden Schulen,
Mitarbeitende in Unternehmen und Organisationen
in Bildung, Wirtschaft, Verwaltung und Kultur,
interessierte Bürger*innen – Digitale Transformation
und Künstlicher Intelligenz (KI) erlebbar machen,
durch einen niederschwelligen und partizipativen
Zugang Kompetenzen der digitalen Welt vermitteln
und zu einem kritischen Umgang mit den neuen
Technologien befähigen. Komplettiert wird der
Flensburger Lernort im hohen Norden des Landes
durch die NAK im südlichen Schleswig-Holstein vor
den Toren Hamburgs. Während der Flensburger
Lernort durch physische Lernorte charakterisiert ist,
liegt der Fokus der NAK auf der Aktivierung von
Remote-Labs und dem mobilen Einsatz.

Kanzleistraße 91 - 93, 24943 
Flensburg
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DLC - Lernort - Lübeck lernt Zukunft (PART 
OKSH)

Unter dem Motto „Lübeck lernt Zukunft“ plant ein breit aufgestelltes Konsortium von 
Verbund- und assoziierten Partnern aus Hochschulen, Berufsschulen, 
Weiterbildungsträgern, städtischen und kulturellen Einrichtungen und Unternehmen 
die Entwicklung vielfältiger 
Lernangebote zu Kompetenzen für die digitale Transformation – sogenannte 
„Future Skills“. 
Die unterschiedlichen Angebote adressieren dabei eine große Bandbreite an 
Zielgruppen aus 
praktisch allen Alters- und Bevölkerungsgruppen – von Schüler:innen bzw. Kindern 
und 
Jugendlichen über Auszubildende und Studierende bis hin zu Berufstätigen und 
Senior:innen.

Hamburger Chaussee 36, 24113 
Kiel

Offener Kanal Schleswig-
Holstein
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DLC - Lernort - Lübeck lernt Zukunft (Part 
UZL)

Unter dem Motto „Lübeck lernt Zukunft“ plant ein breit aufgestelltes Konsortium von 
Verbund- und
assoziierten Partnern aus Hochschulen, Berufsschulen, Weiterbildungsträgern,
städtischen und kulturellen Einrichtungen und Unternehmen die Entwicklung 
vielfältiger
Lernangebote zu Kompetenzen für die digitale Transformation – sogenannte 
„Future Skills“.
Die unterschiedlichen Angebote adressieren dabei eine große Bandbreite an 
Zielgruppen aus
praktisch allen Alters- und Bevölkerungsgruppen – von Schüler:innen bzw. Kindern 
und
Jugendlichen über Auszubildende und Studierende bis hin zu Berufstätigen und 
Senior:innen.

Ratzeburger Allee 160, 23538 
Lübeck

Das Präsidium der Universität 
zu Lübeck Vizepräsident
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DLC - Lernort - Lübeck lernt Zukunft (Part 
UKSH)

Unter dem Motto „Lübeck lernt Zukunft“ plant ein breit aufgestelltes Konsortium von 
Verbund- und
assoziierten Partnern aus Hochschulen, Berufsschulen, Weiterbildungsträgern,
städtischen und kulturellen Einrichtungen und Unternehmen die Entwicklung 
vielfältiger
Lernangebote zu Kompetenzen für die digitale Transformation – sogenannte 
„Future Skills“.
Die unterschiedlichen Angebote adressieren dabei eine große Bandbreite an 
Zielgruppen aus
praktisch allen Alters- und Bevölkerungsgruppen – von Schüler:innen bzw. Kindern 
und
Jugendlichen über Auszubildende und Studierende bis hin zu Berufstätigen und 
Senior:innen.

Schlossplatz 1 / Kieler Schloss, 
24103 Kiel

UKSH Akademie 
gemeinnützige GmbH
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DLC - Lernort - Lübeck lernt Zukunft (PART 
TIBO)

Unter dem Motto „Lübeck lernt Zukunft“ plant ein breit aufgestelltes Konsortium von 
Verbund- und
assoziierten Partnern aus Hochschulen, Berufsschulen, Weiterbildungsträgern,
städtischen und kulturellen Einrichtungen und Unternehmen die Entwicklung 
vielfältiger
Lernangebote zu Kompetenzen für die digitale Transformation – sogenannte 
„Future Skills“.
Die unterschiedlichen Angebote adressieren dabei eine große Bandbreite an 
Zielgruppen aus
praktisch allen Alters- und Bevölkerungsgruppen – von Schüler:innen bzw. Kindern 
und
Jugendlichen über Auszubildende und Studierende bis hin zu Berufstätigen und 
Senior:innen.

Konrad-Adenauer-Ring 1, 23843 
Bad Oldesloe

Konrad-Adenauer-Ring 1, Bad 
Oldesloe

Transformations-und 
Innovationsgenossenschaft 
TIBO eG iG
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DLC - Lernort - Lübeck lernt Zukunft (PART 
MHL)

Unter dem Motto „Lübeck lernt Zukunft“ plant ein breit aufgestelltes Konsortium von 
Verbund- und
assoziierten Partnern aus Hochschulen, Berufsschulen, Weiterbildungsträgern,
städtischen und kulturellen Einrichtungen und Unternehmen die Entwicklung 
vielfältiger
Lernangebote zu Kompetenzen für die digitale Transformation – sogenannte 
„Future Skills“.
Die unterschiedlichen Angebote adressieren dabei eine große Bandbreite an 
Zielgruppen aus
praktisch allen Alters- und Bevölkerungsgruppen – von Schüler:innen bzw. Kindern 
und
Jugendlichen über Auszubildende und Studierende bis hin zu Berufstätigen und 
Senior:innen.

Große Petersgrube 21, 23552 
Lübeck
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DLC - Lernort - Lübeck lernt Zukunft (PART 
EPS/HL)

Unter dem Motto „Lübeck lernt Zukunft“ plant ein breit aufgestelltes Konsortium von 
Verbund- und
assoziierten Partnern aus Hochschulen, Berufsschulen, Weiterbildungsträgern,
städtischen und kulturellen Einrichtungen und Unternehmen die Entwicklung 
vielfältiger
Lernangebote zu Kompetenzen für die digitale Transformation – sogenannte 
„Future Skills“.
Die unterschiedlichen Angebote adressieren dabei eine große Bandbreite an 
Zielgruppen aus
praktisch allen Alters- und Bevölkerungsgruppen – von Schüler:innen bzw. Kindern 
und
Jugendlichen über Auszubildende und Studierende bis hin zu Berufstätigen und 
Senior:innen.

Georg-Kerschensteiner-Straße 27, 
Lübeck
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DLC Lernort MKH (PART SHLM) - Digital 
Learning Culture Art Lab (DLCAL) 

Das Oberziel des Projekts DLCAL ist, den Kernzielgruppen Schüler:innen,
Studierenden, Unternehmen und der breiten Zivilgesellschaft innovative 
Designprozesse und
-methoden zugänglich zu machen und kollaborativ-experimentierend die neuesten
technologischen Möglichkeiten zu vermitteln. Im kulturellen Kontext der s.g. 
Digitalen Wende
soll das DLCAL digitale Formen der Gestaltung der Allgemeinheit zugänglich 
machen und
Gestaltung durch Digitalisierung demokratisieren.

Stiftung Schleswig-
Holsteinische Landesmuseen 
Schloss Gottorf
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DLC Lernort MKH (PART AC) - Digital 
Learning Culture Art Lab (DLCAL) 

Das Oberziel des Projekts DLCAL ist, den Kernzielgruppen Schüler:innen,
Studierenden, Unternehmen und der breiten Zivilgesellschaft innovative 
Designprozesse und
-methoden zugänglich zu machen und kollaborativ-experimentierend die neuesten
technologischen Möglichkeiten zu vermitteln. Im kulturellen Kontext der s.g. 
Digitalen Wende
soll das DLCAL digitale Formen der Gestaltung der Allgemeinheit zugänglich 
machen und
Gestaltung durch Digitalisierung demokratisieren.

Heiligendammer Straße 15, 24106 
Kiel

Anschar Kultur- und 
Kreativwirtschafts-
Projektentwicklungs- u. 
Geschäftsführungs-GmbH
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DLC - Lernort SEE-digital (FHK; PART 
OKSH) 

SEE digital Angebote des OKSH „Kiel Kreativlabor“, „DigitalHub media production“ 
und „EDU SkillsLab“

Hamburger Chaussee 36, 24113 
Kiel

Offener Kanal Schleswig-
Holstein
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DLC - Lernort SEE-digital (FHK; PART PMF) 
- Digitale Bilder, Räume und Welten
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DLC - Lernort SEE-digital (FHK; PART 
FHVD) 

Es wird eine virtuelle Verwaltung geschaffen, in der sowohl Mitarbeitende als auch 
Kund*innen der öffentlichen Verwaltung die digitale Behörde simulieren und 
gleichzeitig erleben können.

Fachhochschule für 
Verwaltung und Dienstleistung
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DLC - Lernort SEE-digital (FHK; PART LV-
vhs-SH) 

Landesverband der 
Volkshochschulen Schleswig-
Holstein e.V.
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DLC - Lernort CampusNet (LEAD FH 
Westküste)

Mit Impact-Driven Education wollen wir ein Bildungsökosystem der nächsten 
Generation entwickeln. Ein neuartiges und zukunftsorientiertes Konzept  mit einer 
ganzheitlichen Ausrichtung der Aktivitäten und Maßnahmen, das sich konsequent 
an den Zielen für nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals 
nachfolgend SDG) der Agenda 2030 der Vereinten Nationen orientiert. Die 
Umsetzung erfolgt durch ein breites intersektorales Konsortium. Die inhaltliche 
Ausrichtung des Antrags
fokussiert die SDG, Künstliche Intelligenz und Digitalisierung, New Work und 
Fachkräftesicherung, Energiewende und Sektorenkopplung sowie Nachhaltigkeit 
und Transformation.

Fritz-Thiedemann-Ring 20, 25746 
Heide

Fachhochschule Westküste 
Heide
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Mit Impact-Driven Education wollen wir ein Bildungsökosystem der nächsten 
Generation entwickeln. Ein neuartiges und zukunftsorientiertes Konzept  mit einer 
ganzheitlichen Ausrichtung der Aktivitäten und Maßnahmen, das sich konsequent 
an den Zielen für nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals 
nachfolgend SDG) der Agenda 2030 der Vereinten Nationen orientiert. Die 
Umsetzung erfolgt durch ein breites intersektorales Konsortium. Die inhaltliche 
Ausrichtung des Antrags
fokussiert die SDG, Künstliche Intelligenz und Digitalisierung, New Work und 
Fachkräftesicherung, Energiewende und Sektorenkopplung sowie Nachhaltigkeit 
und Transformation.

Stadt Heide - Der 
Bürgermeister - 
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DLC Lernort - EDIT (PART Förde-vhs) – 
Erfahrungsräume: Digital. Inklusiv. 
Transformativ.

Das CAU-Konsortium fokussiert, gemeinsam mit Verbund- und assoziierten 
Partnern, im Projekt 
„EDIT – Erfahrungsräume: Digital. Inklusiv. Transformativ.“ auf eine 
zielgruppenorientierte 
Beförderung und Begleitung von disziplinenübergreifenden, gesellschafts- und 
forschungsorientierten Lern- und Vernetzungsaktivitäten rund um das Thema 
digitale 
Transformation in der Region. Gemeinsam mit bildungswissenschaftlichen Partnern 
wird eine 
Angebotsstruktur zur Verfügung gestellt, die sowohl den digitalen Kompetenzerwerb 
(im Sinne 
des Future-Skills-Framework des Stifterverbands) fördert, als auch langfristige 
Voraussetzungen für spätere Projektimplementierungen schafft. 

Neues Rathaus, Andreas-Gayk-
Straße 31, 24103 Kiel

Neues Rathaus, Andreas-Gayk-Straße 
31, Kiel

Landeshauptstadt Kiel, Amt für 
Kultur u. Weiterbildung, 
Kulturservice
für den Weiterbildungsverbund 
Kiel Region
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DLC Lernort - EDIT (PART BUND SH) – 
Meeresschutz digital

Das CAU-Konsortium fokussiert, gemeinsam mit Verbund- und assoziierten 
Partnern, im Projekt 
„EDIT – Erfahrungsräume: Digital. Inklusiv. Transformativ.“ auf eine 
zielgruppenorientierte 
Beförderung und Begleitung von disziplinenübergreifenden, gesellschafts- und 
forschungsorientierten Lern- und Vernetzungsaktivitäten rund um das Thema 
digitale  Transformation in der Region. Ziel des Projektes vom BUND SH ist die 
Konzeption und Erstellung eines digitalen Lernangebots für den Regelunterricht 
zum Thema Meeresschutz. Ausgangsbasis ist der analoge Meeresatlas der 
Heinrich-Böll-Stiftung. Hierzu werden auch mit der Kieler Forschungswerkstatt 
(KiFo) der CAU gemeinsame Angebote erarbeitet.

Bund für Umwelt und 
Naturschutz Deutschland 
(BUND)
Landesverband Schleswig-
Holstein e.V. 
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Mit Impact-Driven Education wollen wir ein Bildungsökosystem der nächsten 
Generation entwickeln. Ein neuartiges und zukunftsorientiertes Konzept  mit einer 
ganzheitlichen Ausrichtung der Aktivitäten und Maßnahmen, das sich konsequent 
an den Zielen für nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals 
nachfolgend SDG) der Agenda 2030 der Vereinten Nationen orientiert. Die 
Umsetzung erfolgt durch ein breites intersektorales Konsortium. Die inhaltliche 
Ausrichtung des Antrags
fokussiert die SDG, Künstliche Intelligenz und Digitalisierung, New Work und 
Fachkräftesicherung, Energiewende und Sektorenkopplung sowie Nachhaltigkeit 
und Transformation.

Nutzung der Vorteile der 
Digitalisierung für Bürger, 
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DLC Lernort - EDIT (PART DHSH) – 
Erfahrungsräume: Digital. Inklusiv. 
Transformativ.

Das CAU-Konsortium fokussiert, gemeinsam mit Verbund- und assoziierten 
Partnern, im Projekt 
„EDIT – Erfahrungsräume: Digital. Inklusiv. Transformativ.“ auf eine 
zielgruppenorientierte 
Beförderung und Begleitung von disziplinenübergreifenden, gesellschafts- und 
forschungsorientierten Lern- und Vernetzungsaktivitäten rund um das Thema 
digitale 
Transformation in der Region. Gemeinsam mit bildungswissenschaftlichen Partnern 
wird eine 
Angebotsstruktur zur Verfügung gestellt, die sowohl den digitalen Kompetenzerwerb 
(im Sinne 
des Future-Skills-Framework des Stifterverbands) fördert, als auch langfristige 
Voraussetzungen für spätere Projektimplementierungen schafft. 

Hans-Detlev-Prien-Straße 10, 
24106 Kiel

Duale Hochschule Schleswig-
Holstein in Trägerschaft der 
Wirtschaftsakademie 
Schleswig-Holstein GmbH

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

ANKO Planen GmbH - Errichtung einer 
Betriebsstätte in Kummerfeld

Das 2016 gegründete Unternehmen ANKO-Planen stellt maßgefertigte Produkte im 
Bereich der technischen Textilien her. Durch Investitionen in Webarbeit, 
dazugehörige Maschinenkonzepte und einen strukturierten Prozess konnte der 
Fokus auf individuelle Bedürfnisse der Endkunden gelegt werden. 
Kunden konfigurieren die Endprodukte auf der Website eigenständig. Die 
Produktion erfolgt dann zeitnah. Das Unternehmen bietet ihren Kunden PVC-
Planen für alle denkbaren An-wendungen, von Sonnenschutz und Poolplanen bis 
hin zu Camping und Transport.

Der derzeitige Firmensitz ist eine gemietete Halle in Hamburg. Durch 
kontinuierliches deutli-ches Wachstum sind die Produktionskapazitäten erschöpft 
und Anfragen müssen an Drittun-ternehmer abgegeben werden.

Die Investition in die Errichtung einer Betriebsstätte in Kummerfeld bringt die 
notwendige Kapazitätserweiterung mit sich. Des Weiteren werden 
Prozessinnovationen angestoßen, welche neuartige Verfahren in das Unternehmen 
bringen, Zeit- und Kostenersparnisse gene-rieren und weiteres Wachstum sichern.

Andrej Kowaltschuk
ANKO Planen GmbH

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Erstellung einer digitale Prozessplattform zur Abbildung sämtlicher 
Unternehmensprozesse mit dem Schwerpunkt IT Service Management und 
Enterprise Service Management unter Berücksichtigung von best practice 
Ansätzen.

Pagenkopf IT-Consulting 
GmbH

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Integration eines neu zu entwickelnden Hammermühlensystems XDK mit einem 
Steigsichter

Tietjen Verfahrenstechnik 
GmbH

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

1. Hintergrund
Im heutigen Geschäftsumfeld sind Daten das wertvollste Gut eines Unternehmens. 
Die steigende
Bedrohung durch Cyberkriminalität, Hackerangriffe und andere Formen von 
Cyberbedrohungen 
erfordert, dass Unternehmen ihre Datensicherheit verbessern und sichere IT-
Systeme 
implementieren. Aufgrund des Mangels an Expertise und Ressourcen im Bereich 
der 
Informationssicherheit entscheiden sich viele Unternehmen für die Auslagerung 
ihrer 
Sicherheitsbedürfnisse an Drittanbieter. Managed Security Services (MSS) bieten 
eine 
kosteneffektive und effiziente Möglichkeit, IT-Sicherheitsbedrohungen zu erkennen 
und zu 
verhindern.
Ein weiterer wichtiger Hintergrund für die Entwicklung von Managed Security 
Services ist die 
Tatsache, dass sich viele Unternehmen aufgrund von Ereignissen wie der 
COVID-19-Pandemie 
gezwungen sahen, ihre Arbeitsweise auf Homeoffice umzustellen. Dies hat dazu 
geführt, dass 
Unternehmen auf Fernzugriff und cloudbasierte Anwendungen angewiesen sind, 
um die 
Geschäftskontinuität aufrechtzuerhalten. Gleichzeitig hat dies jedoch auch die 
Angriffsfläche für 
Cyberkriminelle vergrößert und Unternehmen einem höheren Risiko ausgesetzt, 
Opfer von 
Cyberangriffen zu werden. Managed Security Services bieten Unternehmen eine 
effektive 
Möglichkeit, diese Risiken zu minimieren und eine sichere Arbeitsumgebung zu 
gewährleisten, 
unabhängig davon, wo ihre Mitarbeiter arbeiten.
Aktuell werden die einzelnen Managed Security Services über diverse 
herstellerspezifische 
Plattformen zur Verfügung gestellt und die Ergebnisse manuell bewertet und 
bearbeitet.
2. Projektziel
Das Ziel des Projekts ist es, Managed Security Services für Unternehmen 
anzubieten, um deren 
Sicherheitsbedürfnisse zu erfüllen. Das Projekt wird eine breite Palette von 
Dienstleistungen 
anbieten, einschließlich proaktiver Überwachung, Bedrohungserkennung, 
Risikomanagment, 
Incident Response, Compliance-Management und Security-Audits.
3. Projektumfang
Im Rahmen des Projektes wird eine umfassende MSS-Plattform aufgebaut, die den 
Kunden eine 
24/7-Überwachung und proaktive Reaktion auf potenzielle Bedrohungen bietet.
Die Plattform wird die Informationen der diversen herstellerspezifischen Plattformen 
zu 
verschiedenen Aspekten der IT-Sicherheit sammeln, z.B. Logs, 
Sicherheitswarnungen und -
meldungen. Diese Informationen werden durch Automatismen der Plattform 
konsolidiert, au tomatisiert bewertet und priorisiert. Langfristig wird beabsichtigt, 
diese Prozesse mit KI-Tools zu 
automatisieren, um die Bearbeitungszeit von Sicherheitsvorfällen noch weiter zu 
reduzieren. 
Übergeordnetes Ziel ist es, eine effektive und effiziente Sicherheitslösung 
bereitzustellen, die 
Unternehmen vor den zunehmenden Bedrohungen durch Cyberkriminalität schützt.
4. Projektergebnisse
Die MSS-Plattform wird den Kunden eine sichere und zuverlässige IT-Infrastruktur 
bieten, die ihre
Daten und Systeme vor Bedrohungen schützt. Darüber hinaus wird die Plattform 
unsere Kunden 
dabei unterstützen, ihre Compliance-Anforderungen zu erfüllen und ihre IT-
Sicherheitsrisiken zu 
minimieren.

Am Redder 4, 24558 Henstedt-
Ulzburg

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Fahrzeug-Logistik neu gedacht –  innovativ, 
effizient, nachhaltig

Prozess- und Organisationsinnovation in der Fahrzeug-Logistik mit dem Ziel, die 
Kundenzufriedenheit und die Effizienz zu steigern, die Kosten zu senken und einen 
Beitrag zu 
Umweltschutz und Nachhaltigkeit zu leisten. Unterstützt wird die Innovation durch 
neue 
Technologien, die die Fahrzeuge, die Fahrer, die Partner, die Kunden und die 
Mitarbeiter in der 
Zentrale miteinander vernetzt.

Braase GmbH & Co. KG 
Spedition & Logistik

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Aufbau einer teilautomatisierten hochskalierten Produktion von pharmazeutischem 
t-ZnO

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

assono GmbH -  Erweiterung einer 
Betriebsstätte in Schwentinental

Die assono GmbH errichtet eine eigene moderne Betriebsstätte in Schwentinental. 
Die gestiegenen Anforderungen an die technische Infrastruktur, wie Netzwerk, 
Serverräume, Glasfaser-Internetanbindung usw., aber auch an Sozialräume, den 
Schallschutz der Büros, die Bürogröße (jetzt: bis zu 6 Arbeitsplätze, geplant: max. 4 
Arbeitsplätze pro Raum) und einen schallgeschützten Raum für die Aufnahme der 
Podcasts „Chatbots und KI“, wurden nicht mehr erfüllt und werden mit dem Neubau 
umgesetzt.

Es entsteht ein modernes Bürogebäude für ca. 100 Arbeitsplätze auf einem 
Grundstück im neuen Gewerbegebiet Dreikronen. Aktuell wird der erste 
Bauabschnitt für ca. 50 Arbeitsplätze realisiert. 

Da in der gleichen Gemeinde bereits eine Betriebsstätte bestand handelt es sich 
definitorisch um eine Erweiterung.

Lise-Meitner-Straße 1-7, 24223 
Schwentinental

Lise-Meitner-Straße 1-7, 
Schwentinental

assono GmbH
Geschäftsführung

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Ziel des hier beschriebenen Forschungs- und Entwicklungsprojekts ist die 
Entwicklung eines kompletten Produkt-Portfolios zur takthinreichenden Inline-
Inspektion von den typischen Arten von Batteriezellen ausgehend vom aktuellen 
Stand der Forschung. So wird auf Basis hochgradig wissenschaftlicher Arbeiten 
erstmals ein In-Line Demonstrator entwickelt werden, der bereits nachdem 
Assembling der Zellen eine hochgenaue, 100%-Qualitätskontrolle der Zellen inkl. 
der inneren Zellqualität durchführt.

Brandenbrooker Weg 2 - 4, 23617 
Stockelsdorf

Brandenbrooker Weg 2 - 4, 
Stockelsdorf

VisiConsult X-ray Systems & 
Solutions GmbH

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Webrad.ar ist als Web-Checker-Tool geplant und soll unterschiedlichen Zielgruppen 
eine relevante Lösung anbieten um die Qualität ihrer Webseiten zu verbessern 
(Performance) und sicherzustellen, dass sie den aktuellen rechtlichen Vorschriften 
(u.a. Barrierefreiheit) entsprechen.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Kurze Projektbeschreibung für die öffentliche Liste der Vorhaben (in deutscher 
Sprache):
Die DRYNET GmbH (DRYNET) mit Sitz in Kiel, Deutschland, gegründet 2002, ist 
ein 
Technologieberatungs- und IT-Integrationsunternehmen, das sich auf 
Kommunikations- und IT-Services, sowie -Lösungen mit den Schwerpunkten 
Konnektivität-Management, drahtlose Netze 
(z.B. 4G/5G und Satellitenkommunikation) sowie Internet of Things (IoT) für die 
maritime Industrie
konzentriert.
DRYNET beschäftigt derzeit 6 fest angestellte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 
Vollzeit, sowie 1
Mitarbeiter in Teilzeit und, projektbezogen, weitere (8) freie Mitarbeiter. Der 
durchschnittliche 
Jahresumsatz lag in den letzten 4 Jahren bei jährlich ca. 1.000.000 EUR.
DRYNET befindet sich derzeit im Umbruch vom projektbezogen arbeitenden 
Berater und 
Systemhaus zum Anbieter selbst entwickelter, innovativer Produkte und 
standardisierter 
Kommunikationsdienstleistungen. Ein auf Wachstum und Skalierung angelegtes 
Produktgeschäft 
generiert neue Anforderungen an die Unternehmensorganisation und an die 
Unternehmensprozesse. 
Derzeit kommen in der Geschäftsabwicklung unterschiedliche Tools und Software 
zum Einsatz. 
Diese sind nicht integriert und beinhalten oft Medienbrüche. So gibt es auch bei der 
Durchführung
der kaufmännischen Geschäftsprozesse manuelle und halb-manuelle Tätigkeiten, 
die der 
Skalierung und dem Wachstum des Unternehmens hinderlich sind. Viele 
Informationen werden 
an unterschiedlichen Orten generiert und gespeichert. Durch diese uneinheitliche 
Datenhaltung 
entstehen Inkongruenzen, die zu einer ineffizienten Abwicklung von 
Geschäftsprozessen führt.
Aus diesen Gründen hat sich DRYNET entschieden, ein modulares und integriertes 
Enterprise-Ressource-Planning-System (ERP-System) einzuführen. Da DRYNET 
über sehr gute und 
mehrjährige Erfahrung mit Open Source Software, sowie mit Amazon Web Services 
(AWS) 
verfügt, ist es geplant die Open Source Software „ERPNext“ auf Basis AWS 
einzuführen und 
damit alle bestehenden kaufmännischen Systeme abzulösen. Zusätzlich zu den 
internen 
Geschäftsprozessen soll über ein webbasiertes Kundenportal auf ERPNext Basis 
eine 
elektronische Schnittstelle zur Kommunikation und Geschäftsabwicklung mit 
Wiederverkäufern 
und Kunden geschaffen werden. 
Ziel des ERPNext Projektes ist die Digitalisierung der kaufmännischen 
Geschäftsprozesse der 
DRYNET bis hin zu einem webbasierten Kundenportal im Rahmen einer 
skalierbaren, Wachstum 
ermöglichenden Unternehmensorganisation. Es ist geplant in einer ersten Projekt-
Stufe von Juni 
2023 bis Dezember 2023 die wesentlichen kaufmännischen Geschäftsprozesse von 
den derzeit 
im Einsatz befindlichen Tools und Systemen auf ERPNext zu migrieren. Ab 
01.01.2024 ist es 
geplant ERPNext produktiv zu nutzen. Das Kundenportal („M2SEA-Portal“) auf 
Basis ERPNext 
wird dann im Rahmen der Projekt-Stufe 2 im Jahr 2024 umgesetzt werden. 
Wir planen für die Umsetzung des Projektes qualifizierte externe Unterstützung zu 
nutzen. 
Dadurch entstehen Beratungskosten. Da ERPNext eine Open Source Software ist, 
gibt es keine 
Lizenzkosten. Für den Betrieb des Entwicklungs- und des Produktionssystems auf 
Basis AWS 
kalkulieren wir monatliche Hosting Kosten. Als Gesamtkosten (Mitarbeiter und 
externe 
Ressourcen) für das Projekt haben wir EUR 184.450 budgetiert.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Digitalisierung- zukunftsfähige  Prozesse der 
Wagner Pralinen  GmbH & Co. KG

Digitalisierung- zukunftsfähige Prozesse  der Wagner Pralinen GmbH & Co. KG
Ziel ist der Aufbau einer transparenten und effizienten digitalen Prozesskette und 
die Umsetzung der sich daraus ableitenden Digitalisierungsstrategie. Diese dient 
dazu, sich an die Kundenwünsche anzupassen, um nicht den Anschluss an den 
Wettbewerb zu verlieren.

Gutenbergring 3-5, 25541 
Brunsbüttel

Wagner Pralinen GmbH & Co. 
KG

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Errichtung und Durchführung des 
Innovationsfonds SH

Ziel der Maßnahme ist, Start-ups, junge und/oder innovative KMU, Existenzgründer 
und –gründerinnen, Handwerksbetriebe und Unternehmensnachfolgen mit 
Beteiligungskapital zu unterstützen, um Finanzierungsmöglichkeiten im Bereich 
Innovation zu schaffen bzw. zu verbessern.

Investitionsbank Schleswig-
Holstein

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Die Antares Project GmbH entwickelt und betreibt die digitalen Mediatheken für 
Schulen, Lehrende und Lernende in allen 16 Bundesländern zur Versorgung des 
Unterrichts mit digitalen Bildungsinhalten, genannt Edupool. Mit dem Edupool 
Marketplace entwickelt Antares einen offenen Marktplatz um die Verfügbarkeit und 
Beschaffung von Schulmedien zu flexibilisieren, damit Lehrkräfte besser mit Medien 
versorgt werden können. In dem hier beantragten Prototyping Projekt werden 
wichtige Erweiterungen entwickelt.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Innovation von Organisationsprozessen in 
einem F&E Kosmetik Startup

Die geplante Maßnahme umfasst die Entwicklung eines individuell entwickelten 
Labor-Informations-Management-System (LIMS), welches alle zentralen 
datengetriebenen Bereiche 
des Unternehmens zusammenführt und eine effiziente Verwaltung und Analyse der 
Daten ermöglicht. Zudem wird es mit dem neuen System möglich sein, 
Messvorgänge zu digitalisieren 
und somit halbautomatisch abzuwickeln.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Digitaler Assistent zur Stärkung und 
Sicherung der Innovationskraft von KMUs

Die CODEANKER GmbH ist ein Softwareentwicklungsunternehmen, das 
browserbasierte Enterprise-Software entwickelt. Kleine Unternehmen wie 
CODEANKER sind wichtige Innovationsmotoren, da sie schnell und flexibel 
agieren, höhere Risikobereitschaft aufweisen und sich auf Nischenmärkte 
konzentrieren. Trotzdem stehen sie vor Herausforderungen im 
Personalmanagement, da sie oft begrenzte Ressourcen haben und durch meist 
informellere Prozesse hier vor Schwierigkeiten stehen.Gutes Personalmanagement 
ist besonders in kleinen Unternehmen essentiell, um die Zufriedenheit und 
Motivation der Mitarbeiter zu gewährleisten, da Beschäftigte nachweislich in 
kleineren Unternehmen und Start-ups ihrer Überzeugung nach aktiver an der 
Gestaltung und Entwicklung des Unternehmens beteiligt sein können. Digitale 
Assistenten können kleine Unternehmen dabei unterstützen, personalwirtschaftliche 
Themen effizient zu bewältigen, ohne den Fokus auf ihre Kernaufgaben zu 
verlieren.Mit der Entwicklung der Plattform sollen verborgene Potenziale in 
bestehenden Teams entfaltet und so nachhaltiges Wachstum erreicht werden. Dies 
ist nur möglich, wenn der Overhead im Personalmanagement reduziert wird und 
dabei trotzdem eine mitarbeiterorientierte Personalmanagement-Lösung geschaffen 
wird.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Entwicklung von generativen Künstlicher 
Intelligenz (KI)-Modelle

Der vorliegende Förderantrag beschreibt die Entwicklung neuartiger KI-Elemente 
für das Produkt ChatCaptain von Epic AI hin zu einer Plug and Play Lösung. 
ChatCaptain bietet eine benutzerfreundliche Lösung für die Erstellung und 
Verwaltung von Chat- und Voicebots, die von Unternehmen zur 
Kundenkommunikation genutzt werden. Trotz des Erfolgs der Plattform stoßen viele 
Benutzer (Kundenseitig) auf Herausforderungen bei der Einrichtung und 
Optimierung von KI-gestützten Bots. Der Förderantrag zeigt verschiedene 
Entwicklungsschritte auf, um diese Probleme zu bewältigen, darunter die Integration 
generativer KI-Modelle, die automatische Kategorisierung und Generierung von 
Trainingsdaten sowie die KI-basierte Unterstützung beim Aufbau eines Bots. Ziel ist 
es, die Nutzung von ChatCaptain zu verbessern und Unternehmen dabei zu 
unterstützen, hochwertige und kundenorientierte Bots eigenständig zu entwickeln.

Lise-Meitner-Straße 4, 24941 
Flensburg

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Entwicklung einer Roadmap für digitale 
Projekte

Im Rahmen des Moduls Beratung soll unsere Unternehmensstrategie digital 
aufgeladen werden. Das Ziel ist es, eine Roadmap digitaler Vorhaben zu entwickeln 
und diese Vorhaben zu priorisieren. Das Ergebnis ist eine Entscheidungsgrundlage 
und Handlungsempfehlung für das weitere Vorgehen.

Parallelstraße 5, 22851 
Norderstedt

AAP Immobilien GmbH & Co. 
KG

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen
Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Mittels einer webbasierten Softwarelösung sollen die informatorischen Schnittstellen 
zwischen den operativen Einheiten, der Projektleitung und der Buchhaltung im 
Unternehmen digitalisiert werden. Digitale Endgeräte sollen papierbasierte 
Datenerfassungen ersetzen.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

EDV-Software und Hardware zur 
Digitalisierung von Arbeitsprozessen

Erneuerung der Kalkulationssoftware sowie Hardware zur Digitlisierung und 
optimierung von Arbeitsprozessen

Tönninger Str. 19, 25840 
Friedrichstadt

W. + F. Christiansen GmbH 
Sanitärtechnik - Heizungsbau

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Digitalisierung und Verbesserung der Unternehmensprozesse, Einführung Projekt- 
und Handwerkersoftware, Einführung eines Dokumentenmanagementsystems, 
Verbesserung IT Sicherheit

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Diagnose des State of Health (SoH) von 
gebrauchen Batteriemodulen durch KI

Das am 26.07.2023 vor der niederländischen Küste in Brand geratene 
Containerschiff „Fremantle Highway“ zeigt eindringlich, wie wichtig eine 
unabhängige Qualitätsanalyse von Lithium-Ionen-Batterien ist. Der Brand ist mit 
großer Wahrscheinlichkeit durch ein Elektroauto mit schadhafter Batterie 
entstanden, der sich nur schwer löschen lässt.Die sich abzeichnende Katastrophe 
unterstreicht, dass die aktuellen Maßnahmen, sich bei der Analyse auf das 
Steuergerät des Elektroautos zu verlassen, mittlerweile als fahrlässig zu 
bezeichnen ist, da es sich bei dem Vorfall nicht um den ersten dieser Art handelt.In 
diesem Projektvorhaben soll der Prozess zur automatisierten und vor allem 
unabhängigen(!) Qualitätsanalyse von gebrauchten Batteriemodulen definiert und 
exemplarisch erprobt werden. Dazu wird ein Anwendungspartner benötigt, der über 
eine ausreichende Anzahl von gebrauchten Batteriemodulen gleichen Typs verfügt, 
um die dazu notwendige Datenbasis zu schaffen.Heimdalytics will dazu mit dem 
Anwendungspartner "betteries amps gmbh" aus Berlin zusammenarbeiten. Dieser 
bringt gebrauchte Batteriemodule aus dem Renault Fluence als mobile Speicher 
wieder in den Verkehr. Zurzeit verfügt der Partner über insgesamt 600 
Batteriemodule in seinem Bestand. Damit liegt eine ausreichende Anzahl von 
gebrauchten Batteriemodulen vor, die für das Training von KI-basierten 
Zustandsprognosen des Gesundheitszustanden (engl. SoH) genutzt werden 
kann.Die Analyse der Batteriemodule ist zurzeit sehr zeitaufwendig und bedarf u. A. 
eines vollen Entladevorganges. Des Weiteren werden nur Module aus einem 
gesamten Batteriepack in einem neuen Batteriesystem zusammengebaut. Das führt 
dazu, dass nicht alle Module aus einem Batteriepaket genutzt werden 
können.Heimdalytics verfügt über ein Diagnosegerät, dass diese Funktion 
automatisiert (Laden und Entladen) durchführen und darüber hinaus an 
ausgewählten Ladezuständen sog. Impedanzspektren an allen Zellverbünden des 
Moduls erfassen kann. Diese sollen als Grundlage dienen, ein künstliches 
neuronales Netz zu trainieren, das anhand eines kurzen Scans von wenigen 
Minuten ebenfalls eine Aussage zum State of Health treffen (Gesundheitszustand) 
kann. Der Vorteil eines solchen trainierten Modells liegt in der enormen 
Zeitersparnis, da dann ein kompletter Entladevorgang nicht erfolgen muss.Geplant 
ist, dass durch Bereitstellung eines Diagnosegerätes die erforderliche 
Datengrundlage durch die Vermessung der vorhandenen Module geschaffen 
werden soll. Heimdalytics verfügt nach erfolgreicher Durchführung des Projektes 
über ein KI trainiertes Modell, das es erlaubt innerhalb von wenigen Minuten eine 
präzise Gesundheitseinschätzung (engl. SoH) des Modultyps vorzunehmen. Eine 
langwierige Vermessung der Batteriemodule ist dann nicht mehr notwendig. Dieser 
innovative Ansatz optimiert damit die wirtschaftliche Nutzung von gebrauchten 
Modulen durch eine enorme Zeitersparnis für die Qualitätsanalyse. Ein solches 
Verfahren für Batteriemodule aus dem Automotivebereicht liegt aktuellem 
Kenntnisstand nicht vor.Im Ergebnis liegt dann ein KI-Modell vor, dass neben dem 
Anwendungspartner betteries amps gmbh auch weiteren Second-Use-
Batteriehersteller eine Möglichkeit verschafft, gleichwertige Batteriesystem mit 
guten SoH-Werten zusammenzustellen. Dazu zählen insbesondere die OEMs 
selbst sowie auch Batterierecyclingunternehmen. Heimdalytics wäre dann ein 
unverzichtbarer Partner, die messtechnische Lösung bereitzustellen und auch an 
der Qualitätsbeurteilung von Batteriemodulen finanziell beteiligt zu werden.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Durch die Beratung zur Implementierung eines CRM-Systems soll ein passendes 
System für das Unternehmen gefunden werden, welches neben den aktuellen auch 
mögliche Anforderungen für einen Zeithorizont von fünf bis acht Jahren abdeckt.

Grüner Kamp 19-21, 24768 
Rendsburg

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Prozessdigitalisierung des 
Handwerkbetriebes

Wir haben den Betrieb zum 01.08.2023 übernommen und wollen die bisher 
überwiegend analog ablaufenden Prozesse digitalisieren.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Die Prozesse und Verfahren sollen entlang der Wertschöpfungskette, von 
Konzeption über Montage bis zu nachgelagerten Serviceleistungen, mit Hilfe 
passender Softwarelösungen und -anbieter digitalisiert werden, um eine nachhaltige 
und innovative Weiterentwicklung des eigenen Geschäfts zu ermöglichen.

Holm Stahl-Metallbau GmbH & 
Co. KG

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Durch Installation eines aktuellen CRMs mit Digitalisierungsfunktionen sowie KI-
Einbindung Prozesse optimieren und Kapazitäten schaffen.

MNK - Das Versicherungshaus 
GmbH

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Die Geschäftsprozesse des Unternehmens sollen digitalisiert werden. Mit Hilfe 
dieses Projektes sollen die notwendigen Maßnahmen ergriffen werden.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Digitalisierte automatisierte Prozesse inklusive Software- und Hardwareanbindung, 
Entwicklung eines eigenen Check-Up-Tools, ggf. APIEntwicklung. Datensicherheit, 
Datenablage.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Wir wollen die IT-Sicherheit in unserem Unternehmen stärken und unsere internen 
Prozesse digitalisieren um so effizienter arbeiten zu können.

Alter Bahnhof 4, 25879 
Süderstapel

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Scribble It! Mobile ist ein Mehrspieler Mal-und Ratespiel. In kurzweiligen Runden 
spielen die Spieler online gegeneinander. Zugrunde liegt das Spielprinzip des 
traditionellen Spiels Montagsmaler. Wer in Scribble It! Mobile schnell rät und gut 
malt, der gewinnt.

Harksheider Weg 116 a, 25451 
Quickborn

Detach Entertainment UG 
(haftungsbeschränkt)

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

In „Veterinär im Einsatz“ ist der Spieler ein Tierarzt (weiblich oder männlich) auf 
dem Land. Im Simulations-Teil des Spieles führt der Spieler die Untersuchung 
durch, erhält die Diagnose und behandelt anschließend das kranke Tier. Zehn 
Tierarten können in 3D Szenarien behandelt werden.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Deichpunk ist der Arbeitstitel unseres Projektes, bei welchem wir den Klimawandel 
und seine Auswirkungen auf unser Leben thematisieren. Das Spiel spielt 
voraussichtlich in einer Solarpunk-Version von Schleswig-Holstein und ist inspiriert 
von cozy games wie Stardew Valley.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Beratungsleistung
- Vorbereitung Selbsteinschätzung zum Stand Digitalisierung
- Auswertung und gemeinsame Bewertung der Selbsteinschätzungen
- Formulierung und Abstimmung der individuellen Lösung inklusive 
Handlungsempfehlungen auf Basis der Analyse
- Fremdanalyse einzelner Betrachtungs-Dimensionen.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Digitalisierung der Prozesse als 
Handwerksunternehmen

Einführung einer Software auf den Baustellen um die Mitarbeiter in digitalisierte 
Prozesse zu integrieren.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Digitalisierung der Geschäftsprozesse im 
Dentallabor

Digitalisierung der Organisation (Arbeitsplanung, Arbeitsabläufe)
Dokumentation und Austausch mit den Zahnarztpraxen
Digitalisierung der Fertigung mit Hilfe externer Intraoralscanner

Werner-von-Siemens-Str. 5, 24783 
Osterrönfeld

Werner-von-Siemens-Str. 5, 
Osterrönfeld

Dentalästhetik Nadja Schiwek 
GmbH

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Systemumstellung und Optimierung der betriebsinternen Abrechnungsabläufe und 
Programme durch Digitalisierungsmaßnahmen.

Husumer Dock und Reparatur 
GmbH & Co.KG

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Die Abläufe in der Werkstatt (Reparaturannahme etc.) sollen digitalisiert werden, 
um dem Kunden mehr Transparenz zu bieten und den Einsatz von Papier zu 
minimieren.

Ahrenloher Str. 27-29, 25436 
Tornesch

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Nutzung und Integration von KI - 
insbesondere Large Language Models

Das Hauptziel des Projekts besteht in der Nutzung von künstlicher Intelligenz, 
insbesondere von Large Language Models, um die Erstellung von Projekt- und 
Zielplänen im Wirtschafts- und Bildungsbereich für alle Altersgruppen zu 
vereinfachen, zu verbessern und zu beschleunigen.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Digi4Prod: Digitalisierungsstrategie für 
Produktivitätssteigerung

Entwicklung einer Digitalisierungsstrategie mit dem Ziel, interne Prozesse zu 
optimieren und die Grundlage für die Entwicklungen zukünftiger Software-Produkte 
zu schaffen, um vor dem Hintergrund des Fachkräftemangels die Produktivität in 
den Unternehmen zu steigern.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Innovative Entwicklung einer Rezeptur für die Verwendung von angeschwemmtem 
und gereinigtem Ostsee-Seegras (Zostra minera) und eines Verfahrens zur 
Produktion von nachhaltigen Papieren und Verpackungsmaterialien aus 
gereinigtem und geschreddertem Seegras zugunsten einer ressourceneffizienten 
Kreislaufwirtschaft.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Digitalisierung - Konzeptionelle Beratung 
Modul 1

Beratung und Erstellung eines Beratungskonzeptes/Digitalisierungsplans, im 
Rahmen des "Modul 1" hinsichtlich einer oder mehrerer der folgenden Punkte:
-der Verbesserung der IT-Sicherheit oder
-der Verbesserung digitaler Geschäftsmodelle oder
-der Digitalisierung von Prozessen oder
-der Digitalisierung von Produkten und Verfahren

Segeberger Straße 74, 24539 
Neumünster

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Effizientere und digitalere Arbeitsabläufe + 
Sicherheit + Netzwerkstabilität

Aktualisierung der Netzwerkkomponenten, da diese EOL sind. Sicherheit durch 
Firewall und Sicherheitsprogramme erhöhen. Arbeitsabläufe digitalisieren.

Kurt Möller Heizungsbau 
GmbH

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Digitalisierung der Logistik- und  
Produktionsprozesse

Das Projekt Digitalisierung der Logistik- und Produktionsprozesse soll in erster Linie 
die 
Wettbewerbsfähigkeit der LACKFA sicherstellen. Im Vordergrund steht außerdem 
die 
Verbesserung der ökonomischen sowie ökologische Effizienz der LACKFA. 
Das ausgegebene Hauptziel wird sein, nicht nur in der Lage zu sein, die 
Einzelprozesse 
betrachten zu können (Einkauf, Wareneingang, Betrieb, Systemfertigung, Verkauf, 
Versand, 
Warenausgang, Buchhaltung, Controlling, etc.), sondern den Gesamtprozess 
auswerten, 
analysieren und beurteilen zu können und Medienbrüche zu vermeiden. Das 
Zusammenspiel und
die digitalen Verknüpfungen aller interner Prozesse werden maßgebend für die 
Wettbewerbsfähigkeit, Innovationsfähigkeit, Personalplanung und Nachhaltigkeit 
sein. 

Lackfa Isolierstoff GmbH & Co. 
KG

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Neuentwicklung einer cloudbasierten ERP 
Plattform als Basis für Branchenlösungen

Das Ziel dieses Vorhabens besteht darin, dass bestehende Entwicklungsframework 
zu einem eigenständigen Produkt als Cloud-Plattform (Floomia Cloud) neu zu 
entwickeln und dabei zwei neue Branchen-Produkte zu entwickeln: Floomia ERP-IT 
und Floomia FairOrg.

Marie-Curie-Ring 31, 24941 
Flensburg

Fleno GmbH
c/o Technologiezentrum 
Flensburg

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Prozessautomatisierung für die internationale 
Skalierbarkeit von Content-Distribution durch 
den Einsatz innovativer Techniken und KI-
Systeme 

Kurze Projektbeschreibung für die öffentliche Liste der Vorhaben (in deutscher 
Sprache):
Eine Neuentwicklung einer multilingualen Rezept-Datenbank entwickeln, damit alle 
Daten wie 
Fotos, Gerätemotive, Zutaten, Videos, Tipps, Nährwerte u.v.m. in einem System 
layout-neutral 
enthalten sind anstatt an einzelne Systeme mit individuellen Informationen geknüpft 
zu sein.
Statt jede Version eines Rezepts einzeln zu bearbeiten und Daten von einer 
Version auf die 
nächste zu übertragen, sollen alle Rezepttexte mit einem „Master-Rezept“ verknüpft 
werden, 
welches Basis für die unterschiedlichen Sprachversionen sein wird. 
-5-
Es wird keine manuellen Handgriffe mehr geben, um Rezepte mit allen Daten in das 
zentrale 
App-Backend zu transformieren.
Auch andere Texte, Bewegtbilder und Bilder werden nicht mehr händisch für jede 
Plattform neu 
ausgewählt, verschlagwortet und exportiert. Durch eine zentrale Änderungen von 
Daten, vor 
allem auch von Bildern oder den KI-übersetzen lippensynchronen Videos werden 
diese 
automatisch in den Apps geupdatet.
Anstelle von mehreren Backends die individuelles Know-how erfordern, steuert das 
App-Backend
zukünftig zentral den Content der Länderapps für Android und iOS.
Dadurch können digitale Apps erstellt und im europäischem Umfeld distribuiert 
werden.

Pahlblöken 15-17, 24232 
Schönkirchen

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Digitales Büro mit Serverlösung und Mobilen 
Aufträgen

Wir möchten eine Serverlösung für das Büro, mit der alle Gegebenheiten für alle 
Mitarbeiter gleich sind und jeder von jedem Arbeitsplatz aus arbeiten kann. Das 
System soll die Verarbeitung mobiler Arbeitsaufträge begünstigen. Ferner wird eine 
Digitalisierung des Dokumentenmanagements angestrebt.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Analoge Anwendungen für Mitarbeiter digitalisieren. Einführung von 
Softwareanwendungen für die digitale Auswertung der Geschäftsbereiche. 
Einführung einzelner digitaler Internetanwendungen über die Internetpräsenz, um 
wettbewerbsfähig zu
sein und Kundenanforderungen gerecht zu werden.

Stakendorfer Tor 15 A, 24217 
Schönberg

Elektro Steffen GmbH & Co. 
KG

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Nachhaltige Optimierung der Verwaltungs- 
und Baustellenarbeit im Tischlereibetrieb

Die Reduzierung von Fahrtzeiten und Materialverbräuchen sollen durch eine 
integrierte ERP-Anwendung erzielt werden. Der bestehende Maschinenpark soll 
dazu über Schnittstellen eingebunden werden und mit Hilfe passender 
Softwarelösungen der gesamte
Verwaltungsprozess digitalisiert werden.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Splendid Performer ist ein Onlinedienst zur Aggregation, Auswertung und 
Visualisierung von relevanten Daten für den Erfolg von Onlineshops.

Schauenburgerstraße 116, 24118 
Kiel

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Matthias Hopp Recycling 
GmbH

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Die Beratung soll auf die Implementierung von digitalisierten Geschäftsprozessen 
ausgerichtet sein. Ziel ist es die Effizienz im Unternehmen zu steigern und damit die 
Kundenzufriedenheit zu fördern. Langfristig erwarten wir hierdurch eine 
Kostenersparnis und Umsatzsteigerung.

Strandstraße 27, 25996 
Wenningstedt-Braderup

Strandstraße 27, Wenningstedt-
Braderup

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Digitalisierungsreform und optimierte IT-
Sicherheit

Unser stark veraltete Onlineshop www.teekontornf.de soll in der Konzeptionsphase 
fundamental neugeplant werden. Ziel des Projektes ist es das Geschäftsmodell 
nachhaltiger und zukunftsfähiger zu gestalten sowie die Digitalisierung aller 
Prozessketten und die Erhöhung der Sicherheitsmaßnahmen.

Lehmkuhlenweg 10, 25856 
Hattstedt

Teekontor Nordfriesland GmbH 
& Co. KG

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Projekt zur Verbesserung von digitalen Prozessen und der Datenerfassung. 
Verbesserung von Datensicherungsprozessen und digitalen 
Warenwirtschaftsystemen.

Höft Heizungs- und Ofenbau 
GmbH

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Paul Heyck Radbruch 
Nachfolger e.K.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Verbesserung der internen und externen Abläufe durch Digitalisierung und 
Verbesserung der IT-Sicherheit.

Holzbau Stegemann GmbH
Tim Stegemann

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Werner Marten Metallbau GmbH - 
Erweiterung einer Betriebsstätte in Boren

Werner Marten Metallbau GmbH ist ein seit 1870 ein bestehender Handwerklicher 
Betrieb der sich von der kleinen Dorfschmiede weiterentwickelt hat zu einem 
etablierten Metallbaubetrieb. Es werden folgende Produkte produziert: Treppen und 
Geländer; Türen und Tore; Vordächer und Überdachungen; Garagentore; 
Einrichtungsgegenstände; Fenstergitter; Schneid u. Kantarbeiten. Beratung ist ein 
wichtiger Bereich in dem Meisterbetrieb, damit der Auftrag die optische 
Verschönerung und Wertgestaltung zu jedem Objekt ermöglicht.

Betriebsübernahme von Thomas Matthiesen zum 01.04.2018 mit der Firmen um 
Nennung von Werner Marten und Sohn zu Werner Marten Metallbau GmbH.

Werner Marten Metallbau 
GmbH
Geschäftsführung

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Unser Unternehmen möchte mit der Digitalisierung Wettbewerbsfähig bleiben. 
Mitarbeiter sollen es einfacher haben Ihre Stunden zu erfassen. Weniger Papier. 
Rechnungsstellung schneller durch Digitalisierung für Mitarbeiter.

An der Bundesstraße 2, 23619 
Mönkhagen

MSW Metall- und Stahlbau 
Widdascheck GmbH & Co. KG

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Prozessoptimierung durch Digitalisierung zur 
Steigerung des Marktanteils

Durch die Beratung zur Digitalisierung unseres Unternehmens möchten wir die 
Prozesse effizienter gestalten um sowohl auf Kunden als auch auf Mitarbeiterseite 
zu rekrutieren. Mit dem "papierlosen Büro" bietet diese die Möglichkeit 
ressourcenschonend zu arbeiten.

Reher-Westphal GmbH & Co. 
KG

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Nachhaltige Optimierung der Verwaltungs- 
und Baustellenarbeit im Bauunternehmen

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

3D-Scantechnologie in robotergesteuerten 
Prozessen im Bootsbauhandwerk

Integration von 3D-Scantechnologie in robotergesteuerte Prozesse. 
Arbeitnehmerunfreundliche Tätigkeiten wie strukturelle Reparaturen im 
Schiffskörper sollen digitalisiert und durch Robotik umgesetzt werden. Dadurch: 
Präzision, Effizienzsteigerung Ressourcenschonung, Arbeitnehmerfreundlichkeit.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Digitalisierungsanreize für 
Partnerunternehmen

Für die weitere Digitalisierung in unserem Unternehmen und die bessere Integration 
von externen Unternehmen, möchten wir den
Prozess mit einem externen Berater gemeinsam beschreiten.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen
Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Digitales Messen von 
Kompressionsstrümpfen (DMK)

Wir beabsichtigen im Rahmen einer Beratung im Auswahlprozess eines digitalen 
Messgerätes ein digitales Messgerät zu ermitteln, um mit dessen Erwerb und 
Einsatz im Arbeitsprozess, das bisher manuelle Ausmessen von 
Kompressionsstrümpfen in einen digitalen Prozess zu überführen.

Schaarschmidt und Bock 
Orthopädie-Technik GmbH

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Unser Betrieb soll digitalisiert werden, um die Effizienz unserer Arbeitsabläufe zu 
steigern. Primär um den Zeitaufwand der administration zu optimieren und damit 
produktiver zu werden. Außerdem um die Möglichkeit von Home Office zu 
gewährleisten.

Lindenstraße 41, 24594 
Hohenwestedt

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Einführung eines ERP Systems und Identifikation weiterer Digitalisierungsvorhaben 
zur Optimierung der Geschäftsprozesse

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Prozessdigitalisierung Na Logo Werbedesign 
GmbH

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Brasche Immobilien GmbH & 
Co. KG

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Durch die Digitalisierung können wir die eingehenden Aufträge einfacher 
verarbeiten und an die Mitarbeiter weiterleiten. Zudem
können die fertigen Aufträge der Mitarbeiter direkt im Program dem Kunden 
zugeordnet werden und vereinfacht somit die Rechnungsstellung.

Jevenstedter Straße 49, 24784 
Westerrönfeld

Klaus Krabbenhöft Landtechn. 
Lohnunternehmen GmbH & Co 
KG

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Dachdeckerei Reimer Dau 
GmbH

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Travemünder Landstraße 304, 
23570 Lübeck

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Entwicklung einer immersiven und realitätsnahen Stand-Up Paddling VR (virtual 
reality) -Erfahrung, welche auf Basis von geodätischen Geländemodellen, real 
erfahrbare 3D Modelle von Landschaften benutzt.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

"Stackable" ist ein Geschicklichkeitsspiel, bei dem Spielerinnen per Smartphone-
Steuerung digitale Objekte auf einem Screen im Schaufenster stapeln. Das Spiel 
zeichnet sich durch einfache Handhabung und steigende Herausforderungen aus. 
Ausgegebene Gutscheine bieten ein innovatives Einkaufserlebnis.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Beratung zu Digitalisierungspotenzialen und Schnittstellenentwicklung für ein 
digitales Vertriebsmodell. Im Zuge unseres Digitalisierungsvorhabens hinsichtlich 
eines digitalen Vertriebsmodells der moconsys GmbH ist eine fachlich fundierte 
Beratung im Bereich Digitalisierungsstrategie sowie digitale Markterschließung von 
Nöten.
Diese möchten wir im Modul 1 umsetzen und
fördern lassen.

Möltenorterweg 4a, 24226 
Heikendorf

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Digitalisierung 
Lagerlogistik/Werkstattmanagement

Digitalisierung Lagerlogistik/Werkstattmanagement
ATBAS NET / ATBAS DEPOT mit WLAN Spot

Bundesstraße 71, 21502 
Geesthacht

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen
Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Wir möchten folgende Geschäftsbereiche und -prozesse verändern und verbessern:
- Finanzbuchhaltung/Rechnungswesen
- Auftragsbearbeitung auf der Baustelle
- standortunabhängiges Arbeiten
- Erhöhung der Datensicherheit/-verfügbarkeit
- Vernetzung Planung zu
Fertigungsarbeitsplätzen

Fehsholmer Weg 5, 25821 
Struckum

Tischlerei Fritz Martensen 
GmbH

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Analyse der Geschäftsprozesse und 
Erarbeitung eines digitalen Fahrplans zu 
Verbesserung des Unternehmens

Das Hauptziel dieses Projekts ist es, für die Mietpark Jappsen GmbH einen 
digitalen Fahrplan mit Maßnahmen zu entwickeln, indem Prozessanalysen 
durchgeführt und Workshops abgehalten werden. Somit wird das Unternehmen 
digital für die Zukunft gestärkt.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Buhrke und Rattunde 
Heizungsbau-
Sanitärinstallation e.K.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Digitalisierungsprozesse im 
Gastronomiebetrieb

Unsere Digitalisierung zielt auf Wirtschaftlichkeit, Mitarbeiterentlastung und 
Nachhaltigkeit ab. Das betrifft das Kreditorenmanagement, die Personalplanung 
und die Datenanalyse über ein BI Tool. Hier sollen uns insbesondere KI gesteuerte 
Umsatzvorhersagen dabei helfen.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Digitalisierung eines Serviceunternehmens im 
Bereich der Erneuerbaren

Digitalisierung in Form von Einführung einer umfassenden Softwarelösung 
passender Hardware und entsprechender Schulung der Mitarbeiter

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Schaffung eines durchgängigen digitalen Prozesses, um mit der Datenflut durch 
Einführung von Funk-Messtechnik sicher umzugehen.

DATA-Concept 
Energiemessdienst GmbH & 
Co. KG

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Entwicklung einer Roadmap für digitale 
Projekte

Im Rahmen des Moduls Beratung soll unsere Unternehmensstrategie digital 
aufgeladen werden. Das Ziel ist es, eine Roadmap digitaler Vorhaben zu und diese 
Vorhaben zu priorisieren. Das Ergebnis ist eine und Handlungsempfehlung für das 
weitere Vorgehen.

Kurt-Wagener-Straße 15, 25337 
Elmshorn

Ingenieurgemeinschaft Reese 
+ Wulff GmbH

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Implementierung eines ERP-Systems um betriebliche Abläufe zu optimieren 
Innovationspotenzial durch Digitalisierung zu maximieren. Das ERP-System 
Prozesse digitalisieren und verbessern und die IT-Sicherheit stärken.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Durchgehende Digitalisierung eines 
Probendurchlaufs von Probenahme bis 
Rechnungsstellung

1. Verbesserung der Prozesseffizienz, welche durchgehend den gesamten
einem mikrobiologischen Dienstleistungslabor für die Analyse auf Legionellen
Trinkwasserverordnung digital abdeckt.
2. Erhöhung der ökologischen Nachhaltigkeit durch Eliminierug von
Papieraufzeichnungen.

TRIWALA GmbH
Geschäftsführung

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Digitalisierungsmaßnahmen in der 
Baumpflege

Optimierung Prozesse der "Baumpflege Bollmann GmbH" durch Digitalisierung
Automatisierung. Reduzierung von Papierverbrauch, Steigerung der Effizienz
Verbesserung der Servicequalität. Geplante Schulungen und Unterstützung für
Mitarbeiter.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Beratung für Verbesserung und Optimierung 
im Ablaufprozess

die Abläufe sollen reibungsloser und effizienter umgesetzt werden.
Hierzu sollen evtl. neue Geräte und Systemlösungen angeschafft werden.

Bau- und Möbeltischlerei 
Böhrnsen Ihn. Rüdiger Zeise 
e.K

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Das Gesamtziel des Projekts ist die Entwicklung einer innovativen Webanwendung, 
die es jedem ermöglicht, Dokumente sicher und einfach zu versenden.

Lise-Meitner-Straße 2, 24941 
Flensburg

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

- Konkretisierung unseres Vorhabens zur Einführung eines CRM Systems
- Konkretisierung unseres Vorhabens zur automatisierten Rechnungsverarbeitung
- Ermittlung weiterer Digitalisierungspotenziale in unserem Geschäftsmodel sowie 
bzgl. IT-Sicherheit

energie 4.0 
ELEKTROTECHNIK GMBH

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

M.O.E. plant die digitale Transformation auf drei Säulen:
I. Kundendialogsystem II. Mitarbeiterdialogsystem III. Begleitende IT Sicherheits-
Lösungen
Zu I. Kundendialogsystem 
Das webbasierten Kundendialogsystem soll eingesetzt werden, um die Interaktion 
mit unseren 
Kunden zu optimieren und ihnen eine innovative Plattform für den Zugang zu 
unseren 
Dienstleistungen, insbesondere für die Anlagenzertifizierung zu bieten. Die 
Einführung dieser 
modernen Schnittstelle wird die Benutzererfahrung verbessern, die Effizienz in der 
Kommunikation und Dokumentenaustausch steigern.
Projektziele:
1. Verbesserung der Benutzererfahrung: Entwicklung einer benutzerfreundlichen 
Schnittstelle, 
die eine intuitive Navigation und ansprechende Gestaltung bietet.
2. Effiziente Kommunikation: Schaffung eines Kommunikationskanals, der eine 
direkte und 
effiziente Interaktion zwischen dem Unternehmen und den Kunden ermöglicht. 
3. Visualisierung der Meilensteine und Aufgaben: Der Kunden kann jederzeit den 
Projektstatus 
abfragen und sehen welche Aufgaben bei M.O.E. liegen und welche bei dem 
Kunden liegen.
4. Individualisierung: Integration von Funktionen, die es den Kunden ermöglichen, 
ihre 
Einstellungen anzupassen und personalisierte Informationen zu erhalten.
5. Multifunktionalität: Implementierung von Funktionen, die es den Kunden 
ermöglichen, 
verschiedene Aspekte der Geschäftsbeziehung, von Bestellungen bis hin zu 
Supportanfragen, 
über die Plattform zu verwalten.
6. Hilfe- und Informationsplattform Best practies Beispiele, FAQ und Lernvideos
7. Multilingual Minimum Deutsch/Englisch 
8. Sicherheit und Datenschutz: Gewährleistung eines hohen Sicherheitsstandards 
und die 
Einhaltung aller Datenschutzbestimmungen.
Projektumfang:
1. Revision der Anforderungen und Erstellung eines detaillierten Pflichtenheftes. 
2. Entwicklung der webbasierten Kunden- und Mitarbeiterdialogssystem unter 
Berücksichtigung 
von Designprinzipien, Benutzerfreundlichkeit und Sicherheitsaspekten.
3. Implementierung von Funktionen zur Personalisierung und Anpassung.
4. Integration von Schnittstellen zu einer zentralen neuen SQL-Datenbank des 
Unternehmens.
5. Durchführung von umfassenden Tests, Validierung- und 
Qualitätssicherungsmaßnahmen.
6. Einführung der Kundendialogsystem und Schulung der Mitarbeiter und Kunden.
Erwartete Ergebnisse:
1. Eine voll funktionsfähige webbasierte Kundendialogsystem.
2. Verbesserte Benutzererfahrung und Kundenzufriedenheit.
3. Effizientere Kommunikation zwischen Unternehmen und Kunden. Fachkräfte bei 
M.O.E. 
können effizienter für die eigentlichen Themen eingesetzt werden. 
4. Steigerung der Wettbewerbsfähigkeit und Innovationskraft des Unternehmens.
5. Neues Unternehmensdatenbank zugeschnitten auf eine automatisierte 
Auftragsabwicklung, 
Berichts- und Zertifikatserstellung 
Zu II. Mitarbeiterdialogsystem 
Neben dem Aufbau eines Kundendialogsystems werden wir im Rahmen des 
Projektes auch 
unsere internen Prozesse und Organisationsstrukturen stärker digitalisieren, um die 
volle 
Möglichkeit des Kundendialogsystems auszunutzen und auch die erforderliche 
Produktivitätssteigerung zu erreichen, die für die anstehende Energiewende (und 
verstärkte 
Nachfrage nach Anlagenzertifikaten) erforderlich ist. Hierfür sollen alle internen 
Prozesse über 
ein Mitarbeiterdialogsystem zentral gesteuert und zugänglich sein. 
a. Weiterbildungsmaßnahmen
b. Urlaubsanträge
c. Reisekostenabrechnung
d. Dashboard allgemeiner Statusübersicht Abteilung, Projekte etc. 
e. Personalverwaltung 
f. Projektverwaltung
f. und vieles mehr
III. begleitende IT-Themen "moeTools" 
a. Informationssicherheit
b. Digitale Unterschrift
c. Sicherer Datentransfer
d. Cloud Lösungen
...

Moeller Operating Engineering 
GmbH

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Beratung Digitalisierung und 
Geschäftsprozessoptimierung

Beratung zur Digitalen Transformation/Digitalisierung und Beratung zur und 
Digitalisierung der Geschäftsprozesse mit dem zutsätzlichen Fokus auf 
Verbesserung der IT-Sicherheit der Infrastruktur.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Implementierung neue Kommissionierstrategie mit entsprechender durch Soft- und 
Hardware (Scanner Technologie).

PeakTech Prüf- und 
Messtechnik GmbH

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Digitalisierung und Effizienzsteigerung 
interner Prozesse

Digitalisierung und Effizienzsteigerung interner Prozesse durch die Einführung
neuem ERP-Systems. Abbau von Papier-Kommissionierung zur Steigerung der
Nachhaltigkeit.

Johns Autoteile GmbH & Co. 
KG

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Umstellung ERP-System zur Digitalisierung 
von Arbeitsabläufen - Modul I

Wir, die Heiko Hennig Gebäudetechnik GmbH möchten unser veraltetes ERP-
System mit hohem Papiereinsatz durch eine moderne, papierlose Lösung ersetzen. 
Die Überlegung ist eine Software, die eine papierlose Lösung für die 
Auftragsverwaltung, Terminplanung, Personalorganisation sowie die Zeiterfassung 
ermöglicht, einzusetzen. Mobile Endgeräte für die Außendienstmitarbeiter sollen 
angeschafft werden, dass die Terminplanung und Auftragszuweisung schneller und 
sicherer erfolgt.
lm Modul 1 beantragen wir die Förderung für eine Beratung mit der go-digital-
zertifizierten itisto GmbH & Co. KG aus ltzehoe.

Heiko Hennig Gebäudetechnik 
GmbH

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Entwicklung einer Roadmap für digitale 
Projekte

Im Rahmen des Moduls Beratung soll unsere Unternehmensstrategie digital 
aufgeladen werden. Das Ziel ist es, ein Roadmap digitaler Vorhaben zu entwickeln 
und diese Vorhaben zu priorisieren. Das Ergebnis ist eine Handlungsempfehlung 
für das weitere Vorgehen.

Harksheider Weg 121, 25451 
Quickborn

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Ribstop Schlauchboot Reparatur, Peter 
Siebzehnrübl - Errichtung einer Betriebsstätte 
in Eutin

Das Unternehmen Ribstop Schlauchbootreparatur - Peter Siebzehnrübl plant die 
Errichtung einer Betriebsstätte in Eutin. Bei dem Neubau sollen 
Werkstattkapazitäten erweitert und modernisiert werden, um die gute Auftragslage 
zukunftsfähig aufzustellen und das Unternehmen für die Zukunft aufzustellen.
Das Investitionsvorhaben und die damit einhergehenden neuen 
Produktionsmöglichkeiten spie-geln einen grundsätzlichen Innovationscharkater 
wider. Durch die Errichtung der Anlage wird die Produktion von Schlauchbooten mit 
Holzrumpfverfahren sichergestellt. Dies stellt eine neue In-novation in Deutschland 
dar.

Leopardstraße 10 B, 23795 Bad 
Segeberg

Ribstop
Peter Siebzehnrübl

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Willkommen zu Jojo Hamsters - Climate Chaos, dem ultimativen Partygame,
dich mitten in die turbulente Welt nach dem Klimawandel katapultiert! In diesem
chaotisch-charmanten Spiel wird der Ernst des Klimawandels in ein verrücktes
Abenteuer voller Spaß und Freundschaft verpackt.

Lise-Meitner-Straße 2, 24941 
Flensburg

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Betriebliche Abläufe und Prozesse umfassend auf Innovationspotenziale durch 
Digitalisierung analysieren und Handlungsempfehlungen für eine individuelle 
entwickeln mit dem Ziel neuer digitaler Geschäftsmodelle und der KI-gestützte 
Digitalisierung von zugehörigen Prozessen und Produkten.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Auswahl und Bewertung eines ERP-Systems 
für ein kleines Produktionsunternehmen

Zur Zeit existieren unterschiedliche, historisch gewachsene Lösungen, die die 
Abläufe im Produktionsunternehmen abbilden. Es soll ein passendes gefunden 
werden, das die gesamten betrieblichen Prozesse ohne abbilden kann und 
zukunftssicher ist.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Beratungsgespräch mit Digitalisierungsplan 
zur Erstellung eines Maßnahmenkataloges

Ziel ist die Analyse und Neugestaltung der Auftragsprozesse für eine
Digitalisierungsstrategie. Basierend darauf werden Empfehlungen für Hard- und
Software entwickelt.

Johannes-Mejer-Str. 16, 25813 
Husum

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

KI gestütztes Portal zur Identifizierung von 
relevanten Gesetzesänderungen

Ziel ist die Entwicklung eines Portals, das automatisch Gesetzesänderungen 
analysiert und übersetzt, um die Genauigkeit zu erhöhen und Arbeitsprozesse 
fortschrittliche KI zu automatisieren.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Einführung eines neuen ERP Systems. Erneuerung des veralteten internen 
Servers, um den neuen Anforderungen zu entsprechen. Ausstattung des Lagers mit 
Tablets für den Scan von Barcodes + mobiles Arbeiten mit neuem ERP System. 
Einführung eines Tourenmanagementsystems zur Optimierung der Touren 
(Reduzierung der Fahrzeiten und flexiblere Belieferung ermöglichen). Begleitung 
durch externe Prozess- und Digitalisierungsexperten.

Otto-Flath-Str. 12-14, 24109 
Melsdorf

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Das Ziel des Projekts ist die Entwicklung einer Software zur automatischen 
Informationsextraktion aus Rechnungen, Auftragsbestätigungen sowie 
Lieferscheinen auf Basis gescannter Dokumente.

Johann-Heuck-Straße 19, 24111 
Kiel

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Konstruktion, Design und Erstellung von Prototypen einer neuartigen Baugruppe 
zur Schaltung und Regelung eines Hochfrequenzgenerators.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Nachhaltige Optimierung der Verwaltungs- 
und Baustellenarbeit im Tischlereibetrieb

Die Reduzierung von Fahrtzeiten und Materialverbräuchen sollen durch eine 
integrierte ERP-Anwendung erzielt werden. Der bestehende Maschinenpark dazu 
über Schnittstellen eingebunden werden und mit Hilfe passender Softwarelösungen 
der gesamte Verwaltungsprozess digitalisiert werden.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Digitalisierungsprozesse in 
Gastronomiebetrieb

Unsere Digitalisierung zielt auf Wirtschaftlichkeit, Mitarbeiterentlastung und
Nachhaltigkeit ab. Das betrifft das Kreditorenmanagement, die
die Datenanalyse über ein BI Tool. Hier sollen uns insbesondere KI gesteuerte
Umsatzvorhersagen dabei helfen.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Digitalisierung des Unternehmens inkl. neuer Handwerkersoftware und neue mobile 
Monteure.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Digitalisierung Lagerlogistik / 
Werkstattmanagement

Digitalisierung Lagerlogistik / Werkstattmanagement ATBAS NET / ATBAS Depot 
mit WLAN Spot und Werkstattplanungsmodul

Bundesstraße 71, 21502 
Geesthacht

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Digitalisierung der kaufmännischen Geschäftsprozesse
Digitalisierung der Warenwirtschaft
Digitalisierung der Produktionsabläufe für Wärmepumpen
Digitalisierung der Kundendienstprozesse

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Einführung einer einheitlichen Software über die bestehenden Standorte hinweg, 
die eine effiziente und sichere Ausführung aller
geschäftsrelevanten Prozesse, sowie digitale state of the Art Lösungen für 
ermöglicht.

Parallelstraße 5, 22851 
Norderstedt

AAP Immobilien GmbH & Co. 
KG

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Digitalisierung der Auftragsbearbeitung, Angebotserstellung, Projektionen,
Rechnungserstellungen und Leistungsnachweise

Defender Sicherheitssysteme 
Deutschland GmbH

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Erneuerung der Serverinfrastruktur Zwecks Digitalisierung, Ressourceneinsparung 
und Mitarbeiterentlastung.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Beratung zu Digitalisierungsmaßnahmen bei 
Becker Segel

Digitalisierung der Geschäftsprozesse und Abläufe.
Digitales Lagersystem mit Digitalisierung von Produkten.

Becker Segel
Betriebsstätte Kappeln

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Ziel dieses Projekts ist es, Technologien und technische Lösungen zu entwickeln, 
die eine Realisierung 
von 8 oder 9 MW WEA ermöglichen, welche innerhalb der gegebenen 
Transportrestriktionen 
wirtschaftliche transportiert und errichtet werden können. Dies soll u.a. mittels 
folgender 
untergeordneter Ziele erreicht werden:
1. Verringerung des Anschlussdurchmessers von Rotorblättern um ca. 10%
2. Teilbarkeit der Baugruppen Rotornabe und Triebstrang
3. Verringerung der Bauteilabmessungen des Triebstrangs, insbesondere 
Getriebebreite und 
Leistungsdichte des Rotorlagers
4. Signifikante Reduzierung der Vorgabelasten insb. durch die Lastfälle:
• Umlaufende Gewitterböe
• Schräganströmung der WEG bei gleichzeitiger Netz-Unverfügbarkeit
• Fehlerfälle bei asymmetrischer Rotorblattpositionierung

Hollesenstrasse 27, 24768 
Rendsburg

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Aufbau einer Produktion für einen innovativen 
Gewebescanner (PRODUKTSTART)

Die Histolution GmbH entwickelt einen innovativen Gewebescanner mit dem 
Krebsoperationen vereinfacht und beschleunigt werden können. Im Rahmen 
Projektes sollen die nötigen Werkzeuge und Geräte angeschafft werden, um 
Zulassung voranzutreiben und die Weiterentwicklung zu sichern.

Maria-Goeppert-Straße 1, 23562 
Lübeck

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Erhöhung der IT-Sicherheit der bisherigen IT-
Infrastruktur

Erhöhung der IT-Sicherheit der bisherigen IT-Infrastruktur hinsichtlich Abwehr 
Cybercrime und Digitalisierung von geeigneten Unternehmensprozessen (z.B.: 
Automatisierte Rechnungsbuchung, Digitalisierung der Produktionsunterlagen)

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Mit dem Projekt soll die Nachweisführung zur regenerativer Energieerzeugung 
digitalisiert und vereinfacht werden. Die Möglichkeiten KI in die Prozesse zu 
integrieren soll geprüft werden. Ziel ist die Optimierung der CO2 Emissionen 
Energieerzeugung, vornehmlich aus Biomasse und Abfallstoffen.

Grüner Kamp 15-17, 24768 
Rendsburg

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

ProjectHub ist eine innovative Plattform, die darauf abzielt, spezifische 
Herausforderungen und Effizienzprobleme bei der Verwaltung und Überwachung 
von App-Entwicklungsprojekten zu lösen. Die Lösung bietet Kunden eine zentrale 
Anlaufstelle für alle relevanten Informationen, ermöglicht den Zugriff auf aktuelle 
Projektdaten, den Status und den Fortschritt der Projekte.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Einführung eines ERP-Systems zur Digitalisierung von Prozessen in den Finanzen, 
Personalwesen, Fertigung, Lieferkette und Beschaffung

mobac GmbH
Hans

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Verbesserung der IT-Sicherheit, Verbesserung digitaler Geschäftsmodelle, 
Digitalisierung von Prozessen, Digitalisierung von Produkten und Verfahren

Franke GmbH - 
Wasserschadensanierung und 
Elektrotechnik

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Durch Einführung eines ERP Systems mit DMS soll der Betriebsablauf sicherer 
gestaltet werden. Für die Projektverfolgung soll der Prozess jeden Arbeitsschritt 
nachvollziehbar verwalten. Die Kapazitäts-Planung soll damit abgestimmt werden. 
Briefe mit Volltext wiedergefunden werden.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

SmartDV: Automatisierung 
Direktvermarktersuche und -vergleich

Das Projekt SmartDV soll die administrative Integration der fluktuierenden 
erneuerbaren Energieträger Wind und Sonne in den Strommarkt unterstützen, 
Betreiber von Photovoltaik- und Windenergieanlagen effizienter mit 
Direktvermarktern vernetzt werden.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Stundenplanimport-Automatisierung  
(STIMPA)

Entwicklung eines leistungsstarken innovativen Algorithmus’ für den automatisierten 
und optimierten Datenimport von Stundenplänen in die automatisierte 
Vertretungssoftware VPO.

VPO Vertretungsplanung 
GmbH

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Mittels einer webbasierten Softwarelösung sollen die informatorischen zwischen 
den operativen Einheiten, der Projektleitung und der Buchhaltung im Unternehmen 
digitalisiert werden. Digitale Endgeräte sollen die papierbasierten Datenerfassungen 
ersetzen.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Digitalisierung des Buchungsprozesses der Gäste: - Einsicht in die bereits 
Leistungen der Gäste, sowie die Möglichkeit, Leistungen dazu zu buchen.

ostsee appartements Heike 
Wongel Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung
Gabriela Prehn

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Entwicklung und Bau von zwei Prototypen zur 
Restholzverwertung

Entwicklung und Bau von zwei Prototypen zur Restholzverwertung in 
verschiedenen Leistungsklassen basierend auf dem ProLehm Energie Kaskaden 
Konzeptes aus Lehm für 
a. Wohnraumheizung
b. Biokohleherstellung für landwirtschaftliche und bautechnische Nutzung

PRO LEHM, Inhaber Marius 
Bierig

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Umsetzung Digitalisierungsstrategie bei 
Mietpark Jappsen GmbH

Die Digitalisierung soll umgesetzt werden. Es sollen u. a. ein neues ERP- und 
CRM-System, neue Webseite inkl. Onlinemarketing, Tool für Prozesse und 
Controlling inkl. IT-Sicherheit eingeführt werden.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Digitalisierung der Beratungsprozesse zur 
CO2- Bilanzierung

Bei der CO2-Bilanzierung ermitteln wir, wie viele Treibhausgasemissionen durch 
unsere Kunden entlang ihrer Wertschöpfungsketten verursacht werden. Die 
Bilanzierung erfolgt dabei nach dem international anerkannten Standard 
Greenhouse Gas Protocol. Für die Bilanzierung und die Datenerhebung nutzen wir 
derzeit unterschiedliche Datenverarbeitungsprogramme wodurch die Auswertung 
sehr aufwendig und durch den hohen manuellen Arbeitsanteil leider auch sehr 
fehleranfällig ist. Diese Prozesse wollen wir in diesem Vorhaben digitalisieren

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Die 5 Geschäfte sowie das Mode-Label Van One Classic Cars sind digital noch 
“verbunden”, aktuell wird hier mit Insellösungen gearbeitet. Alle Systeme laufen mit 
JTL Software sowie LS-POS als Kassensystem. Wir werden unseren Fokus auf 
Digitalisierung richten und ein ERP einführen.

Gertrudenthaler Str. 1, 23769 
Fehmarn

Windsport Fehmarn GmbH & 
Co. KG

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Digitalisierung der Arbeitsprozesse, Baustelle, Zeiterfassung, Korrespondenz 
zwischen den Lieferanten

Stampmöhlenkamp 3, 25866 
Mildstedt

Marsch Tischlerei Inh. 
Burkhard Marsch e.K.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Verbesserung der digitalen Vernetzung vom Unternehmen zum Kunden
Verbesserung von Beratungsleistungen durch Trainer
Verbesserung der IT-Sicherheit
Verbesserung durch Anschaffung digitaler Ausstattung

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Digitalisierung der Verwaltungsprozesse im Ingenieurbüro; Einführumg eines und 
Integration / Anbindung von verschiedenen weiteren organisatorischen Prozesse

SMK Ingenieurbüro 
Gesellschaft für 
Systemberatung, 
Projektmanagement und 
Konstruktion m.b.H.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Im Zuge der strategischen Weiterentwicklung des bestehenden Geschäftsmodells 
möchte die Fa. moconsys GmbH einen zusätzlichen
digitalen Vertriebskanal entwickeln, um die Userzahlen und somit Umsatz und 
Gewinn zu steigern und die Firma wachsen zu lassen.

Möltenorterweg 4a, 24226 
Heikendorf

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Smart Integrity Platform - Modul für EUDR-
Umsetzung (EUDR Modul)

Unser Ziel ist es, eine sichere und erschwingliche SaaS-Lösung für tausende von 
Unternehmen sowie verpflichtete Organisationen bereitzustellen, um die Einhaltung 
der EUDR zu gewährleisten und Lieferketten transparent zu machen.

DISS-CO GmbH
Geschäftsführung

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Erweiterung der mudioo-Software durch eine Web-App zur Anwendung für 
mudioo.de und retailflow.app.

Schauenburgerstraße 116, 24118 
Kiel

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Die Prozesse und Verfahren sollen von Konzeption über Fertigung und Montage bis 
zu nachgelagerten Serviceleistungen mit Hilfe passender Softwarelösungen und 
-anbieter digitalisiert werden, um eine nachhaltige und innovative Weiterentwicklung 
des eigenen Geschäfts zu ermöglichen.

Holm Stahl-Metallbau GmbH & 
Co. KG

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

In der Orthopädietechnik möchten wir gern im Bereich Sonderbau, zB in den 
Scanner und 3D Druck von Kopfschutzhelmen investieren. Die entsprechenden 
Anschaffungen müssen in unser ERP System und weitere Systeme werden, evtl 
sind weitere Schnittstellen nötig

Oldenburger Str. 36, 23730 
Neustadt

Orthopädie Technik Bauche 
GmbH

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Biometrische Zugangssysteme für Fahrzeuge 
der Intralogistik (BZFI)

Intralogistik sicherer gestalten! Zielgruppenspezifische Anwendungsentwicklung 
biometrischer Zugangssysteme für Flurförderzeuge und Einrichtung einer 
Produktfertigung zur Herstellung dieser Systeme.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Einführung eines ERP Systems mit integrierter Finanzbuchhaltung und (inkl. 
DATEV, Zahlungsverkehr, Kontoauszugsimport, Versand, ERP/Fibu (Stammdaten, 
ER/AR Übergaben, Wareneineinsätze) zur Digitalisierung der 
Unternehmensprozesse.

pesca production GmbH & Co. 
KG
Irina Adolf

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Die Digitalisierungsstrategie zielt auf eine gesteigerte Innovations- und 
Wettbewerbsfähigkeit durch Cloudifizierung und Optimierung der ab. Agile 
Methoden und Schulungen unterstützen den Wandel, während eine angepasste 
Marketingstrategie das Wachstum fördert.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Die Krabbenhöft GmbH & Co KG plant die Implementierung einer ERP-Software. 
Ziel ist es, alle Kerngeschäftsprozesse zu integrieren und manuelle Abläufe zu 
reduzieren. Das Projekt umfasst Analyse, Auswahl, Anpassung der Software, 
Datenmigration und Mitarbeiterschulung.

Jevenstedter Straße 49, 24784 
Westerrönfeld

Klaus Krabbenhöft Landtechn. 
Lohnunternehmen GmbH & Co 
KG

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

EDV-Software und Hardware zur 
Digitalisierung von Arbeitsprozessen

Digitalisierung eines Handwerksbetriebes mit moderner Soft- und Hardware zur 
Optimierung der Arbeitsabläufe.

Tönninger Str. 19, 25840 
Friedrichstadt

W. + F. Christiansen GmbH 
Sanitärtechnik - Heizungsbau

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Dieses Projekt sorgt für ein effektives und effizientes und skalierbares Team 
Coaching unter Nutzung einer digitalen Plattform und künstlicher Intelligenz.

Lise-Meitner-Straße 2, 24941 
Flensburg

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Gewerbebau Nord Next – smartes Bau & 
Betriebssystem

Im Rahmen unseres Projekts 'Gewerbebau Nord Next' entwickeln wir ein 
fortschrittliches Bau- und Betriebssystem, das auf digitaler Innovation und 
Nachhaltigkeit basiert. Ziel ist es, ein effizientes Energiemanagement- und 
Betriebssystem zu entwickeln und mithilfe digitaler Zwillinge eine optimierte 
Gebäudeplanung und -betrieb zu ermöglichen. Das interdisziplinäre Team aus 
Ingenieuren, Architekten, Bauleitern und Designern sowie Digitalisierungsexperten, 
nutzt neueste Techniken und Technologien, um die Bauprozesse zu revolutionieren 
und einen nachhaltigen, energieeffizienten Gewerbebau zu gewährleisten.

Robert-Koch-Straße 19, 25813 
Husum

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen
Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

NAO Intelligenter KPI-Editor – Wärmenetze automatisiert überwachen
Das Ziel des Vorhabens ist es, Prozeduren mit einem hohen 
Automatisierungspotenzial durch den Einsatz eines intelligenten Agenten zu 
vereinfachen.

Maria-Göppert-Straße 3, 23562 
Lübeck

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Es soll ein Auftragslabor für die Analytik von Arzneimitteln in Itzehoe (im IZET) 
installiert werden. Hierbei wird von vorne herein auf möglichst hohe zur effizienten 
Gestaltung der Geschäftsprozess gesetzt. Außerdem erlaubt die Digitalisierung 
Home Office Arbeitsplätze.

A&O Pharma GmbH
Niederlassung Itzehoe

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Optimierung des Business-Setups durch 
Digitalisierung und E-Commerce

Durch die Implementierung einer zukunftsorientierten Digitalstrategie, die 
Verbesserung von Prozessketten sowie die fundamentale Neugestaltung des 
Onlineshops www.teekontor-nf.de wird die erfolgreiche Positionierung am 
gewährleistet und der dauerhafte Unternehmenserfolg nachhaltig gesichert.

Lehmkuhlenweg 10, 25856 
Hattstedt

Teekontor Nordfriesland GmbH 
& Co. KG

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Steigerung der Effizienz und 
Kundenzufriedenheit

Umsetzung neuer Prozess- und Organisationsinnovationen, Optimierung der 
Abläufe, Stärkung der Kundenbindung, Steigerung der Effizienz und 
Kundenzufriedenheit, Positives Unternehmenswachstum erzielen.

Marie-Curie-Ring 39, 24941 
Flensburg

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

curly.do ist ein System für Friseure zur Veränderung der Haarstuktur. Dabei fußt 
das System auf einer veränderten Lockenwicklerform. Das Projekt FoBauPi setzt 
die curly.do-Prototypen in Formen für den Spritzguß um.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Wir wollen die Betriebsabläufe der Apotheke neu strukturieren und ein komplettes 
DMS installieren. Dabei werden auch Kunden und Lieferanten digital erfasst und 
deren Warenverkehr digital bearbeitet.

Am Ochsenmarkt 35, 24937 
Flensburg

St. Michael-Apotheke Am 
Ochsenmarkt, Kerstin 
Tomberger e.K.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Um Papier zu vermeiden und die Transparenz für die Kunden zu erhöhen soll 
unsere Werkstatt von der Papierannahme auf eine digitale Annahme und Ausganbe 
der Raparaturen umgestellt werden. Dadurch sollen auch Arbeitsabläufe erleichtert 
und Zeit eingespart werden.

Ahrenloher Str. 27-29, 25436 
Tornesch

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Entwicklung eines Verfahrens zur Bestimmung von Toxinen in Algenzellen mittels 
optischer Messverfahren

Preetzer Chaussee 177, 24222 
Schwentinental

Preetzer Chaussee 177, 
Schwentinental, Stadt

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Digitalisierungsmaßnahmen: Konzeptionelle 
Beratung

Identifikation von Aktionsfeldern zur Effizienzsteigerung und 
Ressourcenreduzierung durch Digitalisierung.

Wilhelm-Bergner-Straße 10, 21509 
Glinde

Heinrich Nickel GmbH & Co. 
KG

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Einführung einer Gäste-App
Programmierung einer Gäste-App, welche die Gäste über App-Stores auf ihren 
Endgeräten installieren können. Über die App könnte zukünftig die komplette 
Kommunikation und Dateneingabe sowie das Buchen von zusätzlichen 
Dienstleistungen stattfinden.

ostsee appartements Heike 
Wongel Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung
Gabriela Prehn

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Einführung eines ERP Systems - 
Digitalisierung Bestellung Forecast und 
Bestellwesen

Zur Automatisierung des Bestellwesen, sowie der Abrechnung der Leistungen 
gegenüber Kunden und Lieferanten wird die Einführung eines ERP Systems in 
Erwägung gezogen. Dieses soll u.a. auch die Wartung der Maschinen 
dokumentieren.

Neuenkoog 3, 25761 
Westerdeichstrich

Simplix Solutions Vending 
GmbH

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Das wachsende Geschäftsvolumen erfordert eine weitere Digitalisierung der 
Geschäftsprozesse. Neben den Kernfunktionen eines integrierten ERP- gehören 
weitere Module wie ein CRM- und DMS-System. Die Abb. weiterer Prozessschritte 
durch digitale Systeme geht mit der Verbesserung der IT-Sicherheit einher.

energie 4.0 
ELEKTROTECHNIK GMBH

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Nachhaltige Optimierung der Verwaltungs- 
und Baustellenarbeit

Die Reduzierung von Fahrtzeiten und Materialverbräuche in den Bauphasen
durch eine integrierte Bauplanungssoftware und einer Zeiterfassung erzielt
Die Kundenzufriedenheit soll gesteigert werden. Vorhandene Anwendungen
über Schnittstellen eingebunden werden.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Unser Betrieb soll digitalisiert werden, um die Effizienz unserer Arbeitsabläufe 
steigern. Primär um den Zeitaufwand der Administration zu optimieren und 
produktiver zu werden. Außerdem um die Möglichkeit von Home Office zu 
gewährleisten.

Lindenstraße 41, 24594 
Hohenwestedt

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Einführung Cloud und ERP-System: Sicherung des Datenzugriffs durch 9 Remote-
Arbeitsplätze in 5 Bundesländern sowie klare und sichere Kunden-
Datenverarbeitung.

Am Drosteipark 3, 25421 
Pinneberg

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Dokumentenmanagementsystem (DMS) 
Evers

Die Geschäftsprozesse sollen digital verbessert werden, durch das Einführen 
Dokumentenmanagementsystem. Dieses beinhaltet Verwaltung von 
Vertragsmanagement, Digital Personalakte, Wissensmanagement.

Kurt-Fischer-Str. 36, 22926 
Ahrensburg

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Entwicklung eines industriellen 
Mehrschichtspeichers für thermische 
Energiespeicher

Entwicklung eines industriellen Mehrschichtspeichers für thermische 
Energiespeicher

Tungendorfer Straße 10, 24536 
Neumünster

MB Anlagentechnologie GmbH 
& Co. KG

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Entwicklung einer eigenständigen Bestell-App für Endkunden, die eine tägliche 
Wieder-Bestellfunktion ermöglicht und sich somit nahtlos in die unternehmerischen 
Prozesse integriert.

Bürgermeister-Carstens-Ring 14, 
25560 Schenefeld

Bürgermeister-Carstens-Ring 14, 
Schenefeld

OFENGOLD Gastroservice 
GmbH

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Wir möchten im Rahmen der Digitalisierung unsere Unternehmensprozesse 
verbessern und eine Projekt- und Handwerkersoftware, mit einem 
Dokumentenmanagementsystem einführen. Außerdem soll unsere IT-Sicherheit 
verbessert werden.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Ziel ist es, durch digitale Kommunikationswerkzeuge die interne und externe 
Kommunikation zu verbessern, Daten ortsunabhängig verfügbar zu machen, 
Arbeitsabläufe zu vereinfachen und Ressourcen zu schonen. Wir setzen auf 
Datenschutz, Schulung, Skalierbarkeit und Wettbewerbsvorteile.

Schauenburgerstraße 9, 25421 
Pinneberg

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Einführung eines mehr-mandantenfähigen 
Auftragsmanagementsystems

Im Zuge eines DigitalChecks, der in Zusammenarbeit mit einem zertifizierten 
Digitalisierungsexperten vorgenommen wurde, konnten wir eine umfangreiche 
Bestandsanalyse der internen Prozesse vornehmen und Ableitungen treffen, damit 
diese digitalisiert werden.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Papierlose Arbeitsabläufe und Auftragsvergabe an Mitarbeiter per WLAN auf 
Tablets und digitale Archivierung alle Dokumente und Prozesse. Erfassung aller 
eingehenden Aufträge über das Internet.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen
Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Umfassende Digitalisierung der Prozesse innerhalb eines mittelständischen 
Malereibetriebs.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Prozessinnovation durch Digitalisierung und 
Automatisierung

Das Projekt „Prozessinnovation durch Digitalisierung und Automatisierung“ zielt die 
Optimierung von Unternehmensprozessen durch die Integration von CAQ-, ERP-
Systemen und IT-Sicherheitsmaßnahmen. So werden Qualität, Effizienz 
Datensicherheit nachhaltig verbessert.

An de Stöp 10, 25348 Blomesche 
Wildnis

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Das Projekt Defender 360, soll im Bereich der Alarmanlagen-Bestellung und 
-Installation, ein schnelleres erreichen für den Kunden und dem Unternehmen, von 
der Projektion bis hin zur Rechnungserstellung.

Defender Sicherheitssysteme 
Deutschland GmbH

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Verbesserung der IT-Sicherheit, Verbesserung digitaler Geschäftsmodelle,
Digitalisierung von Prozessen

Johannes Weithas GmbH & 
Co. KG

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Einführung eines digitalen Bestellprozesses. Kunden sollen in die Lage versetzt 
werden, digital z.B. per App Speisen und Getränke zu bestellen. Dadurch soll 
gesamte Bestell- und Bezahlvorgang digital abgewickelt werden.

Strandstraße 27, 25996 
Wenningstedt-Braderup

Strandstraße 27, Wenningstedt-
Braderup

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Digitalisierung der A. Johnsen Zimmerei & 
Hausbau GmbH & Co. KG

Ziel des Projekts ist die Digitalisierung eines Zimmermanns- und 
Holzbauunternehmens durch ein ERP-System mit Schnittstellen zur
Finanzbuchhaltung, Auftragsverwaltung, Lagerführung und Projektsteuerung. 
Handwerks- / Betriebsspezifische Anforderungen sollen berücksichtigt werden.

Hamburger Straße 2 - 6, 22946 
Grande

A. Johnsen Zimmerei & 
Hausbau GmbH & Co. KG

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Umstellung ERP-System zur Digitalisierung 
von Arbeitsabläufen - Modul 2

Wir, die Heiko Hennig Gebäudetechnik GmbH, sind seit 2006 ein aus Klein Barkau. 
Mit einer neuen cloudbasierten Software wollen wir wir Prozesse digitalisieren, 
dadurch den Papierverbrauch und Fahrwege leisten so unseren Beitrag zum 
Klimaschutz.

Heiko Hennig Gebäudetechnik 
GmbH

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Entwicklung digitaler Standards für 
Nachhaltigkeit und Compliance

Ziel ist die Digitalisierung bestehender Prozesse zur Unterstützung der 
regulatorischer Standards wie CSRD, ESRS und branchenspezifischen Das Projekt 
bietet maßgeschneiderte Lösungen zur Förderung von und Compliance im 
Unternehmen.

Tornescher Weg 74, 25436 
Uetersen

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Digitalisierung eines Serviceunternehmens im 
Bereich der Erneuerbaren Energien

Digitalisierung der Unternehmensprozesse in Form einer passenden 
Softwarelösung, einschließlich der Beschaffung entsprechender Hardware. Zudem 
damit verbundene Schulungsmaßnahmen zur Optimierung und Effizienzsteigerung 
des Unternehmens und Verbesserung des Services am Kunden.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Digitalisierung und IT-Sicherheit: 
Zukunftssicheres Bauwesen

Ausbau der IT-Infrastruktur zur Effizienzsteigerung und Erhöhung der 
Cybersicherheit. Implementierung digitaler Lösungen zur Optimierung von 
Prozessen, Stärkung der IT-Sicherheit und nachhaltigen Ressourcennutzung. Ziel 
ist die Sicherung langfristiger Wettbewerbsfähigkeit und Prozessstabilität.

Harksheider Weg 121, 25451 
Quickborn

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Software für die Dynamiksimulation von 
Wälzlagern

Die COMPOSE Technologies GmbH erweitert ihre bestehende Simulationssoftware 
für die dynamische Analyse von Wälzlagern. Das neue Modul wird im Vergleich zu 
bestehenden Lösungen wesentlich präziser und effizienter rechnen und damit zur 
Schadensvermeidung und Kostensenkung bei den Anwendern beitragen. Das 
Projekt umfasst unter anderem die Weiterentwicklung des Rechenkerns und die 
Gestaltung der Benutzeroberfläche.

COMPOSE Technologies 
GmbH

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Einführung digitaler Absatzkanäle
Automatisierung von Anfrage-und Buchungsprozessen, automatisierte 
Kundenbenachrichtigungen, Integration einer Abholstation, 
Versandroutenoptimierung zur Reduktion von Transportkosten sowie C=2

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

PUIRDF (prozessuale Umstrukturierung im 
Rahmen digitalen Fortschritts)

Das Projekt visiert die prozessuale Umstrukturierung und die Adaption an die 
aktuell globalen technischen/digitalen Entwicklungen im Sektor der 
Ferienwohnungsvermietung an. Unter dem erhöhten Einsatz von technischen Tools 
werden automatisierte Workflows einen Großteil von täglichen Aufgaben forciert.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Verbesserung der IT-Sicherheit, Verbesserung digitaler Geschäftsmodelle, 
Digitalisierung von Prozessen

Zywietz Bauelemente u. 
Rolladenbau GmbH

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

mobac GmbH
Hans

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Verbesserung der IT Sicherheit
Verbesserung digitaler Geschäftsmodelle
Digitalierung von Prozessen
Digitalierung von Produkten und Verfahren

Segeberger Straße 74, 24539 
Neumünster

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Wir als Handwerksunternehmen möchten unsere Abläufe sowohl im Büro, als beim 
Kunden digitalisieren. Das Ziel ist es mit einer neuen Software auch eine digitale 
Verbindung zu unseren Monteuren zu haben und so papierlos wie arbeiten.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Prozessoptimierung durch Digitalisierung zur 
Steigerung des Marktanteils

Durch die Beratung zur Digitalisierung unseres Unternehmens möchten wir die 
Prozesse effizienter gestalten um sowohl auf Kunden als auch auf rekrutieren. Mit 
dem "papierlosen Büro" bietet diese die Möglichkeit ressourcenschonend zu 
arbeiten.

Reher-Westphal GmbH & Co. 
KG

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Alfred Nolte GmbH, Reinbek arbeitet mit einfachen EDV-Programmen, PC´s und 
konventionellen (Papier) Vorgängen. Konstruktion und Buchhaltung haben 
fachbezogene, einzelne Programme. Das Unternehmen hat ein PC-Netzwerk und 
keinen Server. Die Telefonanlage ist veraltet. Ziel: Digitalisierung u. Vernetzung

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Kock GmbH Zerspanungstechnik - 
Erweiterung einer Betriebsstätte in Moorrege

Die Kock GmbH Zerspanungstechnik ist spezialisiert auf die Herstellung, den 
Handel und
das Nachschleifen von Zerspan- und Schneidwerkzeugen für die Metall-, Papier- 
und
Kunststoffindustrie. Dabei bilden die Metallbearbeitungswerkzeuge unseren 
zentralen
Geschäftsbereich. Unsere Kundschaft stammt überwiegend aus den Bereichen 
allgemeine
Lohnfertigung, Werkzeugbau, Maschinenbau, Schifffahrt, Medizintechnik und 
Luftfahrt.

Kock GmbH 
Zerspanungstechnik
Geschäftsführung

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Ziel des Projektes ist die Entwicklung eines gekühlt lagerfähigen Konzentrates aus 
Rhodomonas Algen als Futtermittel für die Aquakultur.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen
Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Wir haben uns für ein System zum Enterprise-Resource-Planning entschieden, 
Objekte, Inspektionen, Reparaturen, Mieter, Zeiterfassung, Abwesenheiten, 
Materialeinsätze und Abrechnungen in Bezug zu setzen.

Brasche Immobilien GmbH & 
Co. KG

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Digitale Dokumentenablage, Prozessverbesserung Oldenburger Straße 24, 23730 
Neustadt

Autohaus Herzog GmbH & Co. 
KG

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Nordstern - ein einheitliches Datenmodell für 
den Holzbau

Der serielle Holzbau mit hohem Vorfertigungsgrad ist prädestiniert dazu, 
ambitionierte Wohnungs- und Gewerbebauziele unter Einhaltung höchster 
Nachhaltigkeitsstandards zu erreichen. In den letzten Jahren ist die bundesweite 
Holzbauquote stark gestiegen und der Trend weiterhin stark. Dem gegenüber steht 
die Baubranche als Digitalisierungsschlusslicht ohne signifikante 
Produktivitätssteigerungen in den letzten Jahrzehnten und eine wesentlich 
komplexere Vorplanungsphase im Holzbau. Hier wollen wir angreifen. Mit moderner 
IT und neuen Industriestandards, die helfen, unsere bauwirtschaftlichen und 
infrastrukturellen Herausforderungen anzugehen. Schnell, Sicher, Skalierbar, 
Nachhaltig und Zirkulär.

Am Bahnhof 20, 25572 
Landscheide

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Der Digitalisierungsplan zielt auf die Modernisierung der Betriebsprozesse durch 
den Einsatz digitaler Technologien ab. Die Effizienz wird gesteigert, Arbeitsabläufe 
automatisiert und Medienbrüche vermieden. Schwerpunkte sind CRM-Erweiterung, 
digitale Dokumentation und verbesserte Lagerverwaltung.

Travemünder Landstraße 304, 
23570 Lübeck

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

1872. Erobere den wilden Westen. Von New York aus geht deine Reise nach 
Westen, während du neue Freunde findest und dich den Gefahren des Landes 
stellst.
Eine humorvolle Reise voller Abwechslung und immer neuer Möglichkeiten erwartet 
dich.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

DSB Digitalisierung von 
Steuerungsprozessen im Bauablauf

Bauunternehmen Schmidt 
GmbH & Co. KG

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Einführung von künstlicher Intelligenz im 
Fitnessclub, Ressourcenschonung zur 
Erhöhung des Klimaschutzes, Erhöhung der 
Internetsicherheit

Anschaffung von KI-gesteuerter Verwaltungssoftware
Anschaffung von KI-gesteuerter Trainingssoftware
Anschaffung von KI-gestützten digitalen Geräten
Erhöhung der Security Ihrer IT-Umgebung

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Brahmkoppel 5, 24558 Henstedt-
Ulzburg

NICROMAL Edelstahl & 
Metallhandel GmbH

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Einführung eines CRM Systems, DMS, 
Digitalisierung der Abläufe

Verbesserung der IT-Sicherheit, Verbesserung digitaler Geschäftsabläufe, 
Digitalisierung von Prozessen, Verbesserung der Kommunikation zwischen 
Kunden, Mitarbeitern, Lieferanten.
Verschlankung der Abläufe, Vermeidung von Medienbrüchen.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Für die Verwendung von Seegras als Dämmstoff ist eine Bauaufsichtiche 
Zulassung nötig. Vor allem wird diese gefirdert, wenn Seegras in der Planung von 
Architekten verwendt wird oder öffentliche Gebäude mit Seegras gedämmt werden 
sollen.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Umsetzung Dokumentenmanagementsystem 
(DMS) Evers

Die Geschäftsprozesse sollen digital verbessert werden, durch das Einführen des 
Dokumentenmanagementsystems. Dieses beinhaltet die Verwaltung von 
Vertragsmanagement, digital Personalakte und das Wissensmanagement. Es soll 
Ressourcen und Material eingespart werden

Kurt-Fischer-Str. 36, 22926 
Ahrensburg

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Es geht um die Verbesserung interner Prozesse bei einem Cateringunternehmen. 
Das Unternehmen möchte gerne seine Geschäftsprozesse wie Zeiterfassung, 
Personalmanagement, Planung, Einkauf, Rechnungsstellung und Controlling 
digitalisieren, effizienter gestalten und verknüpfen.

Budenzauber Betriebs- & 
Cateringgesellschaft mbH

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Digitalisierung der Arbeitsplätze um auf dem Arbeitsmarkt wettbewerbsfähig
zu bleiben

Bredstedter Straße 16, 24983 
Handewitt

Porzellanbörse Paulsen
Andrea Paulsen

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Durch die Einführung eines ERP Systems im Unternehmen sollen sämtliche 
Prozesse, insbesondere auch die Qualitätssicherung, stark vereinfacht werden. Ziel 
ist ein effektives, papierloses Arbeiten im gesamten Unternehmen. Des weiteren 
wird die geforderte Rückverfolgbarkeit aller Prozesse realisiert

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Intelligente Planung von Kundenterminen 
(IPK)

Als mittelständischer Messdienst zählt für unsere Kunden besonders der Kontakt. 
Diesen möchten wir weiter professionalisieren und auch im Wettbewerb um 
Personal und Kosten bestehen, weshalb wir uns für eine umfassende 
Digitalisierung unserer Prozesse entschlossen haben.

DATA-Concept 
Energiemessdienst GmbH & 
Co. KG

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Ziel des Projekts ist die Umsetzung eines Webshops auf Basis der Webplattform 
Odoo. Durch eine effiziente Schnittstellenerstellung und -verwaltung können so mit 
geringem Aufwand Ergebnisse mit einem sehr hohen Digitalisierungsgrad erreicht 
werden.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Digitale Erfassung/Bearbeitung von Kundenaufträgen, Arbeitsaufträgen an 
Mitarbeiter, Arbeitsberichten und Weiterverarbeitung,
Terminkontrollen und Verwaltung von Kundendaten Einführung eines ERP Systems

Krögerskoppel 7, 24558 Henstedt-
Ulzburg

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Digitalisierung aller Arbeitsabläufe und Einsparung von Ressourcen durch 
papierlose Kommunikation und Rechnungsstellung.
Hauspost und Auftragsvergabe über Tabletts. Digitale Übersicht aller 
Betriebsvorgänge.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Erhöhung IT-Sicherheit sowie Verbesserung des digitalen Projektmanagements 
sowie der internen Ablaufstrukturen

Mühlenstr. 12 -22, 25560 
Schenefeld

Nordplast Kunststoffe GmbH u. 
Co KG

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Moderne Serverinfrastruktur, Einführung 
Kapazitätsplanung und automatisierte 
Buchhaltung.

Neue Serverinfrastruktur zur Erhöhung der Sicherheit, Zuverlässigkeit und 
Leistungsfähigkeit.
Kapazitätsplanung zur Einsatzplanung und Auftragsdatenerfassung. Automatisierte 
Buchhaltung durch softwaregestützte Erfassung und Erkennung.

Fehsholmer Weg 5, 25821 
Struckum

Tischlerei Fritz Martensen 
GmbH

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen
Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Transformation einer Apotheke: umfassende Digitalisierung von Prozessen, 
Produkten und Geschäftsmodellen, Implementierung von KI sowie signifikante 
Verbesserung der IT-Sicherheit eines Gesundheitsversorgers zur Verbesserung der 
Arzneimittelversorgung in Zeiten von e Health.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Es wird ein Auftragslabor fu¨r die Analytik von Arzneimitteln in Itzehoe (im IZET) 
installiert werden. Hierbei wird von vorne herein auf möglichst hohe zur effizienten 
Gestaltung der Geschäftsprozess gesetzt. Außerdem erlaubt die Digitalisierung 
Home-Office  Arbeitsplätze.

A&O Pharma GmbH
Niederlassung Itzehoe

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Entwicklung einer 
Pfandentwertungsmaschine mit neuartigen 
Fähigkeiten

Entwicklung einer innovativen Pfandentwertungsmaschine, die neben üblichen 
Materialien, wie Dosen, PET-Flaschen und Tetra Pak auch abrasive Stoffe wie Glas 
in einer Anlage effizient verarbeiten kann. Dazu muss ein neues Anlagenkonzept 
mit mehreren Kammern zur Verarbeitung der Materialien konstruiert und erstellt 
werden.

Northentic UG
Philipp Fischer

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Digitalisierungsmaßnahmen in der 
Baumpflege

Optimierung Prozesse der "Baumpflege Bollmann GmbH" durch Digitalisierung 
Automatisierung. Reduzierung von Papierverbrauch, Steigerung der Effizienz 
Verbesserung der Servicequalität. Geplante Schulungen und Unterstützung für 
Mitarbeiter.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Beratung und Erstellung eines Beratungskonzeptes /Digitalisierungsplans, im 
Rahmen des "Modul 1"

Mühlenstr. 34 a, 24361 Groß 
Wittensee

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

3D-Laserscanning Gerät für digitales Aufmaß und digitale Verarbeitung im 
Zeichenprogramm 

Robert-Koch-Straße 12 - 14, 25813 
Husum

Wolfgang Frey Stahl- und 
Leichtmetallbau GmbH

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Wissenstransfer für KI-Assistent zur 
Laserbearbeitung (KI-Assist)

Kleinst KMU, komplexes Projekt mit techn. Risiken. Wenig internes Wissen zu 
Machine Learning u. Large Language Models vorhanden. Externe Unterstützung zu 
KI-Einsatz notwendig, hohe Risiken machen eigene Investition ohne Förderung 
nicht stemmbar. Zeitnaher Beginn da Messe Mitte 2025 u. Dynamik bei KI

Garbsener Landstr. 10, 30419 
Hannover

CAM-Service Gesellschaft für 
Software und 
Automationstechnik mbH

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Einführung eines ERP Systems mit integrierter Finanzbuchhaltung und IT-
Systemumgebung (inkl. DATEV, Zahlungsverkehr, Kontoauszugsimport, Versand, 
ERP/Fibu (Stammdaten, ER/AR Übergaben, Wareneineinsätze) zur Digitalisierung 
der Unternehmensprozesse.

pesca production GmbH & Co. 
KG
Irina Adolf

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Digitalisierung von Holz und Dachbau in 3D vom ersten Aufmaß bis zur 
Abrechnung.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Entwicklung einer modularen Plattform zur end-to-end KI-gestützten Digitalisierung 
von Prozessen von Handwerks- und Industrieunternehmen

Marie-Curie-Ring 5 , 24941 
Flensburg

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Digitalisierungsstrategie der Hansen 
Insektenschutz

Im Rahmen des Vorhabens soll mit Hilfe einer Potentialanalyse sollen mögliche 
Potentiale, Schnittsellenverbesserungen und unerfüllte
Kundenbedürfnisse eruiert, kategorisiert und priorisiert werden und basierend auf 
der Potentialanalyse Maßnahmen definiert und eine Umsetzung geplant werden.

Rudolf-Diesel-Str. 16, 23617 
Stockelsdorf

Nico Hansen
Hansen-Instektenschutz

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Wir wollen im Rahmen der Digitalisierung ein System einführen für eine bessere 
Datenanalyse, Prozessautomatisierung, Effizienzsteigerung & Planung.

Matthias Dührsen e. K. SRS 
Nord Solarreinigung + Service 
Nord

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Ziel des Projekts ist die Digitalisierung eines Holzbauunternehmens durch ein ERP-
System mit Schnittstellen zur Finanzbuchhaltung, Lagerführung, und 
Projektsteuerung. Handwerks- / Betriebsspezifische Anforderungen sollen 
berücksichtigt werden.

Hamburger Straße 2 - 6, 22946 
Grande

A. Johnsen Zimmerei & 
Hausbau GmbH & Co. KG

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Die Maßnahmen zielen auf Digitalisierung und Effizienz ab. Prozessdigitalisierung 
reduziert Fehler, verbessert Nachverfolgbarkeit und
optimiert Abläufe. IT-Sicherheit wird gestärkt, Datenqualität erhöht. Logistik und 
Ressourcenmanagement sparen Zeit und Kosten.

Bürgermeister-Carstens-Ring 14, 
25560 Schenefeld

Bürgermeister-Carstens-Ring 14, 
Schenefeld

OFENGOLD Gastroservice 
GmbH

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Entwicklung des guard building management systems (guard bms) mit dem Ziel 
eines benutzerfreundlichen und einfach zu bedienenden 
Gebäudemanagementsystems für den europäischen Markt. Die Besonderheit 
dieses Systems besteht in dem Prozess der Fehleranalyse und -beseitigung. Der 
Fokus dieses Innovationsvorhabens liegt auf gewerblichen Immobilien, die bereits 
mit einer KNX-basierten Gebäudeautomation ausgestattet sind. KNX ist der 
europäische Standard für die intelligente Vernetzung und Automatisierung von 
Gebäuden.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

RIETEC möchte das Unternehmen und die Prozesse auf die Zukunft ausrichten. 
Dabei soll entlang der Wertschöpfungskette digital
optimiert werden. Dieses soll über ein ERP-System mit inkludiertem DMS sowie 
Konstruktions-Programmen geschehen. Auch KI soll zum Einsatz kommen.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Stampmöhlenkamp 3, 25866 
Mildstedt

Marsch Tischlerei Inh. 
Burkhard Marsch e.K.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Einführung der server-basierten KI-Lösung und weitgehender Einsatz der KI bei 
allen Kernprozessen im Unternehmen: Einkauf, Auftragsabwicklung, Logistik, 
Controlling, Vertrieb, Verwaltung

Scandinavian Marketing 
Electronic Consultants GmbH

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Beratung für Prozessoptimierung durch 
Digitalisierung

Beratung für Prozessoptimierung im Bereich Buchführung und Kundenbetreuung 
( CRM)

Mümmelmors 
Stoffwindelberatung Merle 
Techow

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Einführung bzw. Anschaffung eines neuen ERP-PPS und MEs-System inkl. 
Hardware

Mühlenkoppel 9, 24222 
Schwentinental

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Univelop AI-Agent for Citizen Developers 
(No-Code-AI-Agent)

Mit der Entwicklung eines AI-Agents erweitern wir unsere No-Code-Plattform zur 
Process Intelligence Plattform für die Digitalisierung von Geschäftsprozessen. Der 
AI-Agent analysiert, strukturiert und optimiert Abläufe eigenständig – ohne manuelle 
Modellierung oder Vorkenntnisse der Nutzer.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Transformation der Digitalisierung und 
Optimierung IT-Sicherheit (Modul 1)

Der Onlineshop broocks-moebel.de soll neu konzipiert und weiterentwickelt werden. 
Ziele des Projektes sind die Steigerung der Nachhaltigkeit und Zukunftsfähigkeit 
sowie die Erschließung neuer Märkte. Zusätzlich wird eine Strategie zur 
Verbesserung der IT-Sicherheit und Digitalisierung entwickelt.

Broocks. Wohnen & Garten 
OHG

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

- Einführung einer Eigentümer-App
- Einführung einer Gäste-App
- Optimierung eines digitalen Buchungsvorgangs auf der Homepage

Ferien an der Nordsee GmbH 
& Co.KG

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Erhöhrung der IT-Sicherheit und 
Digitalisierung

Analyse der aktuellen IT-Sicherheit und Prozesse, Verbesserung der Prozesse und 
Digitalisierung der Abläufe.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Umsetzung der durchgehenden 
Digitalisierung eines Probendurchlaufs von 
Probenahme bis Rechnungsstellung

1. Verbesserung der Prozesseffizienz, welche den gesamten Anaylsegang in einem 
Dienstleistungslabor digital abdeckt als auch Routineaufgaben automatisiert.
2. Erhöhung der ökologischen Nachhaltigkeit durch Eliminierug von 
Papieraufzeichnungen und Optimierung der Routenplanung für die
Probenehmer.

TRIWALA GmbH
Geschäftsführung

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Implementierung eines cloudbasierten CRM und Umzug des Terminalservers in die 
Cloud. Volldigitalisierte Beratungs- und Abschlussprozesse

MNK - Das Versicherungshaus 
GmbH

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Prozessoptimierungen von Kundenanfragen 
und Automatisierungen von CRM-Prozessen

Beratungsdienstleistung zur Ermittlung der digitalen Potenziale, IST-SOLL-
Vergleich, Stärke-Schwächenprofil sowie der Ausarbeitung einer 
Transformationsstrategie mit konkret umzusetzenden Maßnahme in einem 
Realisierungskonzept.

Husumer Straße 73, 24941 
Flensburg

Oliver Klenz - Der 
Immobilienprofi.
Oliver Klenz

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

DSB Digitalisierung von 
Steuerungsprozessen im Bauablauf

Bauunternehmen Schmidt 
GmbH & Co. KG

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Webbasierter Konfigurator für 
Sonderwerkzeuge in der CNC-Fertigung 
(Web-Konfigurator)

Entwicklung eines webbasierten Konfigurators zur digitalen Anfrage und Bestellung 
von CNC-Sonderwerkzeugen. Die intuitive Anwendung automatisiert und 
beschleunigt den Bestellprozess, reduziert Kommunikationsaufwand und erhöht 
Effizienz und Wettbewerbsfähigkeit der Werkzeughersteller.

Mara-Goeppert-Str. 1, 23562 
Lübeck

tooltip GmbH
Geschäftsführung

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Digitalisierung und Effizienzsteigerung 
interner Prozesse

Digitalisierung und Effizienzsteigerung interner Prozesse durch die Einführung 
neuem ERP-Systems. Abbau von Papier-Kommissionierung zur Steigerung der 
Nachhaltigkeit.

Johns Autoteile GmbH & Co. 
KG

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

WULFF & UMAG Energy Solutions GmbH - 
Erweiterung einer Betriebsstätte in Husum

Die Wulff & Umag Energy Solutions GmbH ist ein leistungsstarkes, international 
tätiges deutsches Unternehmen für die Planung und Herstellung von 
Energieerzeugungsanlagen mit den
Schwerpunkten verfahrenstechnischer Kessel-, Apparate- und Anlagenbau. Als 
Spezialist für Kesseltechnik plant, entwickelt und fertigt sie individuell angepasste 
Kessel und komplette
Systeme mit dem Fokus auf besonders effiziente Kraft-Wärme-Kopplungsanlagen.

Das Unternehmen soll bei guter Auftragslage zukunftsfähig aufgestellt werden. 
Geplant ist der Neubau einer Fertigungshalle. Durch diese werden neue 
Kapazitäten erreicht und neue größere Produkte gefertigt werden können, die man 
in dieser Form vorher nicht bauen konnte. Eingebettet sind verbesserte Abläufe, 
verbesserte Arbeitsbedingungen, modernste Maschinen und eine energetische 
Optimierung und Verbesserung der Wettbewerbsfähigkeit.

WULFF & UMAG Energy 
Solutions GmbH

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Prozessinnovation durch Digitalisierung und 
Automatisierung

Das Projekt „Prozessinnovation durch Digitalisierung und Automatisierung“ zielt die 
Optimierung von Unternehmensprozessen durch die Integration von CAQ-, ERP-
Systemen und IT-Sicherheitsmaßnahmen. So werden Qualität, Effizienz
Datensicherheit nachhaltig verbessert.

An de Stöp 10, 25348 Blomesche 
Wildnis

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Ein Fischer aus Kappeln wird mit den sich verändernden Bedingungen unserer
Natur konfrontiert.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Intelligenter Sensor für NIR-Laserleistung und 
-Wellenlänge (LaserSenseI)

Coher Sense wurde 2022 in Lübeck gegründet. Kernprodukt ist mit dem KISA-
Sensor ein eigenentwickelter, kleiner, integrierter Sensor für die Messung von 
Lasern. Im Rahmen des Entwicklungsprojektes soll die bestehende KISA-
Sensortechnologie auf den Nahinfrarotbereich erweitert werden. Die Entwicklung 
von kompakten, skalierbaren und robusten optische Detektionstechnologien wird 
zunehmend mehr gefragt, da konventionelle Methoden an Ihre technischen 
Grenzen stoßen. Gerade im NIR-Bereich sind die Kosten für Nutzer sehr hoch. 
Hierzu muss die bisher verwendete KISA-Sensorik weiterentwickelt werden. 
Aufbauend auf dem bewährten Erfolg der KISA-Sensoren für den sichtbaren 
Wellenlängenbereich wird die neue Entwicklung den bisher ungedeckten Bedarf im 
NIR für Anwendungen in der Laserkommunikation, der industriellen Prozess- und 
Strukturüberwachung sowie der wissenschaftlichen Instrumentierung adressieren.

Maria-Goeppert-Straße 1, 23562 
Lübeck

Coher Sense UG 
(haftungsbeschränkt)

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Prozessdigitalisierung Na Logo Werbedesign 
GmbH Modul 2

Digitalisierung der kompletten Arbeits uns Geschäftsabläufe für den Innen uns 
Außendienst.
Fast alle Prozesse finden in Papierform statt. Ziel ist es das Maximum der Prozesse 
Digital abbilden zu können um Recourcen jeder Art besser zu nutzen um weiter 
wachsen zu können.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Einführung eines neuen ERP-Systems zur 
Verbesserung und Digitalisierung von 
Prozessen

Einführung neues ERP-Systems; Tiefere Integration & Automation des Bereichs E-
Commerce; Umstieg auf Cloud-Telefonie zur Förderung mobilen Arbeitens

Grashofstraße 3, 24568 
Kaltenkirchen

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Umstellung der inneren betrieblichen Prozesse mithilfe von neuer Software. Derzeit 
funktioniert alles über Standard Software (Outlook, Excel, Word etc.). Im Zuge der 
erforderlichen E-Rechnung, Zeiterfassung, Projektorganisation usw. sollen diese 
Aufgaben in einer Software zusammengefasst werden.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Digitales Büro mit Serverlösung und mobilen 
Aufträgen

Wir möchten eine Serverlösung für das Büro, mit der alle Gegebenheiten für alle 
Mitarbeiter gleich sind und jeder von jedem Arbeitsplatz aus arbeiten kann. Das 
System soll die Verarbeitung mobiler Arbeitsaufträge begünstigen. Ferner wird eine 
Digitalisierung des Dokumentenmanagements angestrebt.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Das Projekt umfasst die Digitalisierung von Prozessen und Produkten zur 
Optimierung betrieblicher Abläufe sowie die Verbesserung der IT-Sicherheit durch 
moderne Softwarelösungen und automatisierte Verfahren.

Grüner Kamp 15 -17, 24768 
Rendsburg

Ökoring - ökologischer 
Landbau - GmbH

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Digitalisierung in der Warenwirtschaft, Personalplanung bei gleichzeitiger Erhöhung 
der Prozesssicherheit.

Dithmarscher Weg 9, 25866 
Mildstedt

Lamberti Apotheke
Jonas Friedrichson e.K.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Rohstoffverwaltung, Einkauf, Kalkulationsmodul, Etiketten, Teeproduktion eigener 
Bio-Mischungen, Teeliste, Dosenschilder, Lieferantenverwaltung.

TEEhaus Ernst Janssen
Inh. Sabine Janssen

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

PEM-LasCut – Laser Cutting für PEM-
Anodenbaugruppen

Das Vorhaben untersucht den hochpräzisen, gratfreien Laserbeschnitt von 
Titanbauteilen für PEM-Elektrolyse-Anoden. Durch Hochgeschwindigkeits-
Laserschneiden werden optimale Prozessparameter für eine effiziente und 
wirtschaftliche Serienfertigung ermittelt.

Wischhofstr. 1-3, Geb. 13, 24148 
Kiel

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Intelligente Steuerung für sektorübergreifende 
Energieoptimierung

Entwicklung eines übergeordneten Reglers für Erzeugungsanlagen. 
Der Regler hat den Zweck, hybride Erzeugungsanlagen hinsichtlich der Effizienz 
und der Verfügbarkeit von Strom und Gas (Abwärme) zu steuern. Die 
Herausforderung liegt darin Erneuerbare Energien ökonomisch an den Standorten 
zu betreiben, damit diese sich durchsetzen können. Es sollen Stromspeicher mit der 
Erzeugung aus PV- und BHKW-Anlagen sowie Spitzenlastkessel hinsichtlich ihrer 
Effizienz und den daraus resultierenden Energiepreisen gesteuert werden. Im 
nächsten Schritt sollen dann auch noch dynamische Strom/Gaspreise genutzt 
werden können. Der Regler stellt die Schnittstelle zu allen Herstellern dar.

ecc - energy consulting circle - 
GmbH & Co.KG

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Durchgehende Digitalisierung von der Auftragsannahme bis zur 
Rechnungsversendung

Mengel Landtechnik und 
Brunnenbau GmbH

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Kundenführung: Effiziente Begleitung der Kunden durch das Studio, Integration von 
Trainierenden: Einbindung der Trainierenden in das Gesamtkonzept Erweiterte 
Funktionen: Bereitstellung von Einweisungen, Erstellung individueller 
Trainingspläne Systemkompatibilität: Integration weiterer Roboter

Osterbrooksweg 35, 22869 
Schenefeld

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

- Digitalisierung von Prozessen
- Verbesserung der IT-Sicherheit
- Digitale Aufmaßtechnik
- Digitalisierung von Produkten und Verfahren

Robert-Joch-Straße 48b, 25813 
Husum

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Alfred Nolte GmbH nutzt einfache EDV-Programme, PC´s und konventionelle 
(Papier)Vorgänge. Konstruktion und Buchhaltung haben
fachbezogene, einzelne Programme. Unternehmen hat ein PC-Netzwerk. Benötigt 
werden Server, prof. Firewall, ERP-Digitalisierung u. Vernetzung, Zeiterfassung, 
Datenmanagement...

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

DIGIT – Digitale Innovation für 
Geschäftsmodelle, IT-Sicherheit und 
Transformation

Umsetzung moderner Sicherheitsstandards zum Schutz sensibler Daten und 
digitaler Prozesse Weiterentwicklung und Skalierung bestehender digitaler 
Geschäftsmodelle zur Steigerung der Effizienz und 
Wettbewerbsfähigkeit.Automatisierung und digitale Transformation interner Abläufe.

Urlaub an der Ostsee GmbH
Kai Dau

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Das Projekt umfasst die Digitalisierung interner Prozesse im Bereich 
Personalwirtschaft, Einkauf, Planung und Koordination verschiedener Positionen im 
Unternehmen. Im Fokus stehen Logistik, Küche, Verkauf und Service. Zusätzlich 
sollen die bargeldlose Zahlungen vorangetrieben werden.

Budenzauber Betriebs- & 
Cateringgesellschaft mbH

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Elektrobau Heitmann, Inh. Lutz 
Fredrichsdorf e. K.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Digitalisierung der Internen Prozesse.
Einstellung einer neuen Software für einen besseren Bauablauf.

Robert-Koch-Straße 7, 25813 
Husum

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Robuste Datenverarbeitung und Konnektivität 
für smarte Segelsysteme

Das Projekt unterstützt den skalierbaren Ausbau des Segel-Assistenzsystems 
Smartboatia. Ziel ist eine robuste Signalverarbeitung für unterschiedliche 
Yachtkonfigurationen und stabile WLAN-Verbindung auf See, um Sicherheit und 
eine herausragende Nutzererfahrung zu gewährleisten.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Wir möchten den nächsten Schritt gehen und unsere Prozesse digital darstellen 
und optimieren. Gleichzeitig wollen wir die Sicherheit und die Verfügbarkeit unserer 
Systeme verbessern.

Heiwe Heizungs Sanitär GmbH 
& Co. KG

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Obere Dorfstr. 5, 25864 
Löwenstedt

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Mümmelmors wird durch ein umfassendes Digitalisierungsprojekt zukunftsfähig 
aufgestellt. Mit einem zentralen ERP-System und moderner Hardware werden 
Beratung, Buchung, Lager, Versand und Abrechnung automatisiert. So entstehen 
effiziente, skalierbare und nachhaltige Geschäftsprozesse.

Mümmelmors 
Stoffwindelberatung Merle 
Techow

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Bedarfsanalyse und Entwicklung der Handlungsempfehlung für das individuelles 
Digitalisierungsvorhaben der KTK.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Eigentümer-App, Gäste-App und das 
Buchungsportal

Umstellung des Buchungsportals auf modulare und entkoppelte Architektur (z.B. 
WordPress), Erstellung eines datensicheren und übersichtlichen Eigentümer-
Portals (mit Log-in), Erstellung einer benutzerfreundlichen Gäste-App mit 
Buchungsinhalten, Zugang zu lokalen Anbieterseiten/Partnerangeboten

Ferien an der Nordsee GmbH 
& Co.KG

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Automatisierung von Prozessen bei Karsten 
Schrick Immobilien

Es sollen Prozesse automatisiert und die technische Basis dafür geschaffen 
werden. Hierbei soll Zeit eingespart und in die Kundenberatung umgeschichtet 
werden. Der Druck großer Mitbewerber erfordert mehr Kundennähe als KKV.
Nach Modul 1 ist eine Einführung der Prozesse und API-Verbindungen geplant.

Schrick Immobilien
Inhaber Karsten Schrick

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Digitalisierung der Produktions- und IT-
Infrastruktur zur Steigerung der Effizienz und 
Sicherheit

Die Stein Sohn GmbH digitalisiert IT und Produktion. Server, Backup und digitale 
Workflows verbessern die IT-Sicherheit. Tablets ersetzen Papierprozesse, ERP-
CAD-Integration reduziert manuelle Arbeiten. Das steigert Effizienz und sichert die 
Zukunftsfähigkeit.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Potenzialanalyse und Beratung für 
Digitalisierungsmaßnahmen

Durchführung einer Potenzialanalyse zur Identifizierung wichtiger 
Digitalisierungsmaßnahmen und Ableiten einer Handlungsempfehlung. Des 
Weiteren wird ein Vorschlag zur Umsetzung einzelner Maßnahmen erstellt und
eine Beratung hinsichtlich des Einsatzes von KI erstellt.

Dannenkamp 18, 22869 
Schenefeld

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Digitalisierung interner Prozesse, digitale 
Anbindung der Bauprojekte, Einführung DMS

Die Digitalisierung interner Prozesse soll die Kommunikation nach innen und außen 
verbessern Die digitale Anbindung der Bauprojekte soll den Zugriff auf interne 
Daten, wie Baupläne,-tagebücher und Bilder ermöglichen und damit die 
Arbeitsprozesse effizient, papierlos und wettbewerbsfähig gestalten.

Billundstraße 2, 24594 
Hohenwestedt

W2 Ingenieure GmbH & Co. 
KG

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

SOFTKIT: Verbesserung von Gerätesoftware 
und Färbekit eines innovativen 
Gewebescanners

Das Projekt optimiert zwei Kernkomponenten unseres Gewebescanners: eine 
intuitive, workflow-orientierte Software für einfaches Bedienen sowie ein 
serienreifes Färbekit mit innvoativem Probenhalter und Färbeprotokoll – für 
klinische Akzeptanz und Markterfolg.

Maria-Goeppert-Straße 1, 23562 
Lübeck

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen
Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Potenzialanalyse und Beratung für 
Digitalisierungsmaßnahmen

Gegenstand ist die Durchführung einer Potenzialanalyse mit dem Ziel, bedeutsame 
Digital-Maßnahmen zu identifizieren und eine
Handlungsempfehlung zu erhalten. Darüber hinaus wird ein Vorschlag zur 
Implementierung einzelner Maßnahmen sowie eine Beratung hinsichtlich des 
Einsatzes von KI erstellt.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Die Tischlerei plant die Digitalisierung in den Bereichen IT-Sicherheit, digitale 
Geschäftsmodelle, Prozesse sowie Produkte und Verfahren. Ziel ist es, durch 
Beratung zukunftsfähige, effiziente und sichere digitale Strukturen zu etablieren.

Am Jägersberg 12, 24161 
Altenholz

Tischlerei Böhrensen GmbH
Ole Böhrensen

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

- Digitalisierung von Prozessen
- Verbesserung der IT-Sicherheit
- Digitale Aufmaßtechnik
- Digitalisierung von Produkten und Verfahren

Robert-Joch-Straße 48b, 25813 
Husum

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Digitalisierung von Prozessen in der 
Warenwirtschaft und im Logistiksystem

Digitalisierte Erfassung von Holzvorräten, automatisierten 
Tourenzusammenstellung und Nachverfolgbarkeit des Verbrauchs mit einer 
mobilen GPS-gestützten Erfassung zur genauen Standortbestimmung der Stämme 
Einführung digitaler Kartensysteme zur effizienten Planung von 
Transportwegen.Digitale Fotodoku

Trede Walddienst GmbH & 
Co.KG
Jochen Trede

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Wir wollen die Betriebsabläufe der Apotheke neu strukturieren und ein DMS 
installieren. Dabei werden auch Kunden und Lieferanten digital erfasst deren 
Warenverkehr digital bearbeitet

Am Ochsenmarkt 35, 24937 
Flensburg

St. Michael-Apotheke Am 
Ochsenmarkt, Kerstin 
Tomberger e.K.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Anschaffung einer MIS/ERP Software, eine komplett neue Prozessstruktur wird 
geschaffen und annähernd komplett digitalisiert. Zudem werden dem Endkunden 
ein eigenes Shop-System bereitgestellt. Kundenkommunikation wird erleichtert. 
Verwaltungsaufwand verringert und transparenz für den Kunden erhöht.

Momsen Unternehmung GmbH 
& Co. KG

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

DIBEK – Digitalisierung im Backoffice für 
Elektro-Kompetenz

Im Projekt DIBEK erfolgt eine Digitalisierungsberatung zur Einführung einer 
integrierten Handwerkssoftware (ERP, Zeiterfassung, DMS) sowie zur Optimierung 
von IT-Sicherheit und digitalen Geschäftsprozessen. Ziel ist die zukunftssichere 
Ausrichtung des Elektrohandwerksbetriebs.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Digitalisierung der Workflows und 
Produktionsoptimierung

Optimierung und Digitalisierung der bestehenden Workflows im Unternehmen, 
insbesondere Anbindung der vorhandenen Stickmaschinen in die Cloud und unser 
ERP System

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Handwerksgesellen digital -Verbesserung der IT-Sicherheit, Digitalisierung von 
Prozessen, Digitalisierung
von Produkten und Verfahren

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Es kann bei der Einführung der EDV immer mal wieder zu Schwierigkeiten und
zeitl. Verzögerungen kommen. Deshalb möchten wir schnellstens die EDV mit
allen Komponenten bestellen und mit der Umsetzung starten, damit wir
effizienter und wirtschaftlicher die Zukunft des Betriebes gestalten können.

Mühlenkoppel 9, 24222 
Schwentinental

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

DigiFit-BCO – Digitalisierung und IT-Fitness 
für das Böckmann Center Ostholstein

Förderung für das Böckmann Center Ostholstein: Stärkung der IT-Sicherheit,
Ausbau digitaler Geschäftsmodelle sowie Digitalisierung von Prozessen,
Produkten und Verfahren – für eine zukunftssichere und effiziente
Unternehmensentwicklung.

Daimlerstraße 18, 23617 
Stockelsdorf

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Prozess Zentralisierung mit modularer ERP-
Plattform mit volldigitalem, KI gestützten 
Compliance Monitoring auf hochsicherer IT-
Infrastruktur

1. ZIEL: Portal-Entwicklung, zum KI-gesteuerten Feststellen von 
Gesetzesänderungen und dessen Aufbereitung
2. Für diese Systemanforderung muss die bestehende Infrastruktur erweitert 
werden.
3. Aufbau eines ERP-Systems, um die Steuerung zentraler Unternehmensprozesse 
zu digitalisieren und verknüpfen.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Wir wollen im Rahmen der Digitalisierung ein System einführen für eine bessere 
Datenanalyse, Prozessautomatisierung, Effizienzsteigerung & Planung.

Matthias Dührsen e. K. SRS 
Nord Solarreinigung + Service 
Nord

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Digitalisierung und Automatisierung von 
Prozessen innerhalb einer 
Zertifizierungsstelle

- Erstellen und implementieren einer geeigneten Software zur Digitalisierung von 
Abläufen
- Implementierung eines Kundenportals
- Integration von Checklisten

Grüner Kamp 15 -17, 24768 
Rendsburg

LC Landwirtschafts- Consulting 
GmbH

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen
Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Wir investieren strategisch in den Ausbau unseres Sonderbaus durch Scanning- 
und 3D-Druck-Technologien unter Anderem zur Herstellung von Kopfschutzhelmen. 
Ziel ist es, Effizienz und Kapazität zu steigern. Dazu gehören Gerätekauf, ERP-
Anbindung, Schnittstellenentwicklung und Mitarbeiterschulung.

Oldenburger Str. 36, 23730 
Neustadt

Orthopädie Technik Bauche 
GmbH

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Die Zimmerei Sorgenfrei GmbH investiert in 3D-Scan-Technik,
IT-Infrastrukturausbau und die Automatisierung administrativer Prozesse
(Lohn, Buchhaltung). Ziel ist es, Planung und Organisation effizienter zu
gestalten und die Wettbewerbsfähigkeit zu sichern.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Digitalisierung von Prozessen im 
Handwerksbetrieb

Einführung digitaler Zeiterfassungssysteme, Einführung optischer Erfassungen
z.B. Raumaufmaßsysteme, Digitalisierung von unternehmensinternen
Prozessen (z.B. Controlling)

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen
Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Durch die Automatisierung und Optimierung unserer Kernprozesse mittels
digitaler Lösungen werden wir unsere Wettbewerbsfähigkeit signifikant
erhöhen und eine nachhaltige Skalierbarkeit gewährleisten.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

DIFO – Digitalisierte Fertigung in der 
Orthopädietechnik

Ziel des Projekts ist die Digitalisierung orthopädietechnischer
Fertigungsprozesse. Traditionelle Verfahren wie Gipsabdruck und manuelle
Modellierung werden durch 3D-Scans, digitale Modellierung und
computergestützte Fertigung ersetzt.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Zukunftsbackstube - Digitalisierung 
traditioneller Handwerkskunst

Projektbeschreibung für die öffentliche Liste der Vorhaben
Ziel des Projekts ist die Digitalisierung und Automatisierung zentraler
Geschäftsprozesse in der Bäckerei.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Optimierung der Produktivität mit 
Digitalisierung der Prozesse

Analyse und Beratung für Ihre Digitale Strategie
Bereiche: “Verbesserung digitaler Geschäftsprozesse und
Optimierung der IT-Sicherheit“

Rathausallee 74, 22846 
Norderstedt

DS Media Team GmbH
Gesellschaft für 
Personalmarketing

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Digitale Entwicklungsplattform für 
Führungskräfte (SAAS)

Ziel des Vorhabens ist die Entwicklung einer eigenständigen SaaS-Lösung zur 
datenbasierten Bewertung und gezielten Weiterentwicklung von Führung in 
Organisationen und Unternehmen. Die digitale Anwendung kombiniert strukturiertes 
Feedback mit intelligenter Auswertung und macht Führungsverhalten systematisch 
sichtbar. Sie liefert objektivierte Entwicklungsverläufe und konkrete 
Handlungsimpulse. Als skalierbares SaaS-Produkt unterstützt die Lösung 
Unternehmen dabei, Führung nachvollziehbar zu analysieren und wirksam zu 
gestalten.

Lise-Meitner-Str.2, 24941 
Flensburg

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Digitalisierung der internen Prozesse.
Kommunikation zwischen Baustelle und Büro.

Robert-Koch-Straße 7, 25813 
Husum

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Digi4Prod – Aufbau einer digitalen Handels- 
und Integrationsplattform

Die snud GmbH entwickelt eine skalierbare, digitale Handelsplattform mit 
Anbindung an Marktplätze, Lieferanten und ein ERP-System. Ziel ist die 
Automatisierung zentraler Prozesse im eCommerce. So entsteht eine 
zukunftssichere, effizient betreibbare Systemlandschaft.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Digitalisierung div. Prozesse in einem 
Tiefbauunternehmen

Implementierung der E-Rechnung für eine automatiesierte, digitale 
Rechnungsstellung, Digitalisierung des Baustellenmanagements, 
Optimierung technischer Sachbearbeitung, Miarbeiter-Schulung mit Umgang mit 
den neuen digitalen Systemen, Einführung neuer ERP-Software, Optimierung 
bestehender System Prozesse

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Wir ermöglichen gesunde und nachhaltige Teamentwicklung auf allen 
Unternehmensebenen und für alle Unternehmensgrößen. Die Digitalisierung 
unserer bereits erfolgreich etablierten Teamentwicklungsprozesse und die Nutzung 
von künstlicher Intelligenz führt zu erheblichen
Effektivitätssteigerungen.

Lise-Meitner-Straße 2, 24941 
Flensburg

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Bestellung von Fleisch- und Wurstwaren über eine App mit anschließender
kontaktloser Abholung.

Fritze Fleischerei-Fachgeschäft 
GmbH & Co. KG

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Digitalisierung von Prozessen in der 
Fahrzeuglackierung

Der Geschäftsführer Herr Weiss-Neuwerk hat sich entschlossen, die
unternehmensinternen
Prozesse umfassend zu digitalisieren.
Digitalisierungspotentiale werden in verschiedenen Bereichen des
Unternehmens vermutet,
so z. B. in der Auftragsabwicklung, Kundenkommunikation oder der
Buchhaltung.

Lise-Meitner-Straße 25, 24941 
Flensburg

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Angestrebt wird eine umfassende Digitalisierung, u.a. im Kontext des
Dokumentenmanage-ments, der Digitalisierung zentraler
Unternehmensprozesse sowie der intelligenten Digitali-sierung von u.a.
Kursplanung und Standortmanagement.

terramedus Akademie für 
Gesundheit GmbH

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Wir arbeiten seit Anfang 2008 mit dem Betriebssystem Linux OPEN SOURCE und 
einer selbst geschriebenen Software.
Alle Vorgänge im Unternehmen werden manuell und händisch auf Zetteln 
ausgeführt. Um die Digitalisierung zu schaffen benötigen wir umfangreiche 
Digitalisierungsarbeiten. Hierzu zählt die Umstellung auf ein anderes 
Betriebssystem, die Anschaffung von Hard-und Software, sowie die Schulung der 
Mitarbeitenden. Nach Abschluss des Projektes werden wir 80 % Papier und 
Druckmateriall (Farbkartuschen, etc.) einsparen und deutlich effizienter und 
kontrollierbarer Arbeiten können.

Zywietz Bauelemente u. 
Rolladenbau GmbH

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Surfshop Fehmarn 
Nitsch/Wiepcke OHG

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Das Unternehmen arbeitet bisher ausschließlich analog. Es sollen zukünftig
Prozesse im Büro und in anderen Abteilungen durch eine ERP Software
digitalisiert werden.

Heinkenborsteler Weg 25, 24622 
Gnutz

Honermeier GmbH
Landtechnisches 
Lohnunternehmen

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Entwicklung eines innovativen, schwimmfähigen Inspektionsvehikels, das autonom 
oder ferngesteuert in wasserwirtschaftlichen Bauwerken eingesetzt werden kann.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Mit *tickee flex* entwickelt die tickee GmbH eine skalierbare, barrierefreie und 
nachhaltige ERP-Lösung für die Veranstaltungsbranche in Schleswig-Holstein. Das 
System integriert Online-Ticketshop, Cashless-Payment und Einlassmanagement in 
einer modularen Plattform. Veranstalter:innen profitieren von individuell 
anpassbarem Design, kosteneffizienter Nutzung durch ein innovatives 
Gebührenmodell sowie ressourcenschonender Hardwarekompatibilität. *tickee flex* 
stärkt Inklusion, senkt Fixkosten und ermöglicht durch Echtzeitdaten eine optimierte 
Eventsteuerung – ideal für lokale Kulturvereine bis Großevents. Die Entwicklung 
erfolgt regional mit Fokus auf Green IT, sozialer Teilhabe und digitaler Souveränität.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Digitaliseurng des Büro (CRM). Digitalisieurng der Anfrageprozesse auch via 
Telefon und Whatsapp. Erhöhen der IT-Sicherhit/ Schaffen mobiles Arbeiten.

Buhrke und Rattunde 
Heizungsbau-
Sanitärinstallation e.K.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Prozessoptimierungen von Kundenanfragen 
und Automatisierungen von CRM-Prozessen

Wir möchten unsere internen Abläufe und Prozesse im Immobilienvertrieb 
verbessern, die Kommunikation mit Interessent:innen effizienter gestalten und 
manuelle Aufgaben durch smarte Automatisierungen zwischen den digitalen 
Systemen entlasten.

Husumer Straße 73, 24941 
Flensburg

Oliver Klenz - Der 
Immobilienprofi.
Oliver Klenz

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Einsatz der Cloudbasierten Handwerkersoftware um Abwicklung zu 
vereinfachen.Nutzung von Tablets auf Baustelle läßt direkte Dokumentation der 
durchgeführten Arbeit in der Cloud zu. Umsetzungen durch Emails oder durch 
Scans werden vermieden. Mitarbeiten können alle Pläne und Infos direkt abrufen.

Obere Dorfstr. 5, 25864 
Löwenstedt

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Verbesserung der IT-Sicherheit, Verbesserung digitaler Geschäftsmodelle,
Digitalisierung von Prozessen, Digitalisierung von Produkten und Verfahren

Schwittschauer Weg 2a, 24887 
Silberstedt

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Kurze Projektbeschreibung für die öffentliche Liste der Vorhaben (in deutscher 
Sprache):
Mit dem Projekt „KI Modul für assistiertes Angebotswesen“ (KIM) entwickelt 
IDALABS die 
bestehende KI-Kompetenz gezielt weiter und schafft ein agentenbasiertes, 
durchgängig 
integriertes Assistenzsystem zur Automatisierung zentraler Vorprozesse im 
Bauhandwerk. Im 
Fokus steht die teil- oder vollautomatisierte Verarbeitung von komplexen 
Leistungsverzeichnissen und Aufmaßdaten bis hin zur Generierung eines 
Angebotsentwurfs. Die 
Lösung wird nahtlos in die bestehende ERP-Software IDA eingebunden und 
adressiert damit 
gezielt den hohen Bedarf nach praxisnahen, wirtschaftlich sinnvollen KI-Lösungen 
im Mittelstand.
Ziel ist es, mit dem Projektergebnis die bestehende Lücke zu durchgängigen, ERP-
integrierten, 
produktiven KI-Systemen für die Bauwirtschaft zu schließen und damit die digitale 
Wettbewerbsfähigkeit mittelständischer Betriebe nachhaltig zu stärken.

Johann-Heuck-Straße 19, 24111 
Kiel

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Digitalisierung von Prozessen im 
Bestattungsgewerbe

Beratung zur Identifizierung und Planung der Umsetzung passender
Digitalisierungsschritte im Bestattungsgewerbe zur Sicherung der
Qualitätsstandards (DIN-Zertifizierung), Optimierung der Dokumentation, 
Verbesserung interner Abläufe und Effizienzsteigerung zur Bewältigung des
Fachkräftemangels.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Automatisierung von Prozessen bei Karsten 
Schrick Immobilien

Es sollen Prozesse automatisiert und die technische Basis dafür geschaffen
werden. Hierbei soll Zeit eingespart und in die Kundenberatung umgeschichtet 
werden.
Der Druck großer Mitbewerber erfordert mehr Kundennähe als KKV.
Nach Modul 1 soll eine Einführung der Prozesse und API-Verbindungen
erfolgen

Schrick Immobilien
Inhaber Karsten Schrick

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Digitalisierung der kaufmännischen Geschäftsprozesse
Digitalisierung der Warenwirtschaft
Digitalisierung der Produktionsabläufe für Wärmepumpen
Digitalisierung der Kundendienstprozesse

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Durch dieses Projekt soll der Strompool fit für die Zukunft gemacht werden
und die Prozesse digitalisiert werden, um neue Kundekreise zu erschließen.

Stakendorfer Tor 41, 24217 
Schönberg

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Elektrobau Heitmann, Inh. Lutz 
Fredrichsdorf e. K.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Unser Betrieb soll digitalisiert werden um die internen Abläufe zu optimieren, 
sodass wir einfacher, schneller und ressourcenschonender arbeiten. Wir investieren 
in neue Hard- und Software um mit den modernen Anforderungen und Erwartungen 
der Kunden schritt zu halten und wettbewerbsfähig zu bleiben.

Bredstedter Straße 16, 24983 
Handewitt

Porzellanbörse Paulsen
Andrea Paulsen

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

"Potenzialanalyse und Beratung für 
Digitalisierungsmaßnahmen" (Modul 1)

Gegenstand ist die Durchführung einer Potenzialanalyse mit dem Ziel,
bedeutsame Digital-Maßnahmen zu identifizieren und eine
Handlungsempfehlung zu erhalten. Darüber hinaus wird ein Vorschlag zur
Implementierung einzelner Maßnahmen sowie eine Beratung hinsichtlich des
Einsatzes von KI erstellt

Paul Groth Mühlenbau GmbH 
& Co. KG

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Lundsacker Weg 6, 25923 
Braderup

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Implementierung ERP, Wawi und POS im 
Einzelhandel

Implementierung eines neuen Onlineshops mit neuer WaWi.
Digitale Prozesse zur Rechnungstellung und einem POS.
Nutzen von Multichannel Marketing und Mehrsprachigkeit für eine größere 
Reichweite.
Mit der Einführung eines ERP und CRM Systems wird eine Datenbasierte 
Unternehmenssteuerung möglich.

Surfshop Fehmarn 
Nitsch/Wiepcke OHG

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Potenzialanalyse und Beratung für 
Digitalisierungsmaßnahmen

Gegenstand ist die Durchführung einer Potenzialanalyse mit dem Ziel, bedeutsame 
Digital-Maßnahmen zu identifizieren und eine
Handlungsempfehlung zu erhalten.

Gutenbergring 16, 22848 
Norderstedt

foboxy GmbH
Sören Harms

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Die gewerblichen Mitarbeiter sollen an die digitale Büroinfrastruktur angebunden 
werden. Die Übersichtlichere Verteilung der Aufgaben soll die Fehlerquote 
verringern und die Kundenzufriedenheit steigern.

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Am Hasselt 25, 24576 Bad 
Bramstedt

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Einführung einer ERP Software, die den digitalen workflow ermöglicht. Digitale 
Erfassung der Aufträge, Kommunikation mit den Kunden über ein Kundenportal, 
digitale Stundenerfassung in Echtzeitverarbeitung

Krögerskoppel 7, 24558 Henstedt-
Ulzburg

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Angestrebt wird eine umfassende Digitalisierung, insbesondere im Bereich der 
Warenwirtschaft. Die Kernprozesse sind derzeit noch von einem hohen Anteil 
manueller Arbeiten geprägt. Die Digitalisierung soll in diesem Kontext signifikante 
Verbesserungen innerhalb der Prozesse ermöglichen.

Heinrich-Hertz-Straße 2, 24790 
Schacht-Audorf

Heinrich-Hertz-Straße 2, Schacht-
Audorf

Hilberling GmbH 
Entwicklungslabor - 
Hochfrequenztechnik

Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen

Potenzialanalyse und Beratung für 
Digitalisierungsmaßnahmen

Gegenstand ist die Durchführung einer Potenzialanalyse mit dem Ziel, bedeutsame 
Digital-Maßnahmen zu identifizieren und eine
Handlungsempfehlung zu erhalten.

Verbindungsweg 38, 25469 
Halstenbek

MVH Motorradteilevertrieb 
Hamburg GmbH

Förderung von Energieeffizienz 
und Verringerung 
Treibhausgasemission

Energetische Optimierung Jugendgästehaus 
Lütjensee

Das Jugendgästehaus Lütjensee wird umfassend energetisch saniert. Ziel ist die 
Reduzierung des Energieverbrauchs und die Umstellung von fossilen Brennstoffen 
auf erneuerbare Energien. Das Gebäudeensemble aus mehreren Bauabschnitten 
(1954–2012) erhält eine moderne, klimafreundliche Anlagentechnik: Eine Luft-
Wasser-Wärmepumpe ersetzt die Ölheizung, eine Photovoltaikanlage erzeugt 
eigenen Strom. Flankierend werden Fenster und Türen erneuert, Heizungsrohre 
gedämmt, die Kellerdecke und -böden isoliert sowie ein hydraulischer Abgleich und 
dezentrale Lüftungsanlagen umgesetzt. Die Maßnahmen folgen einem integralen 
Konzept zur Erreichung eines Effizienzhausstandards gemäß GEG/BEG.

Grabauer Straße 19, 23843 Bad 
Oldesloe

Förderung von Energieeffizienz 
und Verringerung 
Treibhausgasemission

Als zu optimierendes System wird hie die Sterilisation in den verschiedenen
Fermentern angesehen. Im Soll-Zustand ist die Anschaffung einer UHT 
Sterilisationslinie geplant, die nur für den Prozess benötigten Medien sterilisiert.

Klausdorfer Str. 28-36, 24223 
Schwentinental

e-nema Gesellschaft für 
Biotechnologie und 
biologischen Pflanzenschutz 
mbH

Förderung von Energieeffizienz 
und Verringerung 
Treibhausgasemission

Durch die Umstellung auf eine innovative, energieeffizientere
elektischbetriebene Kaffeeröstmaschine gelingt durch die Förderung der
Umstieg auf eine klimaneutrale Röstung mit optimierter KI-unterstützter
Regelung

Datschun + Datschun GbR 
(Loppokaffee)

Entwicklung intelligenter 
Energiesysteme, Netze und 
Speichersysteme

Nahwärme für Geltorf, Belieferung der Geltorfer
Bürgerinnen und Bürger mit nachhaltiger und
unabhängiger Wärme über ein örtliches
Nahwärmenetz mit Erneuerbaren Energien

Geltorf Energie GmbH
Geschäftsführung

Entwicklung intelligenter 
Energiesysteme, Netze und 
Speichersysteme

Errichtung eines Nahwärmenetzes zur Versorgung
des Ortes Wittenberger Passau auf Basis
regionaler erneuerbarer Energieerzeugung

Neue Landenergie GmbH
Geschäftsführung

Entwicklung intelligenter 
Energiesysteme, Netze und 
Speichersysteme

Die Boben Op Nahwärme eG betreibt seit 2017 in
24975 Hürup ein Nahwärmenetz Um den
Anforderungen der Energiewende gerecht zu
werden, beabsichtigt sie im Jahr 2023 den weiteren
Ausbau des Nahwärmeverteilnetzes in Hürup-Nord
auf einer Trassenlänge von 1,743 km. Die Wärme
wird regenerativ erzeugt

Boben Op Nahwärme eG
Christoph Baumann, Christian 
Janout

Entwicklung intelligenter 
Energiesysteme, Netze und 
Speichersysteme

Erneuerbare Wärme für die Marie-Christian-
Heime Kiel

Der Kieler Energiedienstleister get|2|energy GmbH
& Co. KG versorgt zukünftig Wohn- und
Verwaltungsgebäude sowie Arbeitsstätten der
diakonischen Marie-Christian-Heime in Kiel-Elmschenhagen CO2-neutral über ein
Gebäudenetz mit Wärme aus einem
Biomassekessel.

get2energy GmbH & Co. KG
Geschäftsführung

Entwicklung intelligenter 
Energiesysteme, Netze und 
Speichersysteme

Die Nahwärme Süderfahrenstedt GmbH beabsichtigt, im Jahr 2024/2025 etwa
im Südwesten in Süderfahrenstedt stehenden Gebäude über ein
Heizenergie zu versorgen. Die Grundlast für die Versorgung soll mit einem
Hackschnitzel- Kessel der Fa. Hargassner à 850 kW Nennwärmeleistung eine
Vollversorgung sichergestellt werden. Durch ausreichende Kapazität und einem
großen Pufferspeichermit einem Volumen von 123m³ wird das gewährleistet.
ÖlNotheizung mit ca. 500 kW stellt bei Ausfall der Hackschnitzelheizung
die Versorgung sicher.

Schulstraße 1, 24890 
Süderfahrenstedt

Wärmenetz Süderfahrenstedt 
GmbH
Geschäftsführung

Entwicklung intelligenter 
Energiesysteme, Netze und 
Speichersysteme

Großteile der Ortslage Labenz sind mit Erdgas- und Heizölheizungsanlagen
Dieses Projekt hat zum Ziel einen Großteil der Ortslage Labenz mit Wärme aus
erneuerbaren Energien zu versorgen. Das Projekt nutzt die nachhaltig
Biomasseressourcen und bindet daneben eine Abwärmequelle ein, um auch
Wärme in den Sommermonaten ressourcenschonend einzusetzen. Mit dem
werden im Bereich "Wärmewende" schon heute die Ziele des Jahres 2040

Wittenburg Wärmeenergie 
GmbH
Geschäftsführung

Entwicklung intelligenter 
Energiesysteme, Netze und 
Speichersysteme

In Zusammenarbeit des Vorhabenträgers und der Gemeinde Wrohm wird ein
Großteil der Ortslage Wrohm mit Abwärme aus Erneuerbaren Energien
werden. Dieses Projekt dient der Verteilung von regionaler Abwärme und
entsprechend des Hebens dieses Potenzials. Ziel ist die Wärmewende
und bereits heute die Anforderungen des Wärmsektors aus dem Jahr 2040 zu
erfüllen. Der BürgerInnen wird eine gute regionale Alternative zur
in Kombination mit einer Wärmepumpenanlage angeboten.

Naturenergie Wrohm GmbH & 
Co. KG
Geschäftsführung

Entwicklung intelligenter 
Energiesysteme, Netze und 
Speichersysteme

Errichtung eines Wärmenetzes in der Gemeinde Röst, gespeist aus der
der BHKW's einer Biogasanlage.

Bioenergie Naturkraft Röst II 
GmbH & Co. KG
Geschäftsführung

Entwicklung intelligenter 
Energiesysteme, Netze und 
Speichersysteme

Jepsen Biogas GmbH & Co. 
KG

Entwicklung intelligenter 
Energiesysteme, Netze und 
Speichersysteme

Wohnhäuser der Ortschaft Kleinwessek sollen zukünftig an ein Nahwärmenetz
angeschlossen werden. Die Wärme für das Wärmenetz liefert eine
Wesseker Biogas GmbH & Co. KG. Insgesamt sollen 19 Haushalte an das
Nahwärmenetz angeschlossen werden. Die MIP GmbH hat hierzu
übernommen. Im Rahmen des Konzeptes wurde die Wärmebedarfsstruktur
analysiert und das Interesse an einer Fernwärmeversorgung abgefragt.

Wesseker Biogas GmbH & Co. 
KG

Entwicklung intelligenter 
Energiesysteme, Netze und 
Speichersysteme

Für den Betrieb unseres neu errichteten Rechenzentrums ist ein vollständig
autarkes Energiemanagement auf Basis erneuerbarer Energien geplant, mit
neu zu installierenden Photovoltaikanlagen sowie, einem leistungsstarken
Batteriespeicher.

Entwicklung intelligenter 
Energiesysteme, Netze und 
Speichersysteme

Batteriespeicher Eigen- und Ladestromnetz 
(BEiLa)

Der Stromspeicher wird als als Herzstück und Frequenzbildner in einem
Eigen- und Ladestromnetz (EiLa-Netz) zum Einsatz kommen. Das Netz ist
autark, dies garantiert, dass nur die lokal zu 100% regenerativ aus PV und
Biogas erzeugte Energie der angeschlossenen Anlagen transportiert und
genutzt wird.

BioEnergie Gettorf GmbH & 
Co. KG

Entwicklung intelligenter 
Energiesysteme, Netze und 
Speichersysteme

Die Oxytabs GmbH plant die Implementierung eines umfassenden
Energiemanagementsystems, dass die bestehenden PV-Anlagen mit einem
neuen Stromspeicher integriert um die Energieeffizienz zu erhöhen und die
Netzunabhängigkeit zu stärken.

Pellwormer Straße 1, 24768 
Rendsburg

Entwicklung intelligenter 
Energiesysteme, Netze und 
Speichersysteme

Der Stromspeicher versorgt das BeBa Energiezentrum, einen Schnellladepark
für PKW, LKW und Busse sowie eine Fernwärmeverteilstation für den
Gewerbepark Heide-Hemmingstedt mit erneuerbarer Energie aus einer
PV-Dachanlage sowie zukünftig aus 2 Windenergieanlagen.

Werner-von-Siemens-Straße 6, 
25770 Hemmingstedt

Werner-von-Siemens-Straße 6, 
Hemmingstedt

BeBa Energiezentrum GmbH & 
Co. KG

Entwicklung intelligenter 
Energiesysteme, Netze und 
Speichersysteme

Ziel des Stromspeichers auf dem Hof Backensholz ist es, ein effektives und 
wirtschaftliches Lastgangmanagement zu ermöglichen, um den Hof kontinuierlich 
mit selbst erzeugtem Strom aus PV-Anlagen und Biogas-BHKWs zu versorgen.

Schwabstedter Damm 8, 25885 
Oster-Ohrstedt

Schwabstedter Damm 8, Oster-
Ohrstedt

Förderung des Übergangs zu 
einer ressourceneffizienten 
Kreislaufwirtschaft

Es soll ein Bitumen 
aus nachwachsenden Rohstoffen realisiert werden. In Laboruntersuchungen soll 
eine 
Konzeption für das zu realisierende Bitumen umgesetzt werden. Gerade die 
Auswirkungen auf 
das Endprodukt Asphaltstraße soll intensiv untersucht werden. 
Durch die Untersuchungen verschiedener Zusammensetzung in unterschiedlichen 
Mengen, 
sollen verschiedene Bitumensorten realisiert werden. 

Förderung des Übergangs zu 
einer ressourceneffizienten 
Kreislaufwirtschaft

Erarbeitung technischer Voraussetzungen und Kriterien für den Einsatz von
gebrauchten Baumaterialien mit Hauptaugenmerk auf die Reduzierung von
CO2-Emissionen und der Ressourcenschonung am Beispiel von RC-Beton und
RC-Bauholz, die u.a. für eine Anpassung bisher gültiger Normen genutzt
können

Mönkhofer Weg 239, 23562 
Lübeck

Technische Hochschule 
Lübeck

Förderung des Übergangs zu 
einer ressourceneffizienten 
Kreislaufwirtschaft

Durch zyklische Impedanzspektroskopie am gesamten Batteriepack soll der
Gesundheitszustand analysiert werden, um eine adäquate Entladestrategie
durchzuführen. Ziel ist es, Batteriesysteme so schnell wie möglich aber so
nötig in den energielosen Zustand für das Recycling zu versetzen.

Förderung des Übergangs zu 
einer ressourceneffizienten 
Kreislaufwirtschaft

Behandlung von Reinigungsabwässern aus 
der Straßenunfallbeseitigung - Knaak

Das Unternehmen setzt dazu wasserbasierte
Reinigungsverfahren ein, d.h. an den Unfallstellen werden die Verschmutzungen 
und
Kontaminationsstoffe unter Einsatz von Wasser (Hochdruckreinigung) gelöst. Dabei 
entsteht eine
Emulsion, bestehend aus dem Wasser und den Kontaminationsstoffen (Öl, 
Kühlmittel, Reifenabrieb,
Löschmittel etc.). Künftig soll die Reinigungsemulsion mittels eines mobilen 
Verfahrens am Einsatzort aufbereitet werden,
sodass die Transportmengen vom Einsatzort zur Entsorgung reduziert werden. 
Dabei soll die Emulsion in
Wasser und Kontaminationsstoffe aufgetrennt werden und das gereinigte Wasser 
als Prozesswasser
wieder in die Reinigung zurückgeführt werden.

Max-Weber-Straße 3a, 25451 
Quickborn

Verbesserung des Schutzes und 
der Erhaltung der Natur und der 
grünen Infrastruktur

Grüne Nachnutzung der Kleingartenanlage 
„Hornskampkoppel I“ auf der Altablagerung 
„Rehsenweg“

Die aufgelöste Kleingartenanlage soll
naturnah gestaltet werden, einerseits um die
heimische Flora und Fauna zu fördern,
andererseits um Menschen einen naturnahen
Freizeitaufenthalt abseits eines eigenen
Gartens zu ermöglichen.

Unterstützung von Investitionen, 
die zu den in Art. 2 Abs. 1 a ii der 
VO (EU) 2024/795 genannten 
STEP-Zielen beitragen

FGM Fritz Gradert Maschinenbau GmbH u. 
Co. KG - Erweiterung einer Betriebsstätte in 
Schenefeld

Die FGM Fritz Gradert Maschinenbau GmbH u. Co. KG plant die Erweiterung einer 
Betriebsstätte in Schenefeld. Inhaltlich geht es um ein 5-Achs CNC Fräscenter und 
Nebeninvestitionen:
In der Converting-Industrie (Veredelung und Verarbeitung von flexiblen, 
bahnförmigen Materialien wie z.B. Folien, Papier) wird das Angebotsspektrum um 
eine eigenentwickelt e-Coronabehandlungsanlagen und Lackieranlagen fur 
Dekormaterialien ergänzt.
In einem Innovationsprojekt wurde eine Kalanderanlage entwickelt, die eine 
verbesserte Verdichtung der Aktivmasse auf Batteriefolien ermöglicht und dadurch 
die Speicherkapazität von Batterien signifikant erhöht.
Insbesondere im Bereich der Produktionsanlagen für Batteriekomponenten, aber 
auch im Maschinenbau für die Convertingindustrie werden die Anforderungen, an 
die zu fertigenden Komponenten, immer höher. Genauigkeiten im µm-Bereich sind 
daher mittlerweile üblich.

Das Vorhaben stärkt die Wertschöpfungskette der Batterietechnologie SH. Die 
Maschi-nen von FGM dienen mitunter der Folierung von Batterien nach neustem 
Standard.

Schmiedekamp 12-18, 25560 
Schenefeld

FGM Fritz Gradert 
Maschinenbau GmbH & Co. 
KG
Geschäftsführung

Unterstützung von Investitionen, 
die zu den in Art. 2 Abs. 1 a ii der 
VO (EU) 2024/795 genannten 
STEP-Zielen beitragen

Es erfolgt die anwendungsnahe Entwicklung einer innovativen Verbindungstechnik 
zur Kontaktierung leistungselektronischer Modulkomponenten. Hierbei wird das 
traditionelle Systemlot innerhalb der Leistungsbaugruppe durch eine auf 
Kupferpartikel (Cu) basierten gesinterten Verbindungsschicht ersetzt.

Forschungs- und 
Entwicklungszentrum FH Kiel 
GmbH

Förderung der integrierten und 
inklusiven sozialen, 
wirtschaftlichen und ökologischen 
Entwicklung, der Kultur, des 
Kulturerbes, des nachhaltigen 
Tourismus in städtischen 
Gebieten

Konzept - Mobilitätsentwicklungsplan 
Rendsburg (MEP-RD)

Aufbauend auf den vorliegenden verkehrlichen Teilkonzepten und den integrierten 
Entwicklungskonzepten soll für den Lebens- und Wirtschaftsraum Rendsburg unter 
dem Vorzeichen 
des Klimawandels und der daher notwendigen Mobilitätswende ein zeitgemäßes, 
integriertes und 
verkehrsmittelübergreifendes Gesamtverkehrskonzept entwickelt werden.

Mit den auf Landes-, Kreis- und regionaler Ebene vorliegenden Konzepten und 
deren (Teil-
)Betrachtungen zur Mobilität wurden Grundlagen geschaffen, die nun übergreifend 
in einen für alle 
Kommunen der Entwicklungsagentur gültigen Mobilitätsentwicklungsplan (MEP) 
eingearbeitet werden 
sollen. Vor dem Hintergrund der sich stetig wandelnden gesellschaftlichen und 
räumlichen 
Rahmenbedingungen ist dieser mit einem Planungshorizont für 2040 zu versehen. 

Am Gymnasium 4, 24768 
Rendsburg

Förderung der integrierten und 
inklusiven sozialen, 
wirtschaftlichen und ökologischen 
Entwicklung, der Kultur, des 
Kulturerbes, des nachhaltigen 
Tourismus in städtischen 
Gebieten

Unterführung am Landratspark – Bad 
Segeberg

Als fünfte investive Maßnahme im Städtebaufördergebiet Südstadt der Stadt Bad 
Segeberg soll die „Unterführung am Landratspark“ umgestaltet werden. Es handelt 
sich dabei um den nördlichen Eingangsbereich in die Südstadt. Dieser umfasst die 
Unterführung der vierspurigen Bundesstraße B 206 mit den angrenzenden 
Verkehrsflächen „Am Landratspark“ bis zu der Kreuzung Theodor-Storm-Straße.
Ziel ist es, den Raum städtebaulich sowie für den Rad- und Fußverkehr 
aufzuwerten und barrierefreier zu gestalten. Der Straßenraum „Am Landratspark“ ist 
derzeit für mobilitätseingeschränkte und ältere Personen aufgrund des Gefälles 
sowie der anschließenden Steigung nur schwer zu bewerkstelligen. Im Rahmen der 
Möglichkeiten soll die Situation verbessert werden und u. a. durch Ruheflächen und 
Aufweitungen entlang des Geh- und Radweges Unterbrechungen geschaffen 
werden.
Der Radverkehr wird derzeit in Richtung Innenstadt über einen schmalen Radweg 
auf der östlichen Seite der Straße „Am Landratspark“ geführt. Dieser entspricht mit 
einer Breite von lediglich 2,00 m, ohne Schutzraum zur Straße, nicht den Standards 
und wird ebenfalls häufig von Fußgänger*innen benutzt.
Auf der Westseite verläuft ein kombinierter Fuß- und Radweg. Aufgrund der 
geringen Gesamtbreite von 2,90 m kommt es hier häufig zu Konflikten zwischen 
den Fußgänger*innen und Radfahrer*innen.

Lübecker Straße 9, 23795 Bad 
Segeberg

Förderung der integrierten und 
inklusiven sozialen, 
wirtschaftlichen und ökologischen 
Entwicklung, der Kultur, des 
Kulturerbes, des nachhaltigen 
Tourismus in städtischen 
Gebieten

Klimafreundliches Verkehrskonzept Bad 
Segeberg

Am 08.12.2020 hat die Stadt Bad Segeberg den Beschluss gefasst, ein 
zukunftsfähiges, klimafreundliches Verkehrskonzept mit besonderem Augenmerk 
auf die Förderung nachhaltiger Mobilität aufzustellen. Aus personellen Gründen 
wurde die Umsetzung ab 2023 vorgesehen und entsprechende Mittel mit Beschluss 
vom 08.02.2022 für den Haushalt 2022 und 2023 bereitgestellt.

Die Stadt Bad Segeberg verfügt über keine eigenen Konzepte zum Thema Mobilität 
jedoch über einen Verkehrsentwicklungsplan aus dem Jahr 2006. Vor dem 
Hintergrund der dynamischen Entwicklung der Stadt- und besonders der 
Verkehrsstruktur wird die Aufstellung eines gesamtstädtischen Konzeptes zur 
nachhaltigen Verkehrsentwicklung als dringlich und ziel-führend betrachtet. Dabei 
zu berücksichtigende Schwerpunkte sind die Planung und Umsetzung der 
Autobahn A 20, ein damit zusammenhängender Strukturprozess der 
Bundesstraßen im Stadtgebiet, eine integrative (Neu)Gestaltung von Mobilität im 
ländlich geprägten Raum, notwendige Maßnahmen in Bezug auf den Klimaschutz 
sowie die Einflüsse des demografischen Wandels. Dabei soll auch den 
Zielsetzungen aus dem gemeinsam verabschiedeten Klimaleitfaden sowie dem 
Beitritt zur Initiative „Lebenswerte Städte durch angemessene Geschwindigkeiten“ 
Rechnung getragen werden.
Das zu entwickelnde klimafreundliche Verkehrskonzept soll einem Rahmenplan 
entsprechen, in dem die kurz-, mittel- und langfristigen (Umsetzungs-)Ziele und 
Strategien der zu-künftigen Verkehrsentwicklungsplanung in Bad Segeberg bis 
2045 festgelegt werden. Dieser dient der Politik und Verwaltung als 
Handlungsrahmen, Leitschnur und Zielvorgabe. Unter intensiver Beteiligung und 
Einbeziehung der Bürgerschaft und Wirtschaft, der Politik und Verwaltung (inkl. 
Kreisverkehrsbehörde), des Tourismus sowie anderweitig betroffene Akteure aller 
Altersstrukturen, soll schlussendlich ein umfassendes und gemeinsam getragenes 
Ergebnis entstehen.

Stadtentwicklung und Verkehrsplanung sollen im Rahmen der Konzepterstellung 
integriert betrachtet werden. Dazu gehören in Bad Segeberg eine nachhaltige 
Wohnraumentwicklung, die Freiraumvernetzung, qualitativ hochwertige 
Grünflächen, den Erhalt der Relevanz als Gewerbe- und Gesundheitsstandort 
sowie als Tourismusstadt mit den Karl-May-Festspielen. Im Rahmen des 
Verkehrskonzeptes gilt es die verkehrlichen Auswirkungen dieser 
Rahmenbedingungen und Entwicklungen zu berücksichtigen. In Bezug auf die 
Stärkung der Nahmobilität im Stadtgebiet sowie die Einflechtung der 
Wegeverbindungen aus den umliegenden Kommunen, spielt die Betrachtung der 
Wegeführungen entlang der Bundesstraßen zusätzlich eine große Rolle.

Lübecker Straße 9, 23795 Bad 
Segeberg

Förderung der integrierten und 
inklusiven sozialen, 
wirtschaftlichen und ökologischen 
Entwicklung, der Kultur, des 
Kulturerbes, des nachhaltigen 
Tourismus in städtischen 
Gebieten

Die Stadt Brunsbüttel möchte ein Mobilitätskonzept für die ganze Stadt erstellen.
Dabei soll ein besonderer Fokus auf Brunsbüttel – Ort gerichtet werden, um im
Rahmen der Städtebauförderung im Sanierungsgebiet Brunsbüttel – Ort den
Bereich um den denkmalgeschützten Markt vom Durchgangsverkehr zu entlasten
und bestenfalls als Shared Space Bereich auszuweisen.
In den letzten Jahren hat sich die Stadt Brunsbüttel bereits mit der flächenhaften
Ausweisung von Tempo 30 Zonen und einem Radverkehrskonzept beschäftigt.
Ziel dieses Mobilitätskonzeptes soll es sein, die Konzepte übereinander zu legen.
Es soll der Radverkehr weiter gefördert werden aber auch der fußläufige Verkehr
soll angemessen Flächen erhalten. Ebenso soll die Zugänglichkeit für Menschen
mit Einschränkungen durch das Mobilitätskonzept verbessert werden. Ein
wichtiger Bestandteil des Konzeptes soll auch der Klimaschutz durch eine stadtund
klimaverträgliche Mobilität sein. Auch soll eine Verbesserung der
Aufenthaltsqualität im Bereich der Koogstraße (Haupteinkaufsstraße
Brunsbüttels) für Fußgänger untersucht werden unter Berücksichtigung einer
Benutzung durch Radfahrer. Ggf. kann dieser Bereich als Fahrradstraße oder
auch als Shared Space ausgewiesen werden.
Die Stadt Brunsbüttel hat im Jahr 2012 ein Integriertes
Stadtentwicklungskonzept beschlossen (ISEK Brunsbüttel), in dem weitere Ziele
definiert werden (https://www.stadt.brunsbuettel.de/bauen/berichte-undkonzepte/isek-integriertes-stadtentwicklungskonzept

). In diesem ISEK wird im
Kapitel „6.7 Verkehr“ empfohlen, dass „zur besseren Lenkung und Bündelung des
Verkehrs von außerhalb und Vermeidung von Parksuchverkehr in der Stadt ein
gesamtstädtisches Verkehrs- und Mobilitätskonzept“ aufgestellt werden sollte.
Weiterhin soll ein Wegweisungssystem zur besseren Orientierung ortsfremder
Autofahrer entstehen. Auch soll ein nachfrageorientiertes Parkplatzangebot
bereitgestellt werden, welches sich in akzeptabler fußläufiger Entfernung zu
wichtigen, Verkehr erzeugenden Orten befinden soll. Zudem sollte ein Leitsystem
zu den Parkplätzen der Stadt entwickelt werden.
Um die Wohnqualität in der Stadt zu verbessern, zur Sicherheit aller
Verkehrsteilnehmer sowie zur Beeinflussung des Modal-Split zugunsten des
nicht-motorisierten Verkehrs und zur Reduzierung des CO2-Ausstoßes sollten
Untersuchungen durchgeführt und Maßnahmen entwickelt werden. Diese sollten
u.a. berücksichtigen, wo bzw. wie
1. weitere Gebiete verkehrsberuhigt werden sollten und bestehende Tempo-
30-Zonen optimiert werden können
2. die einzelnen Gebiete der Stadt auch über Hauptverkehrsstraßen
miteinander verknüpft
und
3. ein komfortables und sicheres Fuß- und Radwegesystem eingerichtet
werden kann, in dem z.B. fehlende Verbindungen ergänzt oder
Querungshilfen angeboten werden.

Albert-Schweitzer-Straße 9, 
Brunsbüttel

Förderung der integrierten und 
inklusiven sozialen, 
wirtschaftlichen und ökologischen 
Entwicklung, der Kultur, des 
Kulturerbes, des nachhaltigen 
Tourismus in städtischen 
Gebieten

Gesamtverkehrskonzept für die Stadt Eutin 
(GVKSE)

Ziel der Maßnahme ist die weitere Umsetzung des ISEK der Stadt Eutin aus dem 
Jahr 2012. Es wurden zwei Maßnahmenpakete geschnürt, wobei das erste eine 
umfassende Bestandsaufnahme, Prognose sowie Öffentlichkeitsbeteiligung enthielt. 
In dem zweiten Maßnahmenpaket soll das Gesamtkonzept unter Einbeziehung der 
erzielten Ergebnisse aus dem 1. Maßnahmenpaket erstellt werden. Zusätzlich 
sollen Maßnahmen der Umsetzung definiert und diese eingeleitet werden.                 
                                                                     Zielsetzung des 
Gesamtverkehrskonzeptes soll sein, langfristig zu einer nachhaltigen Mobilität der 
Stadt Eurin beizutragen.

Förderung der integrierten und 
inklusiven sozialen, 
wirtschaftlichen und ökologischen 
lokalen Entwicklung, der Kultur, 
des Naturerbes, des nachhaltigen 
Tourismus und der Sicherheit in 
nichtstädtischen Gebieten

Dem Umsetzungsmanagement obliegen u.a.:
- Leistungen im Zusammenhang mit der o.g. Förderung von Projekten inkl. der
Beratung von Projektträgern
- alle Leistungen zum weiteren Vereinsaufbau, die Vereinsentwicklung

ARGE Binnenlandtourismus 
Schleswig-Holstein e.V.
Geschäftsführung

http://www.teekontornf.de/
http://www.teekontor-nf.de/
https://www.stadt.brunsbuettel.de/bauen/berichte-undkonzepte/%0D%0Aisek-integriertes-stadtentwicklungskonzept


EFRE-Programm 2021-2027 Schleswig-Holstein
Zeitplan für die Vorankündigung von Förderaufrufen / Wettbewerben

Stand: 11.11.2025

Titel des Aufrufs (1) Inhalt des geplanten Aufrufs (4) Förderfähige Teilnehmende 

1

31. Dezember 2022

2

22. Februar 2023  Schleswig-Holstein 15000000

3

19. September 2023 Schleswig-Holstein

4

15. März 2024

5

5. November 2024 FIT-Geräte-Call 2024 Schleswig-Holstein

6

8. November 2024 SZ 1.6 und 2.9

7

5. März 2025 rd. 12.000.000 Euro aus EFRE- und Landesmitteln

8 2. April 2025

9

2. April 2025 Schleswig-Holstein SZ 2.2

10 15. April 2025 Open Innovation Schleswig-Holstein

11

11. November 2025

12
13
14
15
16
17
18
19
20

Laufende 
Nr.

Datum der Voran-
kündigung

(2) Vom Aufruf abgedecktes 
geografisches Gebiet

(3) Politische oder 
spezifische Ziele

(5) Gesamthöhe der 
Unterstützung für den jeweiligen 
Aufruf

(6) Start- und Schlussdaten des 
Aufrufs

Nachhaltige 
Stadtentwicklung - 
nachhaltige städtische 
Mobilität

Das Ministerium für Inneres, Kommunales, Wohnen und Sport plant für die EFRE-
Periode 2021-2027 die Förderung von Projekten der nachhaltigen städtischen 
Mobislität im Rahmen der nachhaltigen Stadtentwicklung. Die Fördermaßnahme zielt 
auf die städtische Verkehrswende durch Entlastung öffentlicher Räume vom 
Autoverkehr, den Umbau von Verkehrsflächen und den Ausbau eines attraktiven Fuß- 
und Radwegenetzes. Damit sollen der nicht motorisierte Verkehrsarten verringert 
sowie nicht motorisierte Verkehrsarten und der Umstieg auf den ÖPNV erleichtert 
werden. Angestrebt wird eine Verringerung der Treibhausgas- und 
Feinstaubemissionen sowie eine Verbesserung der Luftqualität in den Städten.

Der Projektaufruf richtet sich an Städte und Gemeinden in 
Schleswig-Holstein.

Die Fördermaßnahme unterstützt 
das Politische Ziel 5 "Ein 
bürgernäheres Europa" sowie 
das spezifische Ziel 1 
"Förderung der integrierten und 
inklusiven sozialen, 
wirtschaftlichen und 
ökologischen Entwicklung der 
Kultur, des Naturerbes, des 
nachhaltigen Tourisus und der 
Sicherheit in städtischen 
Gebieten".

Antrags- und zuwendungsberechtigt sind Städte und Gemeinden in 
Schleswig-Holstein, die als Ober-, Mittel-, Unterzentrum oder 
Stadtrandkern gemäß Landesverordnung zum zentralörtlichen System 
ausgewiesen sind.

Die Gesamthöhe beträgt rund 9,5 Mio € aus EFRE-
Mitteln.

Der Projektaufruf für die 1. Stufe des 
Projektauswahlverfahrens ist ab Ende Januar 2023 
vorgesehen. Die Projektvorschläge werden voraussichtlich 
bis zum Mitte Mai 2023 einzureichen sein. Hieraus wird 
anhand einer Bewertungsmatrix ausgewählt, für welches 
Vorhaben in der 2. Stufe qualifizierte Anträge eingereicht 
werden können. Vorbehaltlich der zur Verfügung stehenden 
Fördermittel können weitere Förderaufrufe erfolgen.

Richtlinie des Landes 
Schleswig-Holstein für 
die Gewährung von 
Zuwendungen zur 
Förderung von Projekten 
im Rahmen des Digital 
Learning Campus 
Schleswig-Holstein (DLC) 

Ausgeschrieben werden DLC-Lern- und Kollaborationsorte zu Future Skills mit einem 
Schwerpunkt auf KI sowie ein vernetzender DLC-Entwicklungshub

PZ1 Wettbewerbsfähiges und 
intelligentes SH / SZ 2: Nutzung 
der Vorteile der Digitalisierung 
für Bürger, Unternehmen, 
Forschungseinrichtungen und 
Behörden

 Staatliche Hochschulen 
 Staatlich anerkannte private Hochschulen 
 Außeruniversitäre Forschungseinrichtungen
 Einrichtungen der Zivilgesellschaft (z. B. Stiftungen, Vereine, Verbände, 
Genossenschaften)
 Kommunale Träger von Bildungseinrichtungen, z.B. Volkshochschulen, 
Bibliotheken, Museen (mit Ausnahme der allgemeinbildenden Schulen) 
 Regionale Berufsbildungszentren und kommunale Träger der öffentlichen 
berufsbildenden Schulen

ca. 02/2023 - 04/2023 (Phase I) / 05/2023 - ca. 06/2023 
(Phase II)

Nachhaltige 
Stadtentwicklung - 
nachhaltige städtische 
Mobilität

Das Ministerium für Inneres, Kommunales, Wohnen und Sport plant für die EFRE-
Periode 2021-2027 schreibt die Förderung von Projekten der nachhaltigen 
städtischen Mobislität im Rahmen der nachhaltigen Stadtentwicklung aus. Die 
Fördermaßnahme zielt auf die städtische Verkehrswende durch Entlastung 
öffentlicher Räume vom Autoverkehr, den Umbau von Verkehrsflächen und den 
Ausbau eines attraktiven Fuß- und Radwegenetzes. Damit sollen nicht motorisierte 
Verkehrsarten unterstützt, vom Individualverkehr geprägte öffentliche Räume als 
Aufenthalts- und Begegnungsräume für Fußgänger attraktiv gestaltet und der Umstieg 
auf den ÖPNV erleichtert werden. Angestrebt wird eine Verringerung der 
Treibhausgas- und Feinstaubemissionen sowie eine Verbesserung der Luftqualität in 
den Städten.

Die Fördermaßnahme unterstützt 
das Politische Ziel 5 "Ein 
bürgernäheres Europa" sowie 
das spezifische Ziel 1 
"Förderung der integrierten und 
inklusiven sozialen, 
wirtschaftlichen und 
ökologischen Entwicklung der 
Kultur, des Naturerbes, des 
nachhaltigen Tourisus und der 
Sicherheit in städtischen 
Gebieten".

Antrags- und zuwendungsberechtigt sind Städte und Gemeinden in 
Schleswig-Holstein, die als Ober-, Mittel-, Unterzentrum oder 
Stadtrandkern gemäß Landesverordnung zum zentralörtlichen System 
ausgewiesen sind.

Die Gesamthöhe beträgt rund 9,5 Mio € aus EFRE-
Mitteln.

Der Projektaufruf für die 1. Stufe des 
Projektauswahlverfahrens ist ab Mitte September 2023 
vorgesehen. Die Projektvorschläge werden voraussichtlich 
bis zum Ende November 2023 einzureichen sein. Hieraus 
wird anhand einer Bewertungsmatrix ausgewählt, für welches 
Vorhaben in der 2. Stufe qualifizierte Anträge eingereicht 
werden können. Vorbehaltlich der zur Verfügung stehenden 
Fördermittel können weitere Förderaufrufe erfolgen.

Energiewende in 
Schleswig-Holstein

Ziel der Fördermaßnahme „Energiewende in Schleswig-Holstein“ ist es, einen Beitrag 
zur Erhöhung der Energieeffizienz (Modul 1), stärkeren Nutzung erneuerbarer 
Energien (Modul 2) und Entwicklung intelligenter Energiesysteme, Netze und 
Speichersysteme (Modul 3) zu leisten, indem sie die Erprobung und 
Weiterentwicklung von klimaschutz- und energiewenderelevanten Technologien und 
Anwendungen in der Praxis wissenschaftlich begleitet. Wichtig dabei sind der 
Systemgedanke und die Sektorenkopplung, also die intelligente Verzahnung der 
Sektoren Energie – Wärme/Kälte – Mobilität – Industrie und ihre Durchdringung mit 
Erneuerbaren Energien. 

Schleswig-Holstein. /  Bei Verbundvorhaben können in 
begründeten Ausnahmefällen auch Einrichtungen für 
Forschung und Wissensverbreitung bzw. Unternehmen mit 
Sitz oder Betriebsstätte außerhalb Schleswig-Holsteins, 
bevorzugt aus benachbarten Regionen, z.B. aus der 
Metropolregion Hamburg oder den norddeutschen 
Bundesländern oder Ostseeanrainerstaaten, finanziell 
unterstützt werden, wenn das Projekt klare Vorteile für 
Schleswig-Holstein erwarten lässt und keine geeigneten 
Partner in Schleswig-Holstein ansässig sind. 

Die Fördermaßnahme unterstützt 
das Politische Ziel 2 „Grünes SH“ 
und darin die folgenden 
spezifischen Ziele, welche den 
v.g. Modulen entsprechen:
PZ2 SZ1: Förderung von 
Energieeffizienz und 
Reduzierung von 
Treibhausgasemissionen 
PZ2 SZ2: Förderung 
erneuerbarer Energien gemäß 
der Richtlinie (EU) 2018/2001, 
einschließlich der darin 
festgelegten 
Nachhaltigkeitskriterien 
PZ2 SZ3: Entwicklung 
intelligenter Energiesysteme, 
Netze und Speichersysteme 
außerhalb des 
transeuropäischen 
Energienetzwerks (TEN-E) 

• Einrichtungen für Forschung und Wissensverbreitung (z.B. Hochschulen, 
Forschungseinrichtungen) 
• Ähnliche Einrichtungen der öffentlichen Hand bzw. Einrichtungen oder 
Institutionen, die überwiegend öffentlich getragen werden, sofern keine 
wirtschaftliche Tätigkeit ausgeübt wird
• Unternehmen, vorrangig Kleinstunternehmen sowie kleine und mittlere 
Unternehmen (KMU)  

Die Gesamthöhe beträgt 12 Mio. € aus EFRE-Mitteln, 
wobei jeweils ungefähr 4 Mio. € auf die einzelnen Module 
entfallen sollen.

Die Veröffentlichung des Calls ist ab Ende März 2024 
vorgesehen. Bis zum 05.07.2024 können Projektskizzen 
eingereicht werden (Stufe 1). Nach Aufforderung zur Abgabe 
eines formalen Antrages auf Förderung (Stufe 2), haben die 
Antragsteller drei Monate Zeit, die entsprechenden 
Unterlagen einzureichen.   

Aufruf zur Einreichung von Projektvorschlägen zur anteiligen Finanzierung von 
Forschungsgroßgeräten im Bereich Energiewende & grüne Mobilität aus dem EFRE

Die Fördermaßnahme unterstützt 
das Politische Ziel 1 
"Wettbewerbsfähiges und 
intelligentes SH" - PZ1 SZ1: 
Ausbau der Forschungs- und 
Innovationskapazitäten und der 
Einführung fortschrittlicher 
Technologien

Förderfähig sind nur Einrichtungen gemäß Ziffer 3.1.1 der FIT-Richtlinie, 
die im Verfahren gemäß Art. 91b GG der Deutschen 
Forschungsgemeinschaft (DFG) antragsberechtigt sind. 
Teilnahmeberechtigt sind demnach staatliche Hochschulen und 
nichtstaatliche, institutionell akkreditierte Hochschulen mit Sitz in 
Schleswig-Holstein

Die Gesamthöhe beträgt aktuell 1,8 Mio. € aus EFRE-
Mitteln

Die Veröffentlichung des Calls ist Anfang November 2024 
vorgesehen. Die Einreichung von Projektvorschlägen ist 
fortlaufend bis zum 30.06.2025 möglich. Die Bearbeitung der 
Förderanfragen erfolgt ebenso fortlaufend. 

FIT-STEP-Verbund-Call 
2024

Aufruf zur Einreichung von Projektvorschlägen für Verbundvorhaben 
Gefördert werden Verbundvorhaben der industriellen Forschung und experimentellen 
Entwicklung mit dem Ziel, Unternehmen im Verbund mit Einrichtungen für 
Forschungs- und Wissensverbreitung bei der Entwicklung von zukunftsfähigen 
Produkten und Vorprodukten in den in der STEP-VO definierten kritischen 
Technologiesektoren 
a) digitale Technologien und Biotechnologien sowie
b) umweltschonende und ressourceneffiziente Technologien 
zu unterstützen

Schleswig-Holstein (in Ausnahmenfällen möglich auch 
außerhalb SH) 

• Einrichtungen für Forschung und Wissensverbreitung , Hochschulen und 
Kliniken des Landes, soweit Selbstverwaltungsaufgaben wahrgenommen 
werden.
• Ähnliche Einrichtungen der öffentlichen Hand bzw. Einrichtungen oder 
Institutionen, die überwiegend öffentlich getragen werden, sofern keine 
wirtschaftliche Tätigkeit ausgeübt wird.
• Unternehmen, vorrangig Kleinstunternehmen sowie kleine und mittlere 
Unternehmen (KMU) .

Für STEP-Vorhaben zur Entwicklung von digitalen 
Technologien und Biotechnologien stehen aktuell ca. 5,7 
Mio € bereit. Für STEP-Vorhaben zur Entwicklung von 
umweltschonenden und ressourceneffizienten 
Technologien stehen aktuell ebenfalls ca. 5,7 Mio € bereit.

Die Veröffentlichung des Calls ist Anfang/Ende Dezember 
2024 vorgesehen. Der Förderaufruf erfolgt in drei Runden. 
Sollten die Mittel innerhalb der ersten Runde vollständig 
verplant werden, entfallen gegebenenfalls die 
nachgelagerten Runden.
Die Einreichung von Projektvorschlägen für die erste Runde 
ist fortlaufend bis zum 30.04.2025 möglich. Die zweite Runde 
endet am 30.06.2025 und die dritte am 31.08.2025. Die 
Bearbeitung der Förderanfragen erfolgt fortlaufend. 

1. Förderaufruf für 
investive und nicht-
investive Vorhaben zur 
Stärkung des 
Binnenlandtourismus 
2025

1. Aufruf zur Einreichung von Förderanträgen für investive Vorhaben: 
Gefördert werden:
- Maßnahmen zum Aufbau des Touristischen Radnetzes Schleswig-Holstein an 
Radfernwegen und ausgewählten Themenrouten sowie zur Entwicklung von 
Radregionen
- Maßnahmen zur regionalen Entwicklung bzw. Weiterentwicklung der touristischen 
Wanderinfrastruktur
- Maßnahmen zur Entwicklung bzw. Weiterentwicklung der öffentlich zugänglichen 
wasserbezogenen Tourismusinfrastruktur
- Einrichtungen mit touristischer Bedeutung, die Binnenland-spezifische Themen 
erlebnisorientiert vermitteln (z. B. Kultur-, Naturerlebniseinrichtungen)
- Maßnahmen zur Verbesserung der touristischen Mobilität innerhalb und zwischen 
Regionen sowie Einrichtungen zur Verknüpfung unterschiedlicher Mobilitätsangebote 
(touristische Mobilitätshubs)
2. Aufruf zur Einreichung von Förderanträgen für nicht-investive Vorhaben:
Gefördert werden:
- Maßnahmen und Kooperationsvorhaben zur nachhaltigen Qualitäts-, Produkt- und 
Angebotsentwicklung (z.B. Wegemanagements) sowie zum Auf- und Ausbau 
regionaler Wertschöpfungsketten
- Maßnahmen zur Digitalisierung öffentlicher touristischer Dienste und 
Dienstleistungen
- Planungen, Studien und Konzepte

Die Vorhaben müssen in den in der amtlichen 
Beherbergungsstatistik als „Holsteinische Schweiz“ und als 
„Übriges Schleswig-Holstein  “ ausgewiesenen 
Reisegebieten liegen bzw. dort ihre Wirkung entfalten.

Die Fördermaßnahme unterstützt 
das Politische Ziel 5 "Ein 
bürgernäheres Europa" sowie 
das spezifische Ziel 2 
"Förderung der integrierten und 
inklusiven sozialen, 
wirtschaftlichen und 
ökologischen lokalen 
Entwicklung, der Kultur, des 
Naturerbes, des nachhaltigen 
Tourismus und der Sicherheit 
außerhalb städtischer Gebiete"

Antrags- und zuwendungsberechtigt sind vorzugsweise Gemeinden, 
Städte, Ämter und Kreise oder sonstige im Tourismus tätige juristische 
Personen. Diese dürfen nicht auf Gewinnerzielung ausgerichtet sein oder 
müssen ihre Gewinne für die Entwicklung des Wirtschaftsstandortes im 
öffentlichen Auftrag und im Fördergebiet einsetzen. 
Unternehmen des Beherbergungs- und Gastronomiegewerbes sind von 
der Förderung ausgeschlossen.

Die Veröffentlichung der Förderaufrufe ist im Mai 2025 
vorgesehen. Die Frist für die Einreichung der Förderanträge 
wird 6 Monate für investive Vorhaben bzw. 3 Monate für 
nicht-investive Vorhaben betragen. Zum jeweiligen Stichtag 
sind vollständige prüffähige Anträge (einstufiges Verfahren - 
ohne Vorphase) vorzulegen. Aus den vorliegenden 
förderfähigen Anträgen wird das Auswahlgremium der ARGE 
Binnenlandtourismus in SH e.V. ein Ranking auf Basis eines 
Projektbewertungsbogens erstellen. Die IB.SH wird für die 
Vorhaben nach Reihenfolge des Rankings Zuwendungen 
bewillligen. Vorbehaltlich der zur Verfügung stehenden 
Fördermittel können ggf. noch weitere Förderaufrufe 
erfolgen.

2. Förderaufruf 
"Energiewende in 
Schleswig-Holstein"

Vorhaben, mit denen die Entwicklungs- und Innovationskapazitäten schleswig-
holsteinischer Akteure weiter gestärkt werden. Der Aufruf fokussiert sich auf die 
Entwicklung kritischer umweltschonender und ressourceneffizienter Technologien in 
den Bereichen Energieeffizienz, Erneuerbare Energien sowie Energiespeicher, Netze 
und Systeme . Die Projekte sollen innovativ und anwendungsnah sein. So sollen u.a. 
Wertschöpfungsketten gesichert und gestärkt sowie strategische Abhängigkeiten der 
EU verringert werden. 

Schleswig-Holstein. /  Bei Verbundvorhaben können in 
begründeten Ausnahmefällen auch Einrichtungen für 
Forschung und Wissensverbreitung bzw. Unternehmen mit 
Sitz oder Betriebsstätte außerhalb Schleswig-Holsteins, 
bevorzugt aus benachbarten Regionen, z.B. aus der 
Metropolregion Hamburg oder den norddeutschen 
Bundesländern oder Ostseeanrainerstaaten, finanziell 
unterstützt werden, wenn das Projekt klare Vorteile für 
Schleswig-Holstein erwarten lässt und keine geeigneten 
Partner in Schleswig-Holstein ansässig sind. 

Die Fördermaßnahme unterstützt 
das politische Ziel PA 2a 
"Strategische Technologien für 
Schleswig-Holstein - 
Umweltschonende und 
ressourceneffiziente 
Technologien" . Das spezifische 
Ziel ist 2.9 "Unterstützung von 
Investitionen, die zu den in 
Artikel 2 Absatz 1 Buchstabe a 
Ziffer ii der Verordnung (EU) 
2024/795 genannten STEP-
Zielen beitragen"

• Einrichtungen für Forschung und Wissensverbreitung (z.B. Hochschulen, 
Forschungseinrichtungen) 
• Ähnliche Einrichtungen der öffentlichen Hand bzw. Einrichtungen oder 
Institutionen, die überwiegend öffentlich getragen werden, sofern keine 
wirtschaftliche Tätigkeit ausgeübt wird
• Unternehmen, vorrangig Kleinstunternehmen sowie kleine und mittlere 
Unternehmen (KMU)  

Stand  12.3.2025 stehen für diese Maßnahme 19 Mio. 
EFRE-Mittel zur Verfügung

Die Veröffentlichung des Calls ist für April 2025 vorgesehen. 
Auf einer ersten Stufe können Projektskizzen eingereicht 
werden. Nach Aufforderung zur Abgabe eines formalen 
Antrages auf Förderung (Stufe 2), haben die Antragsteller 
drei Monate Zeit, die entsprechenden Unterlagen 
einzureichen.   

Richtlinie zur Förderung 
des Aufbaus einer 
nachhaltigen 
Wasserstoffwirtschaft 
(Wasserstoffrichtlinie)

Aufruf zur Einreichung von Projektanträgen zur anteiligen Finanzierung von Vorhaben 
zur nachhaltigen Erzeugung und Speicherung von erneuerbarem Wasserstoff aus 
Elektrolyse nach Artikel 41 der Allgemeinen Gruppenfreistellungsverordnung (AGVO)

Der Aufruf richtet sich an Unternehmen mit Sitz und Betriebsstätte in 
Schleswig-Holstein. Kleine und mittlere Unternehmen werden bevorzugt 
gefördert.

Die Gesamthöhe beträgt 10 Mio. € aus EFRE-Mitteln, 
ergänzt um Landesmittel.

Der Projektaufruf startet voraussichtlich im Mai 2025, 
Projektvorschläge sollen innerhalb von 6 Wochen bis Ende 
Juni 2025 eingereicht werden.

Verwaltungen und Wirtschaft setzen immer mehr auf den Einsatz von Open Source 
Produkten. Unternehmen, die Software erstellen und vertreiben, werden deswegen 
perspektivisch ihre Wertschöpfung immer weniger mit Lizenzen und geschlossener 
Software erwirtschaften. Das bisherige auf den Verkauf von Lizenzen und Software 
basierende Geschäftsmodell des Mittelstands ist dann nicht mehr wettbewerbsfähig. 
Es ist immer weniger möglich, Wertschöpfung nur aus Lizenzverkauf zu generieren, 
ohne dass diese mit zusätzlichen Dienstleistungen verbunden ist. Wertschöpfung wird 
stattdessen zukünftig vor allem durch Beratung und Dienstleistungen geschaffen. 
Zudem ist zukünftig auch die Möglichkeit, Open Source-Produkte und 
-Dienstleitungen anzubieten, an die sich andere frei anschließen können, ein 
entscheidender Wettbewerbsvorteil. Offene digitale Technologien und Produkte sind 
dabei ein wichtiger Faktor für Innovationen. Zudem stärken diese die Digitale 
Souveränität.
Um diese Ziele zu erreichen, ist die Einrichtung von sog. Open Source Program 
Offices (OSPO) notwendig. Ein OSPO ist eine Organisationseinheit, die sich um den 
Einsatz von freier und offener Software, etwaige Open Hardware und offene 
Standards in Organisationen kümmert. Durch die Einrichtung von OSPOs können die 
kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) unter anderem Rechtssicherheit, einen 
Zuwachs an Entwicklungs-, Vermarktungs- und Instandhaltungskapazitäten sowie die 
erleichterte Nutzung von offen lizenzierten Produkten erhalten. OSPOs werden 
bereits von einigen, vor allem größeren, Unternehmen oder auch in der öffentlichen 
Verwaltung betrieben. In kleinen und mittleren Unternehmen sind OSPOs bisher 
dagegen kaum vorzufinden. 

Die Fördermaßnahme unterstützt 
das spezifische Ziel 1.3 
„Steigerung nachhaltigen 
Wachstums und der 
Wettbewerbsfähigkeit von KMU, 
Schaffung von Arbeitsplätzen in 
KMU durch produktive 
Investitionen“ im Bereich der 
betrieblichen Innovationen.

Unternehmen mit Sitz oder Betriebsstätte in Schleswig-Holstein, 
insbesondere kleine und mittlere Unternehmen.

Die Gesamthöhe beträgt 3 Mio. € aus EFRE-Mitteln, 
ergänzt um Landesmittel.

Der Projektaufruf startet voraussichtlich im Mai 2025 und 
wird in einem einstufigen Verfahren durchgeführt. Für die 
Einreichung von Anträgen wird eine Frist von 3 Monaten 
gewährt.

2. Förderaufruf für 
investive und nicht-
investive Vorhaben zur 
Stärkung des 
Binnenlandtourismus 
2025

1. Aufruf zur Einreichung von Förderanträgen für investive Vorhaben: 
Gefördert werden:
- Maßnahmen zum Aufbau des Touristischen Radnetzes Schleswig-Holstein an 
Radfernwegen und ausgewählten Themenrouten sowie zur Entwicklung von 
Radregionen
- Maßnahmen zur regionalen Entwicklung bzw. Weiterentwicklung der touristischen 
Wanderinfrastruktur
- Maßnahmen zur Entwicklung bzw. Weiterentwicklung der öffentlich zugänglichen 
wasserbezogenen Tourismusinfrastruktur
- Einrichtungen mit touristischer Bedeutung, die Binnenland-spezifische Themen 
erlebnisorientiert vermitteln (z. B. Kultur-, Naturerlebniseinrichtungen)
- Maßnahmen zur Verbesserung der touristischen Mobilität innerhalb und zwischen 
Regionen sowie Einrichtungen zur Verknüpfung unterschiedlicher Mobilitätsangebote 
(touristische Mobilitätshubs)
2. Aufruf zur Einreichung von Förderanträgen für nicht-investive Vorhaben:
Gefördert werden:
- Maßnahmen und Kooperationsvorhaben zur nachhaltigen Qualitäts-, Produkt- und 
Angebotsentwicklung (z.B. Wegemanagements) sowie zum Auf- und Ausbau 
regionaler Wertschöpfungsketten
- Maßnahmen zur Digitalisierung öffentlicher touristischer Dienste und 
Dienstleistungen
- Planungen, Studien und Konzepte

Die Vorhaben müssen in den in der amtlichen 
Beherbergungsstatistik als „Holsteinische Schweiz“ und als 
„Übriges Schleswig-Holstein  “ ausgewiesenen 
Reisegebieten liegen bzw. dort ihre Wirkung entfalten.

Die Fördermaßnahme unterstützt 
das Politische Ziel 5 "Ein 
bürgernäheres Europa" sowie 
das spezifische Ziel 2 
"Förderung der integrierten und 
inklusiven sozialen, 
wirtschaftlichen und 
ökologischen lokalen 
Entwicklung, der Kultur, des 
Naturerbes, des nachhaltigen 
Tourismus und der Sicherheit 
außerhalb städtischer Gebiete"

Antrags- und zuwendungsberechtigt sind vorzugsweise Gemeinden, 
Städte, Ämter und Kreise oder sonstige im Tourismus tätige juristische 
Personen. Diese dürfen nicht auf Gewinnerzielung ausgerichtet sein oder 
müssen ihre Gewinne für die Entwicklung des Wirtschaftsstandortes im 
öffentlichen Auftrag und im Fördergebiet einsetzen. 
Unternehmen des Beherbergungs- und Gastronomiegewerbes sind von 
der Förderung ausgeschlossen.

Insgesamt rd. 12.000.000 Euro aus EFRE- und 
Landesmitteln / in der 2. Auswahlrunde der Restbetrag, 
der nach Bewilligung der Projekte aus den ersten 
Förderaufrufen vom Mai 2025 noch zur Verfügung steht

Die Veröffentlichung der Förderaufrufe ist im Januar 2026 
vorgesehen. Die Frist für die Einreichung der Förderanträge 
wird 4 Monate für investive Vorhaben bzw. 3 Monate für 
nicht-investive Vorhaben betragen. Zum jeweiligen Stichtag 
sind vollständige prüffähige Anträge (einstufiges Verfahren - 
ohne Vorphase) vorzulegen. Aus den vorliegenden 
förderfähigen Anträgen wird das Auswahlgremium der ARGE 
Binnenlandtourismus in SH e.V. ein Ranking auf Basis eines 
Projektbewertungsbogens erstellen. Die IB.SH wird für die 
Vorhaben nach Reihenfolge des Rankings Zuwendungen 
bewillligen. Vorbehaltlich der zur Verfügung stehenden 
Fördermittel können ggf. noch weitere Förderaufrufe 
erfolgen.



Gewerbeflächen-Entwicklungsfonds.SH

Zuwendungsliste Administrative Umsetzung und Projektträger Verfahrenskennzahlen und Erfolgsquoten Mittelabfluss und Budgetstatus
Name des Zuwendungsempfängers Projekttitel und Kurzbeschreibung Höhe der bewilligten Fördersumme Laufzeit Verortung (PLZ/Ort) Externe Projektträger/Beliehene Unternehmen (Wer ist Übersicht über geplante Förderaufrufe für die kommenden 12 Monate Bewilligungsquote (Anzahl der eingegangenen vs. Anzahl der bewill

Halstenbek 23.324,00 03.06.25 - 31.03.2625469 Halstenbek k.A. k.A 100% k.A. k.A. k.A

Henstedt-Ulzburg 38.734,50 11.06.25 - 31.03.2624558 Henstedt-Ulzburg k.A. k.A 100% k.A. k.A. k.A

Brunsbüttel 20.991,60 03.07.25 - 31.03.2625541 Brunsbüttel k.A. k.A 100% k.A. k.A. k.A

Blumenthal 20.991,60 03.07.25 - 31.03.2624241 Blumenthal k.A. k.A 100% k.A. k.A. k.A

Blumenthal 20.991,60 03.07.25 - 31.03.2624241 Blumenthal k.A. k.A 100% k.A. k.A. k.A

Stockelsdorf 20.991,60 28.07.25 - 31.03.2623617 Stockelsdorf k.A. k.A 100% k.A. k.A. k.A

23.324,00 01.08.25 - 31.03.2624229 Dänischenhagen k.A. k.A 100% k.A. k.A. k.A

Hohenwestedt 23.324,00 05.08.25 - 30.06.2624594 Hohenwestedt k.A. k.A 100% k.A. k.A. k.A

Landscheide 38.734,50 18.08.25 - 30.06.2625572 Landscheide k.A. k.A 100% k.A. k.A. k.A

Glückstadt 38.734,50 18.08.25 - 30.06.2625348 Glückstadt k.A. k.A 100% k.A. k.A. k.A

Kreis Nordfriesland für Langenhorn 20.991,60 26.08.25 - 30.06.2625842 Langenhorn k.A. k.A 100% k.A. k.A. k.A

Amt Mitteldithmarschen 20.991,60 26.08.25 - 30.06.2625725 Schafstedt k.A. k.A 100% k.A. k.A. k.A

Stadtbetriebe Lauenburg/Elbe 23.324,00 11.11.25 - 30.06.2621481 Lauenburg k.A. k.A 100% k.A. k.A. k.A

Stadt Quickborn 38.734,50 26.11.25 - 30.09.2625451 Quickborn k.A. k.A 100% k.A. k.A. k.A

Schenefeld 38.734,50 16.12.25 - 30.06.2622869 Schenefeld k.A. k.A 100% k.A. k.A. k.A

Ablehnungsanalyse: Welche waren 
die häufigsten Gründe für 
Ablehnungen in den jeweiligen 
Programmen (z. B. prozentuale 
Aufteilung nach: Formfehler, 
fehlende Bonität, unzureichende 
Innovationshöhe, fehlende Mittel)?

Prozessdauer: Durchschnittliche 
Zeitspanne vom Antragseingang 
bis zum Bewilligungsbescheid und 
bis zur Auszahlung

Wie hoch ist die Summe der bereits 
ausgezahlten Mittel (Ist-Abfluss) im 
Vergleich zu den durch Bescheide 
gebundenen Mitteln?

Wie viel Budget steht in den jeweiligen Titeln für 
die Restlaufzeit noch ungebunden zur Verfügung?

Potenzialanalyse: Gewerbegebiet 
Lübzerstraße/Heideweg

k.A. / 
Siehe Presseartikel Budget Entwicklungsfonds:
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/VII/Presse/PI/2024/I_2024/240327_Entwicklungsfonds

Potenzialanalyse: Erweiterung 
Gewerbegebiet Nord

k.A. / 
Siehe Presseartikel Budget Entwicklungsfonds:
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/VII/Presse/PI/2024/I_2024/240327_Entwicklungsfonds

Potenzialanalyse: Gewerbegebiet 
nördlich des Ölhafens

k.A. / 
Siehe Presseartikel Budget Entwicklungsfonds:
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/VII/Presse/PI/2024/I_2024/240327_Entwicklungsfonds

Potenzialanalyse: Gewerbegebiet Süd-
Ost

k.A. / 
Siehe Presseartikel Budget Entwicklungsfonds:
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/VII/Presse/PI/2024/I_2024/240327_Entwicklungsfonds

Potenzialanalyse: Gewerbegebiet 
Sprengerbusch

k.A. / 
Siehe Presseartikel Budget Entwicklungsfonds:
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/VII/Presse/PI/2024/I_2024/240327_Entwicklungsfonds

Potenzialanalyse: Gewerbegebiet am 
Rensefelder Weg 

k.A. / 
Siehe Presseartikel Budget Entwicklungsfonds:
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/VII/Presse/PI/2024/I_2024/240327_Entwicklungsfonds

Zweckverband Entwicklungsgesellschaft
Altenholz-Dänischenhagen-Kiel

Potenzialanalyse: Gewerbegebiet 
Lehmkaten

k.A. / 
Siehe Presseartikel Budget Entwicklungsfonds:
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/VII/Presse/PI/2024/I_2024/240327_Entwicklungsfonds

Potenzialanalyse: Gewerbegebiet 
Heisterbusch/Friedrichsruh

k.A. / 
Siehe Presseartikel Budget Entwicklungsfonds:
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/VII/Presse/PI/2024/I_2024/240327_Entwicklungsfonds

Potenzialanalyse: Gewerbegebiet südlich 
der B5, westlich der B431, östlich eines 
Umspannwerks

k.A. / 
Siehe Presseartikel Budget Entwicklungsfonds:
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/VII/Presse/PI/2024/I_2024/240327_Entwicklungsfonds

Potenzialanalyse: Gewerbegebiet Alte 
Ziegelei

k.A. / 
Siehe Presseartikel Budget Entwicklungsfonds:
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/VII/Presse/PI/2024/I_2024/240327_Entwicklungsfonds

Potenzialanalyse: Gewerbegebiet 
nördlich des GE Mönkebüll

k.A. / 
Siehe Presseartikel Budget Entwicklungsfonds:
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/VII/Presse/PI/2024/I_2024/240327_Entwicklungsfonds

Potenzialanalyse: Gewerbegebiet an der 
A 23/ Schafstedt

k.A. / 
Siehe Presseartikel Budget Entwicklungsfonds:
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/VII/Presse/PI/2024/I_2024/240327_Entwicklungsfonds

Potenzialanalyse: Entwicklungsfläche im 
Nordwesten der Stadt Lauenburg/ Elbe

k.A. / 
Siehe Presseartikel Budget Entwicklungsfonds:
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/VII/Presse/PI/2024/I_2024/240327_Entwicklungsfonds

Potenzialanalyse: Entwicklungsfläche an 
der Friedrichsgaber Straße

k.A. / 
Siehe Presseartikel Budget Entwicklungsfonds:
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/VII/Presse/PI/2024/I_2024/240327_Entwicklungsfonds

Potenzialanalyse: Entwicklungsfläche 
Teenbargen-Schenefeld

k.A. / 
Siehe Presseartikel Budget Entwicklungsfonds:
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/VII/Presse/PI/2024/I_2024/240327_Entwicklungsfonds

https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/VII/Presse/PI/2024/I_2024/240327_Entwicklungsfonds
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/VII/Presse/PI/2024/I_2024/240327_Entwicklungsfonds
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/VII/Presse/PI/2024/I_2024/240327_Entwicklungsfonds
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/VII/Presse/PI/2024/I_2024/240327_Entwicklungsfonds
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/VII/Presse/PI/2024/I_2024/240327_Entwicklungsfonds
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/VII/Presse/PI/2024/I_2024/240327_Entwicklungsfonds
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/VII/Presse/PI/2024/I_2024/240327_Entwicklungsfonds
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/VII/Presse/PI/2024/I_2024/240327_Entwicklungsfonds
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/VII/Presse/PI/2024/I_2024/240327_Entwicklungsfonds
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/VII/Presse/PI/2024/I_2024/240327_Entwicklungsfonds
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/VII/Presse/PI/2024/I_2024/240327_Entwicklungsfonds
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/VII/Presse/PI/2024/I_2024/240327_Entwicklungsfonds
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/VII/Presse/PI/2024/I_2024/240327_Entwicklungsfonds
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/VII/Presse/PI/2024/I_2024/240327_Entwicklungsfonds
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/VII/Presse/PI/2024/I_2024/240327_Entwicklungsfonds


Gewerbeflächen-Entwicklungsfonds.SH

Zuwendungsliste Administrative Umsetzung und Projektträger Verfahrenskennzahlen und Erfolgsquoten Mittelabfluss und Budgetstatus

Name des Zuwendungsempfängers Projekttitel und Kurzbeschreibung Höhe der bewilligten Fördersumme Laufzeit Verortung (PLZ/Ort) Externe Projektträger/Beliehene Unternehmen (Wer ist Übersicht über geplante Förderaufrufe für die kommenden 12 Monate Bewilligungsquote (Anzahl der eingegangenen vs. Anzahl der bewill

Diverse kommunale Zuwendungsempfänger ca. 413.000 EUR Diverse Laufzeiten 2025-2030+ k.A. k.A 100% k.A. k.A. k.A

Ablehnungsanalyse: Welche waren 
die häufigsten Gründe für 
Ablehnungen in den jeweiligen 
Programmen (z. B. prozentuale 
Aufteilung nach: Formfehler, 
fehlende Bonität, unzureichende 
Innovationshöhe, fehlende Mittel)?

Prozessdauer: Durchschnittliche 
Zeitspanne vom Antragseingang 
bis zum Bewilligungsbescheid und 
bis zur Auszahlung

Wie hoch ist die Summe der bereits 
ausgezahlten Mittel (Ist-Abfluss) im 
Vergleich zu den durch Bescheide 
gebundenen Mitteln?

Wie viel Budget steht in den jeweiligen Titeln 
für die Restlaufzeit noch ungebunden zur 
Verfügung?

Potenzialanalyse als Programmteil 1 im 
Rahmen des Gewerbeflächen-
Entwicklungsfonds.SH

Diverse Durchführungsorte in 
SH / Halstenbek, Henstedt-
Ulzburg, Brunsbüttel, 
Blumenthal, Stockelsdorf, 
Dänischenhagen, 
Hohenwestedt, Landscheide, 
Glückstadt, Langenhorn, 
Schafstedt, Lauenburg/Elbe, 
Stadt Quickborn, Schenefeld 

k.A. / 
Siehe Presseartikel Budget Entwicklungsfonds:
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/VII/Presse/PI/2024/I_2024/240327_Entwicklungsfonds

https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/VII/Presse/PI/2024/I_2024/240327_Entwicklungsfonds


Vermerk: IZG-Antrag vom 08.12.2025 – Fördermittel  - hier: Bereich Radverkehr

Zu Frage 1 + 2 + 3 +4: Bundesförderprogramme, die vom Land abgewickelt werden

„Stadt und Land“     – Förderung Radverkehrsinfrastruktur aus Finanzhilfen des Bundes
● Abwicklung durch die Stabsstelle Radverkehr im LBV.SH
● Projektübersichten und Mittelabflussdaten ergeben sich aus der beigefügten Kleinen 
Anfrage des Bundes Drs. 21/2158 vom 8. Oktober 2025

● keine expliziten Förderaufrufe, es existiert eine Förderrichtlinie:
Richtlinie Gewährung von Zuwendungen aus dem Sonderprogramm des Bundes "Stadt und 
Land" in SH 

●Bewilligungsquote: für den Zeitraum 2021 – 15.12.2025: nahezu 100%, weil im Vorfeld eine 
umfassende Beratung stattfindet, so dass aussichtslose Projekte gar nicht erst beantragt 
werden. Unzureichende Anträge können nachgebessert werden.

● Ablehnungsanalyse: Anträge werden abgelehnt, wenn nicht förderfähige Maßnahmen 
beantragt werden. Formfehler oder fehlende Mittel spielten bislang keine Rolle. Es sind (fast) 
keine Ablehnungen erfolgt, weil im Vorfeld eine umfassende Beratung stattfindet
● Verhältnis Auszahlung zu Bewilligung : siehe Kleinen Anfrage des Bundes Drs. 21/2158 
vom 8. Oktober 2025

● Prozessdauer: abhängig von der Qualität der Antragsunterlagen, mind. 4 Wochen, die der 
Bund als 2. Prüfinstanz einfordert

VV-Radschnellwege 2017 – 2030: Förderung von Radschnellwegen aus Finanzhilfen des 
Bundes
● Abwicklung durch das Ref. StB26 des BMV und VII 40 des MWVATT
● Projektübersichten und Mittelabflussdaten ergeben sich aus der beigefügten Kleinen 
Anfrage des Bundes Drs. 21/2158 vom 8. Oktober 2025

● keine expliziten Förderaufrufe, es existiert eine Verwaltungsvereinbarung: 

verwaltungsvereinbarung-radschnellwege.pdf 

● Bewilligungsquote: für den Zeitraum 2022 – 2025 = 100% (2 Projekte)
● Ablehnungsanalyse: Es wurde noch keine Anträge abgelehnt, nur Voranfragen geprüft. 
„Ablehnungsgrund“ war die Nicht-Einhaltung der geforderten Standards in der VV-RSW
● Verhältnis Auszahlung zu Bewilligung : siehe Kleinen Anfrage des Bundes Drs. 21/2158 
vom 8. Oktober 2025

● nur zwei Fälle, keine Aussage möglich (abhängig auch von Prüfzeiten im BMV)

zu Frage 1 + 2 + 3+ 4: Landesförderprogramme

„Ab aufs Rad“ – Förderung von Radverkehrsinfrastruktur, touristische Radinfrastruktur und 
nicht-investiven Maßnahmen
● Abwicklung durch Ref. VII 40 im MWVATT

● Daten sind in Tabelle eingetragen

https://www.schleswig-holstein.de/DE/fachinhalte/R/radverkehr/Downloads/richtlinie_Stadt_land.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://www.schleswig-holstein.de/DE/fachinhalte/R/radverkehr/Downloads/richtlinie_Stadt_land.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://www.bmv.de/SharedDocs/DE/Anlage/StV/verwaltungsvereinbarung-radschnellwege.pdf?__blob=publicationFile


● keine expliziten Förderaufrufe, es gibt eine Förderrichtlinie:
Amtsblatt Schl.-H. 

● Bewilligungsquote: (fast) 100%, da im Vorfeld eine ausführliche Beratung stattfindet, 
unzureichende Anträge können nachgebessert werden.

● Ablehnungsanalyse: Anträge werden abgelehnt, wenn nicht förderfähige Maßnahmen 
beantragt werden. Formfehler oder fehlende Mittel spielten bislang keine Rolle. Es sind keine 
Ablehnungen erfolgt, weil im Vorfeld eine umfassende Beratung stattfindet. Unzureichende 
Anträge können nachgebessert werden.
● Verhältnis Auszahlung zu Bewilligung: Im Jahr 2025 wurden 4.594.209,98 € bewilligt und 
4.331.667,13 € abgerufen.

● Abhängig von Qualität der Antragsunterlagen, sobald diese vollständig vorliegen ca. 1 – 3 
Wochen

https://www.schleswig-holstein.de/DE/fachinhalte/R/radverkehr/Downloads/richtlinie_Ab_aufs_Rad.pdf?__blob=publicationFile&v=2


Ab aufs Rad
Förderprogramm des Landes seit August 2022, Laufzeit bis 2028 *Hinweis, nicht aussagekräftig, da für 2026 ff. gebunden Mittel noch gar nicht abgerufen werden können, Stand 16.12.2025

Zuwendungsliste Administrative Umsetzung und Projektträger Verfahrenskennzahlen und Erfolgsquoten Mittelabfluss und Budgetstatus

Name des Zuwendungsempfängers Projekttitel und Kurzbeschreibung Höhe der bewilligten Fördersumme Laufzeit Verortung (PLZ/Ort) Externe Projektträger/Beliehene Unternehmen (Wer ist Übersicht über geplante Förderaufruf

Ratekau Radverkehrskonzept 33.750,00 € 2023 – 2024 Ratekau Abwicklung im Ref. VII 40 MWVATT keine, Richtlinie vorhanden 32.040,75 €
Reinbek Radverkehrskonzept 52.500,00 € 2024 – 2025 Reinbek s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. 40.805,10 € s.o.
Mölln Radverkehrskonzept 39.750,00 € 2023 – 2024 Mölln s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. 39.750,00 € s.o.

Plön 18.000,00 € 2023 Plön s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. 17.887,84 € s.o.
Lauenburg Radverkehrskonzept 21.000,00 € 2023 – 2024 Lauenburg s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. 21.000,00 € s.o.

Kreis Segeberg 15.000,00 € 2024 Groß Rönnau/Tensfeld s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. 14.458,50 € s.o.
Schwarzenbek Radverkehrskonzept Schwarzenbek 30.000,00 € 2024 Schwarzenbek s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. 30.000,00 € s.o.

Kreis Pinneberg 33.750,00 € 2024 Kreis Pinneberg s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. 33.750,00 € s.o.

Kreis Pinneberg 180.000,00 € 2024 – 2026 Kreis Pinneberg s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. 180.000,00 € s.o.
Kreis Steinburg Radverkehrskonzept 67.500,00 € 2025 – 2026 Kreis Steinburg s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. 67.500,00 € s.o.
Quarnbek Radverkehrskonzept 7.500,00 € 2025 Quarnbek s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. 7.000,00 € s.o.
Kreis Segeberg Fortschreibung Radverkehrskonzept 42.572,25 € 2025 Kreis Segeberg s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. 42.572,25 € s.o.
Felde Radverkehrskonzept 22.500,00 € 2025 Felde s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. 11.000,00 € s.o.

Kiel 204.343,00 € 2025 – 2026 Kiel s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. 54.000,00 € s.o.

SHBT e.V. 200.000,00 € 2023 – 2026 Gemeinden am Ochsenweg s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. 165.669,00 € s.o.
ADFC Mobilitätsmentoren 29.643,75 € 2023 – 2024 landesweit s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. 25.835,02 € s.o.

KielRegion GmbH 408.750,00 € 2023 – 2026 s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. 352.625,00 € s.o.
RAD.SH Koordinierungsstelle Radtourismus 206.157,00 € 2023 – 2025 landesweit s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. 206.157,00 € s.o.
HLMS GmbH Radreiseregion Hzgt Lauenburg 200.000,00 € 2024 – 2026 Kreis Herzogtum-Lauenburg s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. 86.241,30 € s.o.
OFS GmbH Radreiseregion Ostseefjord Schlei 197.820,13 € 2024 – 2026 Schleiregion s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. 83.477,92 € s.o.

ADFC 35.122,50 € 2024 – 2025 SH landesweit s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. 29.450,91 € s.o.

Loit 391.089,18 € 2022 – 2024 Süderbrarup, Schaalby, Taarsts.o. s.o. s.o. s.o. s.o. 391.089,18 € s.o.

Lübeck 142.530,00 € 2022 – 2026 Lübeck s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. 89.288,20 € s.o.
Kiel digitale Zählstelle Kiel Zentrum 54.611,50 € 2025 – 2026 Kiel s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. 30.700,00 € s.o.
Kiel digitale Zählstelle Kiel Region 84.204,00 € 2025 – 2026 Kiel s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. 38.400,00 € s.o.
Kreis Nordfriesland Radwegweisung 412.335,00 € 2024 – 2025 Kreis Nordfriesland s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. 412.335,00 € s.o.
Gemeinde Armstedt Sanierung Teilstück Ochsenweg 52.329,42 € 2024 Gemeinde Armstedt s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. 52.329,42 € s.o.
Kreis Schleswig-Flensburg touristische Radwegweisung 306.239,06 € 2024 – 2025 Kreis Schleswig-Flensburg s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. 306.239,06 € s.o.

Lübeck 1.407.487,20 € 2025 – 2028 Lübeck s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. 166.666,00 € s.o.
Kreis Rendsburg-Eckernförde Montage Radwegweisung 239.948,63 € 2025 Kreis Rendsburg-Eckernförd s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. 239.948,63 € s.o.
Kreis Herzogtum Lauenburg Radwegweisung 75.000,00 € 2025 – 2026 Kreis Herzogtum Lauenburg s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. 37.500,00 € s.o.

Mildstedt 87.018,75 € 2025 – 2026 Mildstedt s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. 52.500,00 € s.o.

Westre 91.900,00 € 2025 – 2026 Westre s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. 80.000,00 € s.o.

Bramstedlund 149.300,00 € 2025 – 2026 Bramstedlund s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. 130.000,00 € s.o.

Ladelund 255.600,00 € 2025 – 2026 Ladelund s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. 215.000,00 € s.o.

Risum-Lindholm 144.900,00 € 2025 – 2026 Risum-Lindholm s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. 110.000,00 € s.o.
Enge-Sande K 87 Planung NKI-Verbundprojekt 318.600,00 € 2025 – 2026 Enge-Sande s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. 190.000,00 € s.o.
Bargum L 4 Planung NKI-Verbundprojekt 224.600,00 € 2025 – 2026 Bargum s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. 165.000,00 € s.o.
Langenhorn L 13 Planung NKI-Verbundprojekt 193.100,00 € 2025 – 2026 Langenhorn s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. 130.000,00 € s.o.
Kreis Plön touristische Radwegweisung 229.312,50 € 2025 Kreis Plön s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. 187.500,00 € s.o.

Kreis Steinburg 45.000,00 € 2024 Kreis Steinburg s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. 45.000,00 € s.o.
Fehmarn Radwegweisung Fehmarn 106.800,00 € 2025 Fehmarn s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. 106.800,00 € s.o.
Kreis Plön Radweg K 13 Krummbek-Schönberg 167.400,00 € 2025 Kreis Plön s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. 122.502,55 € s.o.
Neumünster Radwegweisung 56.200,00 € 2025 Neumünster s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. 56.139,91 € s.o.

Kreis Plön 314.200,00 € 2025 Kreis Plön s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. 314.200,00 € s.o.

Kreis Stormarn 520.400,00 € 2025 – 2026 Kreis Stormarn s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. 350.000,00 € s.o.
Kreis Pinneberg Austausch Radwegweisung 190.500,00 € 2025 – 2026 Kreis Pinneberg s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. 82.500,00 € s.o.

Kreis Dithmarschen 53.600,00 € 2026 Kreis Dithmarschen s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. 0,00 € s.o.

Kreis Steinburg 128.250,00 € 2025 – 2026 Kreis Steinburg s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. 76.950,00 € s.o.
BUND Radmesse Velolution 119.780,00 € 2024 – 2025 Ahrensburg, Itzehoe, Schlesws.o. s.o. s.o. s.o. s.o. 70.301,61 € s.o.
Kreis Nordfriesland Radplaner 118.600,00 € 2025 – 2027 Kreis Nordfriesland s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. 24.000,00 € s.o.
Kreis Herzogtum-Lauenburg Radplaner 114.073,00 € 2025 – 2027 Kreis Herzogtum-Lauenburg s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. 0,00 € s.o.

Landes-GVFG, Maßnahmen für den Schienengüterverkehr 
Förderprogramm des Landes, Laufzeit der aktuellen Richtlinie: 1.9.2024- 31.12.2026

Name des Zuwendungsempfängers Projekttitel und Kurzbeschreibung Höhe der bewilligten Fördersumme Laufzeit Verortung (PLZ/Ort) Externe Projektträger/Beliehene Unternehmen (Wer iÜbersicht über geplante Förderauf

1000000 2026-2027 23570 Travemünde Abwicklung im Ref. VII 40 MWVATT keine, Richtlinie vorhanden 1 / 2026/27: keine

Bewilligungsquote (Anzahl der eingegangenen vs. Anzahl der 
bewilligten Anträge)

Ablehnungsanalyse: Welche waren die 
häufigsten Gründe für Ablehnungen in 
den jeweiligen Programmen (z. B. 
prozentuale Aufteilung nach: 
Formfehler, fehlende Bonität, 
unzureichende Innovationshöhe, 
fehlende Mittel)? 

Prozessdauer: Durchschnittliche 
Zeitspanne vom Antragseingang bis 
zum Bewilligungsbescheid und bis zur 
Auszahlung 

Wie hoch ist die Summe der bereits 
ausgezahlten Mittel (Ist-Abfluss) im 
Vergleich zu den durch Bescheide 
gebundenen Mitteln? *

Wie viel Budget steht 
in den jeweiligen Titeln 
für die Restlaufzeit 
noch ungebunden zur 
Verfügung? 

100%, durch Beratung im Vorfeld werden nicht geeignete 
Maßnahme gar nicht erst beantragt

siehe Spalte H, Voranfragen 
werden negativ beantwortet, wenn 
nicht förderfähige Maßnahmen 
angefragt werden

abhängig vom Mittelabruf durch 
Zuwendungsempfänger

es gibt keine Titel pro 
Förderfall, für 2026 
stehen im Programm 
rd. 3,4 Mio. € 
ungebunden für neue 
Projekte zur 
Verfügung

Konzeption Fahrradstraße Eutiner 
Straße 

Machbarkeitsstudie Radweg Groß-
Rönnau - Tensfeld

Prüfung und Optimierung Tour. Netz 
Kreis Pinneberg
Koordinierung, Planung 1. Abschnitt 
Radroute +

Machbarkeitsstudie Velorouten Kieler 
Süden

Entwicklungskonzept Qualitätsroute 
Ochsenweg

Ausweitung Sprottenflotte ländlicher 
Raum

Gemeinden des Amtes 
Hüttener Berge + und des 
Amtes Probstei 

Zertifizierungssystem Fahrradfreund-
liche Schule
Stärkung Eigenanteil Radweg alte 
Kreisbahntrasse Schlei

Planung 1. Abschnitt RSW, Stärkung 
Eigenanteil

Bau 1. Abschnitt RSW HL Stärkung 
Eigenanteil

interkommunale Planung Radweg K 
134

Radweg L 1 Planung NKI-
Verbundprojekt

Radweg L 1 Planung NKI-
Verbundprojekt

Radweg L 1 Planung NKI-
Verbundprojekt

K 115, Planung NKI
-Verbundprojekt

Modell mobile Fahrradbox an 
Bahnhaltepunkten

Radweglückenschluss K 10 
Kircbarkau - Kleinbarkau

Grunderneuerung Radweg 
Mollhagen Sprenge K 33732

Grunderneuerung Radweg K 46 
Tellingstedt Richtung Dörpling

Umsetzungsbegleitung 
Radverkehrskonzept

Bewilligungsquote (Anzahl der eingegangenen vs. Anzahl der 
bewilligten Anträge)

Ablehnungsanalyse: Welche waren 
die häufigsten Gründe für 
Ablehnungen in den jeweiligen 
Programmen (z. B. prozentuale 

Prozessdauer: Durchschnittliche 
Zeitspanne vom Antragseingang bis 
zum Bewilligungsbescheid und bis 
zur Auszahlung 

Wie hoch ist die Summe der bereits 
ausgezahlten Mittel (Ist-Abfluss) im 
Vergleich zu den durch Bescheide 
gebundenen Mitteln? *

Wie viel Budget steht 
in den jeweiligen 
Titeln für die 
Restlaufzeit noch 

Gleis 11 im Bahnhof Lübeck-
Skandinavienkai

Antrag bis Bewilligungsbescheid: 
1,5 Monate; bzgl. Auszahlung 
liegen noch keine Erfahrungen vor

bislang wurden keine Mittel 
ausgezahlt (Beginn Laufzeit erst 
2026)



Förderung kommunaler Straßenbau

Zuwendungsliste Administrative Umsetzung und Projektträger: Verfahrenskennzahlen und Erfolgsquoten Mittelabfluss und Budgetstatus

Name des Zuwendungsempfängers Projekttitel und Kurzbeschreibung Höhe der bewilligten Förder Laufzeit (Jahresprogramm!) Verortung (PLZ/Ort) Externe Projektträger/Beliehene Unternehmen (Wer ist jeweils mit der Abwicklung welcher spezifischen Programme beauftragt?) Übersicht über geplante Förderaufrufe für die kommenden 12 Monate Bewilligungsquote (Anzahl der eingegangenen vs. Anzahl der bewill
laufende Antragstellung

Stadt Flensburg

siehe Spalte B Deckenerneuerungen 2018 (L 249, K 9, K 15, K 28 und K 29)   31.100,00 2021 siehe Spalte B strategisches Geschäft (Programmaufstellung etc.) läuft im MWVATT im Referat 41 und operatives Geschäft (Prüfung und Bewilligung) läuft im LBV.SH keine, Programm läuft aus (die bereits laufenden Projekte werden ausfinanziert)

siehe Spalte B Deckenerneuerungen 2020 (B 199, K 2, K 4 und K 8)            200.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Deckenerneuerungen 2021 (K 9, K 29 und K 30)          54.300,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

285.400,00

Stadt Kiel

siehe Spalte B Ausbau Beselerallee/Reventloustraße  270.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Ausbau der "Rendsburger Landstraße" (K28), Radweganteil (RW)     22.800,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Deckenerneuerungen 2018 in der LH Kiel - L 194 und L 52   250.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Ausbau Boelckestraße und Schusterkrug (K 5)   900.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Deckenerneuerungen 2019 in der LH Kiel -2xK13, L 194, K 5, L 321, K 24, K 28   600.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Deckenerneuerungen 2020 in der LH Kiel L 194-2.BA-, K5, K31, K 16, L 321 u. K 29  150.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Umbau des Knotenpunktes Projensdorfer Straße/Westring zum Kreisverkehrsplatz  230.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Neubau der Radwegbrücke "Katzheide" im Zuge der Velorroute 8 (RW)  380.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Deckenerneuerung auf der K 7 in 2021   200.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

3.002.800,00

Stadt Neumünster

siehe Spalte B Deckenerneuerung 2017 im Stadtgebiet Neumünster - K 8 -        27.400,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Deckenerneuerung 2017 im Stadtgebiet Neumünster - K 9 -       11.400,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Deckenerneuerung 2017 im Stadtgebiet Neumünster - K 17 -      9.900,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Deckenerneuerungen 2016 im Stadtgebiet Neumünster - L 67 und K 1  6.400,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Deckenerneuerung 2017 im Stadtgebiet Neumünster - L 322   17.600,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Erneuerung der Nrücke über den Dosenbek im Zuge der K 1 (Tasdorfer Weg)   350.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

422.700,00

Stadt Lübeck

siehe Spalte B K 19, Ausbau An den Schießständen, Abschn. Brandenbaumer Landstraße - Heiweg  400.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Ausbau der Moislinger Allee (B 75) zwischen Lindenplatz und Töpferweg (K 24)    200.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Erneuerung der Bahnhofsbrücke im Zuge der Fackenburger Allee  (L 332)  3.011.300,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Nordtangente mit Travequerung, 2.Planungsabschnitt       14.777,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B EKrM BÜ "Am Waldsaum" i.Z. der LPA-Strecke 1137 (HUB) in Bahn-km 4,361, KA  28.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Ausbau des Radweges an der Travemünder Allee im 1. Bauabschnitt  (RW)        19.200,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B K 13, Ausbau Padelügger Weg zwischen Ziegelstraße und Citti-Park     93.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B B 75, Ausbau der Wallbrechtstraße zw. Walderseestraße und Wakenitzbrücke  1.000.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Deckenerneuerung/grundhafte Erneuerung 2021 (B207, Berliner Straße)  100.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

4.866.277,00

Kreis Dithmarschen

siehe Spalte B Stadt Brunsbüttel, Neubau der Innenstadtentlastungsstr. "Justus-von-Liebig-Str.", 3.BA   486.200,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Gem. St Annen, EKrM BÜ Aaskuhlenweg" im Zuge der DB Strecke Elmshorn-Westerland, KA 8.200,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B 3.500,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B 8.500,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B 5.300,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerungen 2019 auf Radwegen (RW K 8, RW K 34, RW K 54 und RW K 73) 12.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Sanierung der K 15    5.400,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Sanierung der K 62  986.500,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung der K 20 mit Radweg    8.300,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung des Radweges entlang der K 60  (RW)  80.800,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Sanierung der K 33    121.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Ersatzneubau der Brücke über die Braake im Zuge der K 75 in Brunsbüttel  1.091.200,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

2.816.900,00

Kreis Hzgt. Lauenburg

siehe Spalte B Kreis, K 78, Bau eines Radweges zw. Seedorf und Groß Zecher (2. Bauabschnitt) (RW)   16.700,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 63, Sanierung zwischen der B 404 und der Landesgrenze zu Hamburg 31.500,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerungen 2021 (K 1, K 28, K 65 und K 69)    450.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 8, Ausbau der Fahrbahn von Talkau bis nach Groß Schretstaken  300.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

798.200,00

Kreis Nordfriesland

siehe Spalte B Gem. Husum, Neubau einer Entlastungsstraße zwischen Fl. Chaussee und Schl. Chaussee 30.900,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 126, Erneuerung Brückenbauwerk über Schöpfwerkskanal bei Oldsum/Föhr  134.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerungen 2020 (K 48, K 94 mRW und K 118mRW)  150.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 42, Ausbau d. Fahrbahn zw. Winnert u. Osterwinnert (grundhafte Erneuerung)   700.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 71, Ausbau d.Fahrbahn v. Sönke-Nissen-Koog- Nissenhörn (grundh. Erneu.)   400.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 72, Ausbau der Fahrbahn von Ockholm bis Mundsbrück (grundhafte Erneuerung)  700.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 21, Neubau der Fahrbahn von der Kreisgrenzebis K 61  700.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 6, Deckenerneuerung 2021 von St. Peter-Ording bis zur L 33   150.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

2.964.900,00

Kreis Ostholstein

siehe Spalte B Gem.Neukirchen, EKrM BÜ"Satjewitz" im Zuge der DB Strecke Lübeck-Puttgarden, KA  22.400,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Gem. Neustadt i.H., L 309, Umbau des Knotenpunktes L 309/Oldenburger Str. zum KVP  100.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B 50.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 52, Grundhafte hafte Erneuerung der Fahrbahn zwischen Dissau und der L 184 500.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Ausbau der Fahrbahn in der OD Gothendorf (3. Bauabschnitt)   46.200,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 61, Grundhafte Erneuerung des Radweges zwischen Röbel und Bujendorf  (RW)  100.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 53, Grundhafte Erneuerung des Radweges von Bosau nach Hutzfeld (RW) 150.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung 2021 (K 37)  125.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 49, Grundhafte Erneuerung des Radweges von Burg a.F. bis Puttgarden (RW)    225.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 36, Grundhafte Erneuerung Radweg von Gleschendorf nach Untersteenrade (RW) 100.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

1.418.600,00

Kreis Pinneberg

siehe Spalte B Stadt Elmshorn, Sanierung der L 118 in Elmshorn 350.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 2, Ausbau zwischen Lutzhorn und Bokel     1.081.400,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung der K 18       5.400,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

1.436.800,00

Kreis Plön

siehe Spalte B Kreis Plön, Deckenerneuerung mit Ausbau auf dem Brückenbauwerk im Zuge der K 31   40.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis Plön, K 16, Fahrbahnausbau in Bönebüttel    250.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis Plön, K 13, Sanierung zwischen Köhn und Giekau      750.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

1.040.000,00

Kreis Rendsburg-Eckernförde

siehe Spalte B Gem. Schülldorf, EKrM BÜ "Haßmoor" im Zuge der DB Strecke Kiel -Osterrönfeld, KA    12.500,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Gem. Thumby, Neubau eines Ragweges entlang der K 61 von Thumby nach Grünholz (RW) 1.000.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung auf dem Brückenbauwerk im Zuge der K 15 über der Eider    20.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung im Zuge der K 3mRW   160.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Sanierung der K 12 zwischen Padenstedt u. Arpsdorf            340.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung 2021 (K 57)      95.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

1.627.500,00

Kreis Schleswig-Flensburg

siehe Spalte B Gem. Husby, EKrM BÜ "Markerup" im Zuge der DB Bahnstrecke Kiel-Flensburg    18.900,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Gem. Sörup, EKrM BÜ "Südensee" in Bahn-km 61,053 der DB AG Kiel-Flensburg (1020)     14.600,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Gem.Tarp, Ausbau der Verbindungsstraße West in Tarp    63.600,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 111, Ausbau mit Radweg von Hasselberg bis Kronsgaard        350.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 34, Ausbau in der OD Havetoftloit   300.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Restliche Grunderwerbs- und Vermessungskosten 2018   20.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerungen 2019 (K 14, K 25, K 27, K 29, K 39, K 70, K 94 und K 97)     66.100,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerungen 2021 (K 32, K 62 und K 66)   150.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerungen 2020 (K 58mRW, K 75, K 83, K 87zTmRW und K 103)    200.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 66, Ausbau der Fahrbahn der Kreisgrenze bis Sillerup    200.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 88, Ausbau der Fahrbahn von Eggebek bis Eggebek Nord einschl. Radweg   587.500,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

1.970.700,00

Kreis Segeberg     

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung K 77   85.600,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Ausbau der Kreisstraße 32          416.400,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung auf der K 58    123.200,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Ersatzneubau Durchlassbauwerk zw. Großenaspe und Brokenlande in Zuge der K 58 113.700,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 52, Ersatzneubau der Straßenbrücke über die Rothenmühlenau    400.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung 2020 (K 7)  90.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

1.228.900,00

Kreis Steinburg

siehe Spalte B Kreis, Ausbau des Radweges entlang der K 63 (RW)  102.800,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Sanierung der K 55     35.700,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Sanierung der K 53   33.200,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung K 11   39.500,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Ausbau des Radweges entlang Kreisstraße 34 (RW) 10.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Ausbau des Radweges entlang Kreisstraße 63 (2. Bauabschnitt) (RW)  100.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

321.200,00

Kreis Stormarn

siehe Spalte B Stadt Ahrensburg, Ausbau der Bünningstedter Straße (L 225) in der Ortslage Ahrensburg   150.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Stadt Reinbek, Deckenerneuerung 2019 ( K26)    44.700,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Stadt Reinbek, Deckenerneuerung 2020 ( K26, Oher Straße)      33.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 32, Erneuerung des Brückenbauwerkes über die Obek  20.900,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 32, Ausbau mit Radweg zwischen Trittau und Grönwohld  (RW)   39.100,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 55, Ausbau mit Radweg zwischen OT Timmerhorn und OT Bünningstedt  3.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 81, Ausbau zwischen der Kreisgrenze Segeberg und Wilstedt    30.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 39, Ausbau mit Radweg von Fleischgaffel (K 83)  nach Siek (ehem. L 224), Los 1 101.600,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 12, Ausbau der Hauptstraße in der OD Tremsbüttel       227.300,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung 2020 (K 26)    28.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerungen 2020 (K 80 )   12.600,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung 2021 (K 97)      60.800,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 80, Fahrbahnausbau zwischen der K 26 und der BAB A 24      1.300.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 64 Grundhafte Erneuerung des Radweges zwischen der BAB A 1 und Tralau (RW)  100.000,00 2021 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

2.151.000,00

Stadt Flensburg

siehe Spalte B Deckenerneuerungen 2021 (K 9, K 29 und K 30)          120.700,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Deckenerneuerungen 2022 (L 249 - 1.+2.BA -, K 2 und K 25)   100.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

220.700,00

Stadt Kiel

siehe Spalte B Ausbau Beselerallee/Reventloustraße 142.500,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Ausbau Boelckestraße und Schusterkrug (K 5) 50.300,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Deckenerneuerungen 2020 in der LH Kiel L194-2. BA-,K5, K31, K16 u. K29  150.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Neubau der Radwegbrücke „Katzheide“ im Zuge der Veloroute 8 (RW) 200.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Deckenerneuerung auf der K 7 in 2021 - 33.200,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B K11, Um-u Ausbau Alte Lübecker Chaussee zw Stormarnstr. u Barkauer Kr (B76)  350.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B K 11 , Um- und Ausbau des Königsweges zw. Rondeel (K29) und Hopfenstr. (K11) 250.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

1.176.000,00

Stadt Neumünster

siehe Spalte B Deckenerneuerung 2019 im Stadtgebiet Neumünster - K 3 2.500,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Deckenerneuerung K 5 inkl. Radweg  11.700,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

14.200,00

Stadt Lübeck

siehe Spalte B Erneuerung der Bahnhofsbrücke im Zuge der Fackenburger Allee (L332)  4.000.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Deckenerneuerungen 2019 (K14 und B75) 54.489,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B K18, Ausbau der Walderseestraße zwischen Roonstraße und Marlistraße  43.500,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B B75, Ausbau der Wallbrechtstraße zw. Walderseestraße und Wakenitzbrücke  600.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Deckenerneuerung/grundhafte Erneuerung 2021 (B207, Berliner Straße) 263.900,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B EKrM, BÜ „Mecklenburger Straße“ Bahn-km 0,773 der LPA-Strecken 1132 und 1652  340.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B K9, Ausbau der Fahrbahn zwischen Bahnübergang und Klettenweg  200.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Deckenerneuerung 2022, (K15)  550.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B K 18, Grundhafte Erneuerung der Fahrbahn zwischen Elsässer Straße und B 75  600.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

6.651.889,00

Kreis Dithmarschen

siehe Spalte B Gem. Lehe, EKrM BÜ "St. Annen" im Zuge der DB Strecke Elmshorn-Westerland, KA  2.500,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, EKrM BÜ "Ostermoor Fähre" im Zuge der DB Strecke Wilster - Brunsbüttel  600,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Sanierung der K 62  33.300,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Sanierung der K 50 inklusive Radweg im Abschnitt 010  417.500,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

453.900,00

Kreis Hzgt. Lauenburg

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerungen 2020 (K30, K39, K56 und K66) 67.900,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 17, Grundhafte Erneuerung der Fahrbahn in der Ortslage Müssen 630.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung 2022 (K 61) 126.600,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 50, Ausbau der Fahrbahn von Hollenbek nach Seedorf  630.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K30, Ausbau Fahrbahn zwischen Fuhlenhagen und der K8 in Groß Schretstaken 400.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K42, Ausbau/Grundhafte Ern der Fahrbahn von Steinhorst nach Siebenbäumen  850.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K70, Ersatzneubau der Straßenbrücke über die Linau  490.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

3.194.500,00

Kreis Nordfriesland  

siehe Spalte B 5.600,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung 2020 (K82 Hallig Hooge)   11.700,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerungen 2019 (K36mRW, K49, K78 und K94) 26.200,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Kostenanteil aus der Knotenpunktverlegung B5/K137 (5. BA B5)  500.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerungen 2017 (K2, K49, K85, K89, K115, K118, K122, K125) teilw. mRW 21.200,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B 16.300,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreus, K 42, Ausbau d. Fahrbahn zw. Winnert u. Osterwinnert (grundhafte Erneuerung) 122.700,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 72, Ausbau der Fahrbahn vom Ockholm bis Munksbrück (grundhafte Erneuerung)  300.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 6, Deckenerneuerung 2021 von St. Peter-Ording bis zur L 33  50.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreus, K91, Grundhafte Erneuerung der Fahrbahn Dagebüll-Kirche - Fahretoft (L6)  1.300.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K109, Grundhafte Erneuerung der Fahrbahn von der K91 bis zur L191  100.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K117, Tinnum-Keitum Ausbau (0+700 - 2+500) u. Deckenern. (0+000 - 0+700) 700.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

3.153.700,00

Kreis Ostholstein

siehe Spalte B Gem. Neustadt i.H., L 309, Umbau des Knotenpunktes L 309/Oldenburger Str. zum KVP  200.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B  Kreis, K32, Bau eines Radweges von der Kreisgrenze Plön bis nach Bosau (RW)  189.600,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 52, Grundhafte Erneuerung der Fahrbahn zwischen Dissau und der L 184  135.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung 2018 (K55, 2. Bauabschnitt)  19.800,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 61, Grundhafte Erneuerung des Radweges zwischen Röbel und Bujendorf (RW)  50.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 53, Grundhafte Erneuerung des Radweges von Bosau nach Hutzfeld (RW)  44.800,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 49, Grundhafte Erneuerung des Radweges von Burg a.F. bis Puttgarden (RW)  110.400,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 36, Grundhafte Erneuerung Radweg von Gleschendorf nach Untersteenrade (RW) 30.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K50, Grundhafte Erneuerung des Radweges von Grube nach Dahme (RW) 180.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K47, grundhafte Erneuerung der Fahrbahn von Gremersdorf bis zur B501  850.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 2, Ausbau der Fahrbahn in der OD Timmdorf  240.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 48, Ausbau der Fahrbahn und Radweg von Dannau bis Oldenburg i.H. (*)  350.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

2.399.600,00

Kreis Pinneberg

siehe Spalte B Stadt Elmshorn, Sanierung der L 118 in Elmshorn 43.800,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

43.800,00

Kreis Plön

siehe Spalte B Kreis Plön, K 16, Dekenerneuerung 2021 zwischen Bönebüttel und Bokhorst m RW  130.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis Plön, K 16, Fahrbahnausbau in Bönebüttel    250.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis Plön, K 26, Fahrbahnverstärkung von Behrensdorf bis Lütjenburg 400.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis Plön, K 26, Deckenerneuerung von Behrensdorf nach Lütjenburg  400.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

1.180.000,00

Kreis Rendsburg-Eckernförde

siehe Spalte B Gem. Bordesholm, Ausbau des Moorweges 800.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Gem, Felm, Neubau eines Radweges an der K24 von Felm nach Felmerholz (RW) 300.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Gem. Fockbek, Bau einer Verbindungsstraße zwischen B 202 und B 203 155.752,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B 1.300.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B 300.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Gem. Melsdorf, EKrM BÜ "Fegefeuer" Bahn-km 9,575 der DB Strecke Kiel-Osterrönfeld; KA 3.700,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung auf dem Brückenbauwerk im Zuge der K 15 über die Eider 1.100,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung im Zuge der K 3 m RW  90.400,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung im Zuge der K 74 und K 82 m RW 24.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerungen 2020 (K15 m RW, K19 m RW, K81)  39.300,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Sanierung der K 12 zwischen Padenstedt u. Arpsdorf  47.600,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung 2022 (K 61) 200.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung 2022, K 58 (L 27 bis OD Loose) 270.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung 2022, K 75 m RW (OD Osterrönfeld)  90.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung 2022, K 34 m RW (OD Ehndorf bis K12) 70.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung 2022 auf der K 82 zwischen Seefeld und Todenbüttel 70.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Fahrbahnverstärkung der K 82 zwischen Seefeld und Todenbüttel  680.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

4.441.852,00

Kreis Schleswig-Flensburg

siehe Spalte B Kreis, K34, Ausbau in der OD Havetoftloit  300.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kr, Deckenerneuerungen 2018 (K9,K27,K34,K35,K36,K79,K83,K89,K100,K119,K122,K131) 48.800,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerungen 2021 (K36, K62 und K 66)   88.700,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerungen 2020 (K58mRW, K75, K83, K87zTmRW und K103) 43.900,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 66, Ausbau der Fahrbahn der Kreisgrenze bis Sillerup 150.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 88, Ausbau der Fahrbahn von Eggebek bis Eggebek Nord einschl. Radweg  130.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K10, Ausbau der Fahrbahn von der Kreisgrenze (K21-NF) bis Treia  1.300.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K26, Ausbau der Fahrbahn von Süderbrarup bis Kiesby mit Radweg 1.134.700,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K1, Ausbau des Radweges von Selk bis Esprehm 500.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kr., Deckenerneuerung im Haushaltsjahr 2022 (K1,Selk-Esprehm; K26 OD Süderbrarup) (*) 1.000.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

4.696.100,00

Kreis Segeberg     

siehe Spalte B 21.800,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Ausbau der K 104  223.800,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Ausbau der Kreisstraße 32  76.200,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung auf der K 58 57.700,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Sanierung der K 90 von km 1,225 bis km 4,690  355.500,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung der K 96 von km 0,440 bis km 2,670  100.900,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung 2018 (K 36)  27.900,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K61, Fahrbahnausbau zwischen Schackendorf und Negernbötel mit Radweg  500.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K52, Ersatzneubau der Straßenbrücke über die Rothenmühlenau 62.400,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K108, Ausbau der Fahrbahn in Sülfeld  222.400,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 95, Ausbau Fahrbahn und Ersatzneubau Straßenbrücke über die Goldenbek   800.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K4, Bau eines Radweges zwischen Weede und der BAB A 20  400.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

2.848.600,00

Kreis Steinburg

siehe Spalte B Kreis, Ausbau des Radweges entlang Kreisstraße 34 (RW)  220.200,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B  Kreis, Ausbau des Radweges entlang Kreisstraße 63 (2. Bauabschnitt) (RW)  60.700,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreus, Deckenerneuerung auf der Kreisstraße 57  728.900,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Ersatzneubau der Brücke über den Vierstieghufner Kanal im Zuge der K 63 359.100,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

1.368.900,00

Kreis Stormarn

siehe Spalte B Stadt Ahrensburg, Ausbau der Bünningstedter Straße (L 225) in der Ortslage Ahrensburg   225.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Stadt Bad Oldesloe, Deckenerneuerung 2021 (K61, Hamburger Straße)  101.400,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Stadt Reinbek, Deckenerneuerung 2019 ( K26)      5.900,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Stadt Reinbek, Deckenerneuerung 2019 auf der K 93  15.300,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Stadt Reinbek, Deckenerneuerung 2020 ( K26, Oher Straße)       7.500,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K39, Ausbau mit Radweg von Fleischgaffel (K83) nach Siek (ehem. L224), Los 2 41.300,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K12, Ausbau der Hauptstraße in der OD Tremsbüttel  135.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung 2020 (K26)  25.100,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K80, Fahrbahnausbau zwischen der K26 und der BAB A 24  190.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 74, Grundhafte Erneuerung des Raweges zwischen der L 89 und K 95 (RW)                               152.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 106, Grundhafte Erneuerung des Radweges zw. Hammoor und Ahrensburg (RW) 96.500,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis,K 64, Grundhafte Erneuerung des Radweges zwischen der BAB A1 und Tralau (RW) 72.100,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung 2022 (K12, Radweg)  13.900,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K7, Grundhafte Ern. Fahrbahn und Ausbau Radweg zw. Barnitz und Klein Wesenberg 543.000,00 2022 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

1.624.000,00

Stadt Flensburg

siehe Spalte B  Deckenerneuerungen 2019 (L21, L249, K4, K6, K15, K16, K20, K23, K15/23, K29)    -                         38.900,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Deckenerneuerungen 2020 (B199, K2, K4 und K8)   - 15.400,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Deckenerneuerungen von Rad- und Gehwegen 2022 (K 4 und K 24) (RW)  - 35.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Deckenerneuerungen 2022 (L 249 -1.+2. BA-, K 2 und K 25)  - 140.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B K15 (Westerallee), Ausbau der Geh- und Radwege im Stadtgebiet Flensburg (RW)  - 400.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Deckenerneuerung 2023 auf der K 4  - 50.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

679.300,00

Stadt Kiel

siehe Spalte B K 16, Um- und Ausbau der Straße „Zum Forst“  - 800.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Fahrbahnverstärkung im Zuge der B 76 (*)  - 250.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Deckenerneuerungen 2020 in der LH Kiel L194-2. BA-,K5, K31, K16 u. K29   - 250.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B K11, Um-u Ausbau Alte Lübecker Chaussee zw Stormarnstr. u Barkauer Kr (B76)  - 500.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B K 11 , Um- und Ausbau des Königsweges zw. Rondeel (K29) und Hopfenstr. (K11)  - 300.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Deckenerneuerungen 2022 (K 5) (*)  - 50.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Ersatzneubau der Brücke über die Schlüsbek im Zuge der K 16  -  400.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Deckenerneuerung im Zuge der B 502  - 300.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Deckenerneuerung im Zuge der B 76 (*)  - 200.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

3.050.000,00

Stadt Neumünster

0,00

Stadt Lübeck

siehe Spalte B K19, Ausbau An den Schießständen, Abschn. Brandenbaumer Landstraße - Heiweg  - 59.500,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Ausbau der Moislinger Allee (B75) zwischen Lindenplatz und Töpferweg (K24)  - 26.633,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Erneuerung der Bahnhofsbrücke im Zuge der Fackenburger Allee (L332)   - 4.000.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Ersatzneubau der Possehlbrücke im Zuge der B75 - 7.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B B75, Ausbau der Wallbrechtstraße zw. Walderseestraße und Wakenitzbrücke  - 100.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B K9, Ausbau der Fahrbahn zwischen Bahnübergang und Klettenweg  - 100.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Deckenerneuerung 2022, (K15)  - 290.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B K 18, Grundhafte Erneuerung der Fahrbahn zwischen Elsässer Straße und B 75  - 350.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Deckenerneuerungen 2023 (K25, Einsiedelstraße  - 450.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B K13, Grundhafte Erneuer. Fahrbahn zw Moislinger Allee B75 u Ziegelstraße K14  - 500.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Deckenerneuerung 2023 (K 26, Stockelsdorfer Straße)  - 350.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

6.233.133,00

Kreis Dithmarschen

siehe Spalte B Stadt Brunsbüttel, Neubau der Innenstadtentlastungsstr. "Justus-von-Liebig-Str.", 3. BA  - 79.800,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, EKrM BÜ Weddinghusen II in Bahn-km 3.868 der bahnstrecke Heide-Büsum, KA  - 1.200,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, EKrM BÜ "Ostermoor Fähre" im Zuge der DB Strecke Wilster - Brunsbüttel  - 500,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Sanierung der K 4  - 372.300,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Sanierung der K 62   - 53.700,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Sanierung der K 50 inklusive Radweg im Abschnitt 010  - 73.500,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

581.000,00

Kreis Hzgt. Lauenburg

siehe Spalte B Kreis, K42, Ausbau in der OD Groß Schenkenberg  - 10.200,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K8, Ausbau der Fahrbahn von Talkau bis nach Groß Schretstaken  - 23.100,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 17, Grundhafte Erneuerung der Fahrbahn in der Ortslage Müssen   - 460.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung 2022 (K 61)  - 20.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 50, Ausbau der Fahrbahn von Hollenbek nach Seedorf  - 59.400,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K42, Ausbau/Grundhafte Ern der Fahrbahn von Steinhorst nach Siebenbäumen  - 100.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Ausbau der Fahrbahn zwischen Mustin und Kittlitz im Zuge der K 36  -  -  900.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung 2023 (K 74)   - 33.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Ausbau der Fahrbahn in der OD Bergrade im Zuge der K 40  - 375.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Ausbau der K45 von Wentorf bis zur K 10 in der Ortslage Linau   - 500.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K74, Ausbau des Gehweges in der OD Gülzow   - 113.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K18, Ausbau der Fahrbahn in der OD Wohltorf   - 350.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

2.943.700,00

Kreis Nordfriesland  

siehe Spalte B Gem. Bredstedt, EKrM-Erneuerung der EÜ m Zuge der Flensburger Straße (L12) (KA) - 350.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B 28.600,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B 5.400,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 82, Ausbau auf der Hallig Hooge  - 3.200,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Kostenanteil aus der Knotenpunktverlegung B5/K137 (5. BA B5) - 500.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K93, Erneuerung eines Brückenbauwerks am Sielzug Südwesthörn  - 1.500.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 104, Ausbau der Fahrbahn von der L 3 über Westre bis zur L 192  - 1.200.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K14, Ausbau der Fahrbahn von Westerhever nach Poppenbüll Abs. 020  - 700.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K14, Deckenerneuerung von Westerhever nach Poppenbüll, Abs. 010  - 100.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

4.387.200,00

Kreis Ostholstein

siehe Spalte B Gem. Malente, L56, Ersatzneubau der Straßenbrücke über die Schwentine, KA  - 68.200,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B 117.700,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 52, Grundhafte Erneuerung der Fahrbahn zwischen Dissau und der L 184  - 4.100,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K47, grundhafte Erneuerung der Fahrbahn von Gremersdorf bis zur B501  - 630.100,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 2, Ausbau der Fahrbahn in der OD Timmdorf   - 230.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 48, Ausbau der Fahrbahn und Radweg von Dannau bis Oldenburg i.H.  - 700.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K15, Ausbau des Radweges zwischen Offendorf und Häven - 350.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K46, Bau eines Radweges zwischen der K59 (Groß Schlamin) und B501 (Grömitz)  - 81.800,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

2.181.900,00

Kreis Pinneberg

siehe Spalte B Stadt Pinneberg, Neubau der Westumgehung Pinneberg  - 556.400,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 2, Ausbau zwischen Lutzhorn und Bokel -    2.636.400,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

3.192.800,00

Kreis Plön

siehe Spalte B 1.000.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis Plön, Deckenerneuerung mit Radwegsanierung im Zuge der K 41 (*)  - 600.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis Plön, Fahrbahnverstärkung mit Radweg im Zuge der K 6 von Schillsdorf bis zur B 430 (*) - 700.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

2.300.000,00

Kreis Rendsburg-Eckernförde

siehe Spalte B Stadt Rendsburg, Ausbau der Veloroute 4 vom Wohnmobilplatz bis zur Herderschule (RW) - 150.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Gem. Bordesholm, Ausbau des Moorweges  - 500.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Gem. Bündsdorf, Neubau eines Radweges an der K 2 zwischen B 203 und L 42 (RW)   - 1.200.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Gem, Felm, Neubau eines Radweges an der K24 von Felm nach Felmerholz (RW)   - 450.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B 130.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B 23.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B 150.102,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, weitere Deckenerneuerungen 2016 (K 45)  -                                                     23.700,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K27, Ausbau und Deckenerneuerung in der OD Jevenstedt  - 31.800,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, EKrM BÜ Schülldorf (K 30) in Bahn-km 27,294 DB Kiel-Osterrönfeld, KA  - 10.700,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Sanierung 2022, K26 von der K81 bis Mörel  - 300.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung 2023 im Zuge der K 75 in der OD Schülldorf (*)  - 50.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung 2021 (K57)  - 98.600,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreus, Deckenerneuerung 2022, K 26mRW (K84 bis Tappendorf)  - 230.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung 2022, K 34mRW (OD Ehndorf bis K12)  - 230.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung 2022, K 27mRW (Jevenstedt bis Rendsburg)  - 350.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung 2023, K 15 in der Ortsdurchfahrt Klein Flintbek (*)  - 100.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung 2023 im Zuge der K 53 in der OD Ascheffel (*)   - 100.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung 2023 im Zuge der K 49 zwischen Osdorf und Felm (*)  - 230.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

4.357.902,00

Kreis Schleswig-Flensburg

siehe Spalte B Kreis, K111, Ausbau mit Radweg von Hasselberg bis Kronsgaard  - 28.500,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerungen 2021 (K36, K62 und K 66)  - 13.500,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 66, Ausbau der Fahrbahn der Kreisgrenze bis Sillerup  - 12.200,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 88, Ausbau der Fahrbahn von Eggebek bis Eggebek Nord einschl. Radweg  - 26.800,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K28, Erneuerung der Fahrbahn zwischen Berend und der L22  - 1.400.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K26, Ausbau der Fahrbahn von Kiesby bis Ketelsby mit Radweg  - 450.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung 2023 im Zuge der K 82 inklusive Radweg  - 150.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung 2023 im Zuge der K 84 von der K 83 bis Hüllerup (K 67)  - 50.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Ausbau der K 9 von Ellingstedt bis zur L 29  - 1.403.900,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

3.534.900,00

Kreis Segeberg     

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerungen 2018 (K52 und K87)  - 7.600,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K61, Fahrbahnausbau zwischen Schackendorf und Negernbötel mit Radweg  - 76.700,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung 2020 (K7)  - 21.200,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K102, Fahrbahnsanierung zwischen Wahlstedt und Fahrenkrug   - 700.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K108, Ausbau der Fahrbahn in Sülfeld  - 777.600,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 95, Ausbau Fahrbahn und Ersatzneubau Straßenbrücke über die Goldenbek  - 235.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K4, Bau eines Radweges zwischen Weede und der BAB A 20     -                              600.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung 2023 (K 52)   - 400.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung 2023 (K13)    - 88.100,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K42, Ausbau der Fahrbahn zwischen Blunk und K45  - 335.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K64, Ausbau der Fahrbahn zwischen der K7 (Ortslage Stubben) und der K55  - 450.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Ausbau der K 104  -     21.700,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Ausbau der Kreisstraße 32  - 32.100,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Sanierung der K 90 von km 1,225 bis km 4,690  - 85.800,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung der K 96 von km 0,440 bis km 2,670   -  39.600,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Sanierung der K 48 von km 4,750 bis km 8,050 im Abschnitt 30 (*)  - 750.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

4.620.400,00

Kreis Steinburg

siehe Spalte B Stadt Itzehoe, Beseitigung höhengleicher BÜ DB AG/Kamper Weg/Kremper Weg (KA) - 1.098.300,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Sanierung der K 55   - 40.300,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Ausbau des Radweges entlang Kreisstraße 34 (RW)  - 47.500,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung auf der Kreisstraße 57  -  281.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung des Radweges entlang der K 36 zwischen Huje und Oldendorf (RW-) 46.200,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Sanierung der K 1 von Kellinghusen bis zur L 295 (Quarnstedt)  - 241.500,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Ersatzneubau der Brücke über den Vierstieghufner Kanal im Zuge der K 63   - 595.100,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

2.349.900,00

Kreis Stormarn

siehe Spalte B Kreis, K81, Ausbau zwischen der Kreisgrenze Segeberg und Wilstedt  - 82.900,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K12, Ausbau der Hauptstraße in der OD Tremsbüttel  - 300.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung 2021 (K97)   - 17.900,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K80, Fahrbahnausbau zwischen der K26 und der BAB A 24  - 112.800,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K7, Grundhafte Ern. Fahrbahn und Ausbau Radweg zw. Barnitz und Klein Wesenberg - 91.000,00 2023 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

604.600,00

Stadt Flensburg

siehe Spalte B  Deckenerneuerungen 2021 (K9, K29, K30)     ---                                        46.700,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Deckenerneuerungen von Rad- und Gehwegen 2022 (K 4 und K 24) (RW)  ---  100.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B K15 (Westerallee), Ausbau der Geh- und Radwege im Stadtgebiet Flensburg (RW)   --- 120.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B L 249 (Zur Exe), Ausbau der Geh-u. Radwege zw. Marienallee u. Schützenkuhle (RW)   ---- 800.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

1.066.700,00

Stadt Kiel

siehe Spalte B K 16, Um- und Ausbau der Straße „Zum Forst“    ----- 500.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Fahrbahnverstärkung im Zuge der B 76 (zw. Friesenbrücke u. "An der Kleinbahn")   ------ 1.300.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Ausbau Boelckestraße und Schusterkrug (K 5)   ----- 349.500,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Deckenerneuerungen 2019 in der LH Kiel-2xK13, L194, K5, L321, K24, K28  ---- 200.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Deckenerneuerungen 2020 in der LH Kiel L194-2. BA-,K5, K31, K16 u. K29   ---- 263.400,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Neubau der Radwegbrücke „Katzheide“ im Zuge der Veloroute 8 (RW)   --- 78.700,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B K11, Um-u Ausbau Alte Lübecker Chaussee zw Stormarnstr. u Barkauer Kr (B76)   --- 165.800,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B K 11 , Um- und Ausbau des Königsweges zw. Rondeel (K29) und Hopfenstr. (K11)  --- 700.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Deckenerneuerungen 2022 (K 5)   ---- 100.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Ersatzneubau der Brücke über die Schlüsbek im Zuge der K 16   ------ 150.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Stadt Kiel -Fahrbahndeckenerneuerung K15 (Feldstr.) zw. Homann- u. Bülowstr.   ---- 150.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Deckenerneuerung im Zuge der B 76 -Nebenfahrbahnen  -   --- 400.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Grundhafte Erneuerung im Zuge der B 76 -Hauptfahrbahn Süd- (2024)  ---- 500.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

4.857.400,00

Stadt Neumünster

siehe Spalte B Deckenerneuerung 2019 im Stadtgebiet Neumünster - L 328 -   ----- 38.100,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

38.100,00

Stadt Lübeck

siehe Spalte B EKrM Ersatz BÜ Schanzenbergweg und BÜ K8 i. Z. der DB-Strecke Lübeck-Büchen   ----- 61.500,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Ersatz der Straßenbrücke über den Elbe-Lübeck-Kanal in Büssau   ------- 34.600,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Erneuerung der Bahnhofsbrücke im Zuge der Fackenburger Allee (L332)     --------- 1.200.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B B75, Ausbau der Wallbrechtstraße zw. Walderseestraße und Wakenitzbrücke    ------ 69.900,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B K9, Ausbau der Fahrbahn zwischen Bahnübergang und Klettenweg   ------ 44.100,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Deckenerneuerung 2022, (K15)    ---------- 52.400,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B K 18, Grundhafte Erneuerung der Fahrbahn zwischen Elsässer Straße und B 75   ------ 106.300,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B K13, Grundhafte Erneuer. Fahrbahn zw Moislinger Allee B75 u Ziegelstraße K14   ------ 567.600,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Deckenerneuerung 2023 (K 26, Stockelsdorfer Straße)    ------ 40.700,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B K15, Ausbau der Fahrbahn u. Bau von gemein. Geh- und Radwegen Geniner Str. (*)  ------ 1.000.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

3.177.100,00

Kreis Dithmarschen

siehe Spalte B Kreis, Sanierung der K 4   -------- 220.400,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Ersatzneubau der Brücke über die Braake im Zuge der K 75 in Brunsbüttel   ----- 539.700,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung des Radweges entlang der K 40 (RW)    ---- 69.400,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Fahrbahnsanierung im Zug der K 74     ------- 708.200,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Sanierung des Radweges entlang der K20 zwischen L237 und L144 (RW) (*)    ---- 87.100,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

1.624.800,00

Kreis Hzgt. Lauenburg

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerungen 2019 (K20, K27, K29, K42, K51, K64 und K72)    ----- 75.300,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerungen 2021 (K1, K28, K65 und K69)    ------- 27.100,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 17, Grundhafte Erneuerung der Fahrbahn in der Ortslage Müssen    ----- 70.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K30, Ausbau Fahrbahn zwischen Fuhlenhagen und der K8 in Groß Schretstaken   --- 50.700,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K70, Ersatzneubau der Straßenbrücke über die Linau    ---- 48.400,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Ausbau der Fahrbahn zwischen Mustin und Kittlitz im Zuge der K 36    ---------        130.400,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K59, Ausbau der Fahrbahn in der OD Mustin   ------- 345.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Ausbau der Fahrbahn in der OD Bergrade im Zuge der K 40      ------ 60.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K18, Ausbau der Fahrbahn in der OD Wohltorf    ---- 123.800,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K75, Ausbau der Fahrbahn in der OD Güster   ------ 600.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

1.530.700,00

Kreis Nordfriesland  

siehe Spalte B Gem. Bredstedt, EKrM-Erneuerung der EÜ m Zuge der Flensburger Straße (L12) (KA)   ---- 1.640.100,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Kostenanteil aus der Knotenpunktverlegung B5/K137 (5. BA B5)   --- 1.750.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerungen 2020 (K48, K94mRW und K118mRW)   ---- 4.700,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K109, Grundhafte Erneuerung der Fahrbahn von der K91 bis zur L191  -- 40.600,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 104, Ausbau der Fahrbahn von der L 3 über Westre bis zur L 192  --- 500.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K14, Ausbau der Fahrbahn von Westerhever nach Poppenbüll Abs. 020    --- 400.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K14, Deckenerneuerung von Westerhever nach Poppenbüll, Abs. 010  --- 100.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K86,  Erneuerung eines Brückenbauwerks zw. Knorburg und Riesbrick  --- 650.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

5.085.400,00

Kreis Ostholstein

siehe Spalte B Kreis, K47, grundhafte Erneuerung der Fahrbahn von Gremersdorf bis zur B501     ------- 60.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 2, Ausbau der Fahrbahn in der OD Timmdorf    ------- 54.800,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 48, Ausbau der Fahrbahn und Radweg von Dannau bis Oldenburg i.H.  ---  600.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung 2023 (K58, Querung A1 bis Manhagen)   -------- 140.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K15, Ausbau des Radweges zwischen Offendorf und Häven (RW)   ------ 175.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K2, Ersatzneubau der Straßenbrücke in Malente   -------- 750.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung 2023 (K58, Manhagen bis Kabelhorst    ------- 280.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B 205.600,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K18 - Deckenerneuerung der Fahrbahn in der Ortslage Parin (*)   ------ 110.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

2.375.400,00

Kreis Pinneberg

siehe Spalte B 316.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

316.000,00

Kreis Plön

siehe Spalte B Kreis, K35, Bau eines Radweges von Behrensdorf nach Hohwacht, 1. Bauabschnitt (RW)  -- 23.600,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Grundhafte Sanierung der K 53 zwischen Schellhorn und Sophienhof  -- 550.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung im Zuge der K 53 von Schellhorn bis Sophienhof   ---- 400.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung mit Ausbau auf dem Brückenbauwerk im Zuge der K 31  -- 12.400,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, weitere Deckenerneuerung 2020 (K13)   --- 23.800,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Neubau eines Radweges zwischen Sehlendorf und Hohwacht entlang der K 45 (RW  -- 400.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 13, Sanierung zwischen Köhn und Giekau   --- 93.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B  Kreis, K 26, Fahrbahnverstärkung von Behrensdorf bis Lütjenburg   ----- 121.300,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 26, Deckenerneuerung von Behrensdorf nach Lütjenburg    ---- 52.200,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K33, Deckenerneuerung zwischen Wisch und Heidkate (*)  --- 300.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

1.976.300,00

Kreis Rendsburg-Eckernförde

siehe Spalte B Stadt Rendsburg, Ausbau der Veloroute 4 vom Wohnmobilplatz bis zur Herderschule (RW) -- 126.100,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Gem. Bünsdorf, Neubau eines Radweges an der K 2 zwischen B 203 und L 42 (RW)   -- 800.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Gem Felm, Neubau eines Radweges an der K24 von Felm nach Felmerholz (RW)   ---- 43.100,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B 180.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Gem. Hütten, Neubau eines Radweges entlang der K 55 von in Oberhütten (RW)   ---- 330.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Gem. Krogaspe, Neubau eines Radweges zwischen Krogaspe und Loop entlang der K 9 (RW) 50.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Gem Thumby, Neubau eines Radweges entlang der K 61 von Thumby nach Grünholz (RW) -- 7.300,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K27, Ausbau und Deckenerneuerung in der OD Jevenstedt    ------ 20.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung im Zuge der K 36 von Warder bis Blocksdorf   ----- 300.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung 2023 im Zuge der K 75 in der OD Schülldorf   ---- 37.700,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung 2022, K 58 (L 27 bis OD Loose)   --- 50.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung 2022, K 34mRW (OD Ehndorf bis K12)   ----- 34.700,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung 2022, K 27mRW (Jevenstedt bis Rendsburg)   ---- 50.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Fahrbahnverstärkung der K 82 zwischen Seefeld und Todenbüttel  ---- 140.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung 2023, K 15 in der Ortsdurchfahrt Klein Flintbek   ---- 63.100,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K29, Ausbau der Fahrbahn in Ellerdorf mit grundhafter Erneuerung d. Radweges (*)  -- 400.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

2.632.000,00

Kreis Schleswig-Flensburg

siehe Spalte B Kreis, K34, Ausbau in der OD Havetoftloit  ----- 70.300,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K34, Ausbau der Fahrbahn von Havetoft bis Esmark einschl. des Radweges   --- 350.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K28, Erneuerung der Fahrbahn zwischen Berend und der L22   --- 90.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K26, Ausbau der Fahrbahn von Kiesby bis Ketelsby mit Radweg     --- 300.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Ausbau der K 9 von Ellingstedt bis zur L 29    --- 100.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

910.300,00

Kreis Segeberg     

siehe Spalte B Gem. Wiemersdorf, Neubau eines Geh- und Radweges entlang der L 319    -------- 150.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Gem. Henstedt-Ulzburg, Ausbau der Wilstedter Straße in Henstedt-Ulzburg   ------ 149.800,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Gem. Neubau eines Geh- und Radweges entlang der L 319    ---- 150.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Sanierung der K 21 von km 0,000 bis km 2,468 im Abschnitt 10    -------- 286.500,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Sanierung der K 48 von km 4,750 bis km 8,050 im Abschnitt 30    ---- 856.600,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Ausbau/Grundhafte Erneuerung der K30 von km 0,000 bis km 1,500 im Abs .040  ---- 1.000.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K102, Fahrbahnsanierung zwischen Wahlstedt und Fahrenkrug   ------ 631.800,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 95, Ausbau Fahrbahn und Ersatzneubau Straßenbrücke über die Goldenbek    ------- 97.100,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K4, Bau eines Radweges zwischen Weede und der BAB A 20 (RW)   ------ 130.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung 2023 (K 52)   ----- 63.100,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K42, Ausbau der Fahrbahn zwischen Blunk und K45   ----- 36.200,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K108, Ausbau der Fahrbahn zw. Brückenbauwerk über die Norderbeste und L81   ----- 140.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K64, Ausbau der Fahrbahn zwischen der K7 (Ortslage Stubben) und der K55   ---- 37.200,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K62, Ausbau der Fahrbahn zwischen Weede und Schieren (*)   ----- 800.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

4.528.300,00

Kreis Steinburg

siehe Spalte B Kreis, Sanierung der K 32 zwischen Mühlenbarbek und Springhoe    ------- 523.700,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Sanierung der K 1 von Kellinghusen bis zur L 295 (Quarnstedt)   ------ 479.700,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Sanierung Radweg entlang K34 - Stat. 0,000 - Stat. 0,430 im Abs. 10 (RW)   -- 57.800,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

1.061.200,00

Kreis Stormarn

siehe Spalte B Stadt, Reinfeldt, Ausbau der Feldstr. zw. Lübecker Chaussee (B75) u. Holländerkoppel (*)-------- 800.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Stadt Ahrensburg, Ausbau der Bünningstedter Straße (L225) in der Ortslage Ahrensburg  ----- 50.500,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Bad Oldesloe, Stadt Bad Oldesloe, Deckenerneuerung 2021 (K61, Hamburger Straße)    ---- 35.500,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Bad Oldesloe, K64, Ausbau Wolkenweher Weg/Schützenstr. OD Bad Old Oldesloe   ----- 700.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Restliche Grunderwerbs- und Vermessungskosten 2024  ---- 11.300,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K12, Ausbau der Hauptstraße in der OD Tremsbüttel   ------ 20.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, Deckenerneuerung 2022 (K12, Radweg) (RW)    ---- 20.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K7, Grundhafte Ern. Fahrbahn und Ausbau Radweg zw. Barnitz und Klein Wesenberg   -- 27.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K69, Grundhafte Erneuerung der Fahrbahn in der OD Benstaben    ---- 212.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

siehe Spalte B Kreis, K 75, Deckenerneuerung Fahrbahn u. grundh. Erneuerung RW in der OD Rehhorst (*  -- 200.000,00 2024 siehe Spalte B s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o.

2.076.300,00

Die Auswertung für 2025 erfolgt im ersten Quartal 2026 und liegt somit noch nicht vor!

Ablehnungsanalyse: Welche waren die 
häufigsten Gründe für Ablehnungen in 
den jeweiligen Programmen (z. B. 
prozentuale Aufteilung nach: 
Formfehler, fehlende Bonität, 
unzureichende Innovationshöhe, 
fehlende Mittel)? 

Prozessdauer: Durchschnittliche 
Zeitspanne vom Antragseingang bis 
zum Bewilligungsbescheid und bis zur 
Auszahlung 

Wie hoch ist die Summe der bereits 
ausgezahlten Mittel (Ist-Abfluss) im 
Vergleich zu den durch Bescheide 
gebundenen Mitteln? 

Wie viel Budget steht 
in den jeweiligen Titeln 
für die Restlaufzeit 
noch ungebunden zur 
Verfügung? 

100%, durch Beratung im Vorfeld werden nicht geeignete 
Maßnahme gar nicht erst beantragt

siehe Spalte H, Voranfragen 
werden negativ beantwortet, wenn 
nicht förderfähige Maßnahmen 
angefragt werden

Abhängig vom Mittelabruf durch 
Zuwendungsempfänger (und es 
darf auch nur je Baufortschritt 
bewilligt werden)

Für die im Programm befindlichen 
Fördervorhaben sind bereits rd. 157 
Mio.€ bewilligt worden. Der 
Förderbedarf durch getätigte Zusagen 
betragt insgesamt rd. 176 Mio.€. Die 
für die Restabwicklung benötigten 19 
Mio.€ stehen 2026ff zur Verfügung.

Es gibt keine Titel pro 
Förderfall, für 2026 
stehen im Programm 
rd. 11,0 Mio. € 
ungebunden für eine 
erste pauschale 
Zuweisung zur 
Verfügung

Gem. Süderdeich, EKrM BÜ Süderdeich II in Bahn-km 15,678 der Bahnstrecke Heide-Büsum, 
KA   

Gem. Süderdeich, EKrM BÜ Süderdeich I in Bahn-km 15,491 der Bahnstrecke Heide-Büsum, KA 
  

Gem. Weddingstedt, EKrM BÜ Weddinghusen I in Bahn-km 3.540 der BahnstreccKe Heide-
Büsum, KA   

Gem. Ratekau, Ausbau der Hauptstraße zw. der L 309 und der Gemeindestraße "Am 
Dorfmuseum"      

Gem. Langenhorn, EKrM BÜ "Loheide" in Bahn-km 184,150 der DB Strecke Elmshorn-
Westerland, KA  

Kreis, Deckenerneuerungen 2018 (K32,K33,K81,K85,K106,K120/K118,K128,K132,K134) 
teil.mRW  

Gem. Holtsee, Neubau eines Radweges entlang der K 14 von Holtsee nach Altenhof (Holzhof) 
(RW)  

Gem. Hütten, Neubau eines Radweges entlang der K 55 von Hütten bis zum Förstereiweg (RW   

Gem. Wiemersdorf, EKrM BÜ „Großenasper Weg“ Bahn-km 52,779 der AKN-Str. HH-Eidelst.-
NMS (KA)  

Gem. Langenhorn, EKrM BÜ "Holmweg" in Bahn-km 183,437 der DB Strecke Elmshorn-
Westerland, KA  -

Gem. Langenhorn, EKrM BÜ "Mönkebüll"  - Bahn-km 184,925 der DB Strecke Elmshorn-
Westerland (KA)  -

Gem. Ratekau, Ausbau der Hauptstraße zw. der L309 und der Gemeindestraße "Am 
Dorfmuseum"  -  

Kreis Plön, Neubau eines Radweges zwischen Sehlendorf und Hohwacht entlang der K 45 (RW)  
-

Gem. Holtsee, Neubau eines Radweges entlang der K 14 von Holtsee nach Altenhof (Holzhof) 
(RW) -

Gem. Hütten, Neubau eines Radweges entlang der K 55 von Hütten bis zum Förstereiweg (RW)  
-   

.Gem. Thumbmy, Neubau eines Radweges entlang der K 61 von Thumby nach Grünholz (RW) -  
                         

Kreis, K46, Bau eines Radweges zwischen der K59 (Groß Schlamin) und B501 (Grömitz) (RW)   
---------

Gem. Prisdorf, EKrM Ausbau der Bahnüberführung „EÜ Hudenbarg“ in der Gemeinde Prisdorf 
KA    ---- 

Gem. Holtsee, Neubau eines Radweges entlang der K 14 von Holtsee nach Altenhof (Holzhof) 
(RW)   -------



Förderrichtlinie Ref. 45

Zuwendungsliste Verfahrenskennzahlen und Erfolgsquoten Mittelabfluss und Budgetstatus

Name des Zuwendungsempfängers Projekttitel und Kurzbeschreibung Höhe der bewilligten Fördersumme Laufzeit Verortung (PLZ/Ort) Externe Projektträger/Beliehene Unternehmen (Wer ist jewÜbersicht über geplante Förderaufrufe für die kommenden 12 Monate Bewilligungsquote (Anzahl der eingegangenen vs. Anzahl der bewilligte
DB InfraGO (vormals DB Netz AG) HOAI Lph 1 (Baugrunduntersuchung) zur Geschwindigkeitserhöhung Morsum-Tinnum; Morsum (Sylt)                                                   450.000,00 € fortlaufend Morsum (Sylt) NAH.SH laufende Antragstellung - k. A.                                            273.600,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
AKN Eisenbahn GmbH HOAI 1-2 Ertüchtigung Strecke Neumünster-Norderstedt Mitte und Henstedt-Ulzburg - Elmshorn (AKN 2025+); Schleswig-Holstein                                                   181.642,00 € fortlaufend Schleswig-Holstein NAH.SH                                                         -   €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) Sofortprogramm 2021 KuZu; Schleswig-Holstein                                                   191.200,00 € fortlaufend Schleswig-Holstein NAH.SH                                                         -   €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) Sofortprogramm 2023; Schleswig-Holstein                                                   131.049,00 € fortlaufend Schleswig-Holstein NAH.SH                                              32.762,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
AKN Eisenbahn GmbH Planungskosten Lph 1-4 für die Elektrifizierung der Strecke A1 S5                                                2.853.560,00 € fortlaufend Schleswig-Holstein NAH.SH                                         2.853.560,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
AKN Eisenbahn GmbH Einführung GSM-R-Funksystem HOAI Lph.1+2; Norderstedt                                                   229.134,00 € fortlaufend Norderstedt NAH.SH                                            206.280,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
AKN Eisenbahn GmbH Einführung GSM-R-Funksystem HOAI Lph.3+4; Kaltenkirchen                                                1.616.000,00 € fortlaufend Kaltenkirchen NAH.SH                                                         -   €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Stadt Flensburg DFI; Flensburg                                                   383.900,00 € fortlaufend Flensburg NAH.SH                                            300.000,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Stadt Flensburg Planung einer B+R-Anlage am Bahnhof; Flensburg                                                     19.931,00 € fortlaufend Flensburg NAH.SH                                                         -   €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Landeshauptstadt Kiel Trassenstudie HOAI 1,2 für Stadtbahn; Kiel                                                4.050.000,00 € fortlaufend Kiel NAH.SH                                         3.644.966,20 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Landeshauptstadt Kiel Bahnhof: Vorplatz und ZOB; Kiel                                                4.979.345,94 € fortlaufend Kiel NAH.SH                                         4.979.345,94 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Landeshauptstadt Kiel Fahrradstation Bahnhof; Kiel                                                   800.000,00 € fortlaufend Kiel NAH.SH                                            800.000,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Netz AG) Infrast. F. Betriebsaufn. Netz Mitte; Kiel                                                3.816.420,00 € fortlaufend Kiel NAH.SH                                         5.215.900,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
AKN Eisenbahn GmbH Signaltechnische Ausrüstung Kiel-Oppendorf; Kiel-Schönberg                                                1.986.684,37 € fortlaufend Kiel-Schönberg NAH.SH                                         1.837.300,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Netz AG) Blockverdichtung; Kiel                                                2.520.220,10 € fortlaufend Kiel NAH.SH                                         2.280.000,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Landeshauptstadt Kiel Corporate Design Haltestellen (CD); Kiel                                                   166.500,00 € fortlaufend Kiel NAH.SH                                                         -   €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) Neubau der Verkehrsstation; Lübeck-Moisling                                                4.616.295,48 € fortlaufend Lübeck-Moisling NAH.SH                                         4.154.660,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) Bhf. Lübeck-Moisling HOAI Lph 1-4 RV II ; Lübeck-Moisling                                                   514.095,00 € fortlaufend Lübeck-Moisling NAH.SH                                            514.095,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Hansestadt Lübeck Neubau des kommunalen Umfeldes an der neuen Verkehrsstation; Lübeck-Moisling                                                4.559.700,00 € fortlaufend Lübeck-Moisling NAH.SH                                         4.500.000,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
KWL GmbH HOAI 1-4 Fahrradparkhaus Hbf.; Lübeck                                                   142.400,00 € fortlaufend Lübeck NAH.SH                                              39.400,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Hansestadt Lübeck Neubau B+R-Anlage am Bahnhaltepunkt Lübeck-Moisling (Südseite); Lübeck                                                   235.930,00 € fortlaufend Lübeck NAH.SH                                              13.000,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Stadt Neumünster DFI; Neumünster                                                   186.100,00 € fortlaufend Neumünster NAH.SH                                              70.500,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Stadt Neumünster B+R Anlage; Neumünster Süd                                                   102.300,00 € fortlaufend Neumünster Süd NAH.SH                                              90.000,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) Planungsleistungen HOAI 1-4 für die Erneuerung der Station; Neumünster                                                   925.350,00 € fortlaufend Neumünster NAH.SH                                            832.815,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Stadt Neumünster Tunneldurchstich Hbf.; Neumünster                                                   253.500,00 € fortlaufend Neumünster NAH.SH                                                         -   €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) Planungsleistungen Verlängerung Bahnsteige 1+2 Station (Lph. 1-4 ); Neumünster Einfeld                                                   976.467,00 € fortlaufend Neumünster Einfeld NAH.SH                                            212.000,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Storjohann GmbH & Co. KG Vertriebsinfrastruktur S-H-Tarif                                                       3.350,00 € fortlaufend Schleswig-Holstein NAH.SH                                                3.320,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Rix-Reisen GmbH Vertriebsinfrastruktur S-H-Tarif                                                     19.920,00 € fortlaufend Schleswig-Holstein NAH.SH                                              19.780,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) Erneuerung Bahnsteigdach; Glückstadt                                                   379.700,00 € fortlaufend Glückstadt NAH.SH                                            341.700,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Verkehrsbetriebe Hamburg-Holstein GmbH Ausrüstung Echtzeit: Bordrechner; Stormarn                                                   712.770,00 € fortlaufend Stormarn NAH.SH                                            323.900,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) Aufzug,Fußgängerüberf.,Blindenleitsystem; Reinfeld                                                1.674.280,00 € fortlaufend Reinfeld NAH.SH                                         1.506.000,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Stadt Reinfeld (Holstein) Verlängerung Personenüberführung, Neubau Rampenanlage und Radabstellanlage; Reinfeld                                                1.305.950,00 € fortlaufend Reinfeld NAH.SH                                         1.175.355,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) Erneuerung Bstg. 5,6 und 7; Bad Oldesloe                                                2.904.426,00 € fortlaufend Bad Oldesloe NAH.SH                                         1.911.800,24 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) HOAI 1-4 Neubau Verkehrsstation. Bad Oldesloe Ost zu 3-11-84; Bad Oldesloe                                                   183.000,00 € fortlaufend Bad Oldesloe NAH.SH                                            183.000,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Stadt Reinbek Neubau einer B+R-Anlage am S-Bahnhof; Reinbek                                                   150.850,00 € fortlaufend Reinbek NAH.SH                                            135.700,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) HOAI 1-4 barrierefreier Ausbau der Verkehrsstation; Fresenburg (Herzogtum Lauenburg)                                                   116.575,00 € fortlaufend Fresenburg (Herzogtum Lauenburg) NAH.SH                                            116.575,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Stadt Bargteheide HOAI Lph. 1-4 Parkpalette und B+R-Anlagen am Bhf.; Bargteheide                                                     55.700,00 € fortlaufend Bargteheide NAH.SH                                                         -   €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Kreis Stormarn 11 DFI Anzeiger; Kreis Stormarn                                                   200.600,00 € fortlaufend Kreis Stormarn NAH.SH                                              80.365,46 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Netz AG) HOAI Lph 1-4 Vorbereitung Zweigleisigkeit Brücke km 112,28; Wakendorf I                                                     53.000,00 € fortlaufend Wakendorf I NAH.SH                                              39.000,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Netz AG) HOAI Lph 1-4 Vorbereitung Zweigleisigkeit Brücke km 118,88; Bad Oldesloe                                                     45.500,00 € fortlaufend Bad Oldesloe NAH.SH                                              27.000,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Stadt Ahrensburg Planungsleistungen LP 1-2 HOAI Bahnhofsumfeld S-Bahnhof "Ahrensburg West"; Ahrensburg                                                     72.093,00 € fortlaufend Ahrensburg NAH.SH                                              64.800,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) Neubau Aufzugs- und Treppenanlage; Heide                                                   920.729,00 € fortlaufend Heide NAH.SH                                            920.729,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) Neubau Bahnsteige; Heide                                                5.881.230,00 € fortlaufend Heide NAH.SH                                         5.923.630,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Stadt Heide Fußgängertunnel; Heide                                                   508.400,00 € fortlaufend Heide NAH.SH                                            508.400,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Stadt Heide Neubau Verknüpfungsanlage Bahn-Bus, P+R-Anlage und Bahnhofsvorplatz; Heide                                                   903.300,00 € fortlaufend Heide NAH.SH                                            903.300,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) Erneuerung des Hausbahnsteigs an der Verkehrsstation; Lunden                                                   749.160,00 € fortlaufend Lunden NAH.SH                                            749.160,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Stadt Heide P+R am Bhf., Rüsdorfer-Straße; Heide                                                   311.866,00 € fortlaufend Heide NAH.SH                                            228.200,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Stadt Heide B+R-Anlage am Bhf., Ostseite; Heide                                                     84.200,00 € fortlaufend Heide NAH.SH                                              69.500,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) Erneuerung Verkehrsstation; Reinsbüttel                                                   215.040,69 € fortlaufend Reinsbüttel NAH.SH                                            193.500,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) HOAI Lph. 1-4 Verkehrsstation; Reinsbüttel                                                     43.239,00 € fortlaufend Reinsbüttel NAH.SH                                              43.239,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) Erneuerung der Verkehrsstation; Süderdeich                                                   222.426,62 € fortlaufend Süderdeich NAH.SH                                            200.000,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) HOAI Lph. 1-4 Verkehrsstation; Süderdeich                                                   176.566,80 € fortlaufend Süderdeich NAH.SH                                            158.922,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) Erneuerung der Verkehrsstation; Jarrenwisch                                                   152.517,77 € fortlaufend Jarrenwisch NAH.SH                                            137.000,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) HOAI Lph. 1-4 Verkehrsstation; Jarrenwisch                                                   182.382,27 € fortlaufend Jarrenwisch NAH.SH                                            164.054,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) Erneuerung der Verkehrsstation; Tiebensee                                                   172.024,64 € fortlaufend Tiebensee NAH.SH                                            154.800,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) HOAI Lph. 1-4 Verkehrsstation; Tiebensee                                                   166.377,62 € fortlaufend Tiebensee NAH.SH                                            149.736,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Stadt Heide ZOB Heide 1. BA Verkehrstechnische Ausführung; Heide                                                   710.700,00 € fortlaufend Heide NAH.SH                                            500.000,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) Planungsleistungen barrierefreier Ausbau Verkehrsstation Lph. 1-4; St. Michaelisdonn                                                1.337.435,50 € fortlaufend St. Michaelisdonn NAH.SH                                            190.600,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Ratzeburge-Möllner Verkehrsbetriebe GmbH Ausrüstung Echtzeit: Bordrechner; Ratzeburg                                                   140.050,00 € fortlaufend Ratzeburg NAH.SH                                              68.400,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Gemeinde Aumühle Beseitigung Bahnübergang; Friedrichsruh                                                   187.800,00 € fortlaufend Friedrichsruh NAH.SH                                            132.500,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) Aufhöhung des Hausbahnsteigs; Ratzeburg                                                   671.900,00 € fortlaufend Ratzeburg NAH.SH                                            671.900,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Gemeinde Müssen über Amt Büchen B+R-Anlage am Bhf.; Müssen                                                     86.650,00 € fortlaufend Müssen NAH.SH                                              72.400,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Gemeinde Müssen über Amt Büchen P+R-Anlage; Müssen                                                   250.350,00 € fortlaufend Müssen NAH.SH                                            135.430,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) Verlängerung Bstg. HOAI Lph 1-4; Müssen                                                   193.000,00 € fortlaufend Müssen NAH.SH                                            193.000,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Kreis Herzogtum Lauenburg 26 DFI Anzeiger; Kreis Herzogtum-Lauenburg                                                   477.400,00 € fortlaufend Kreis Herzogtum-Lauenburg NAH.SH                                            191.718,34 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Stadt Ratzeburg Neubau WC-Anlage am Bhf.; Ratzeburg                                                   174.200,00 € fortlaufend Ratzeburg NAH.SH                                            100.000,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Stadt Lauenburg/Elbe Umbau ZOB Tiefbau; Lauenburg                                                   900.480,00 € fortlaufend Lauenburg NAH.SH                                                         -   €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Gemeinde Wohltorf B+R am S-Bahnhof; Wohltorf                                                     21.800,00 € fortlaufend Wohltorf NAH.SH                                              19.620,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Stadt Lauenburg/Elbe Umbau ZOB Hochbau; Lauenburg                                                   563.393,00 € fortlaufend Lauenburg NAH.SH                                                         -   €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Norddeutsche Eisenbahn Niebüll GmbH Zugsicherung Niebüll - Dagebüll                                                2.750.000,00 € fortlaufend Niebüll - Dagebüll NAH.SH                                         2.233.863,99 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) Lph 1-4 HOAI Bahnsteigverlängerungen Westküste; Nordfriesland                                                   469.560,00 € fortlaufend Nordfriesland NAH.SH                                            469.560,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Norddeutsche Eisenbahn Niebüll GmbH Anschaffung zweier Hublifte; Niebüll                                                     16.844,25 € fortlaufend Niebüll NAH.SH                                              16.389,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Norddeutsche Eisenbahn Niebüll GmbH Barrierefreie Haltepunkte; Dagebüll-Mole, Maasbüll und Deezbüll                                                4.490.235,00 € fortlaufend Maasbüll und Deezbüll NAH.SH                                         4.080.884,85 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) Bahnsteigverlängerung; Klanxbüll                                                   703.027,00 € fortlaufend Klanxbüll NAH.SH                                            687.000,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) Bahnsteigverlängerung; Keitum                                                   705.373,12 € fortlaufend Keitum NAH.SH                                            607.000,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) Bahnsteigverlängerung; Morsum (Sylt)                                                   981.919,00 € fortlaufend Morsum (Sylt) NAH.SH                                            967.000,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) Bahnsteigverlängerung; Bredstedt                                                   344.835,00 € fortlaufend Bredstedt NAH.SH                                            324.000,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) Bahnsteigverlängerung; Langenhorn (Nordfriesland)                                                   472.150,00 € fortlaufend Langenhorn (Nordfriesland) NAH.SH                                            421.000,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) Empfangsgebäude Bhf; Niebüll                                                   601.175,00 € fortlaufend Niebüll NAH.SH                                            541.000,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) LPH 5-9 Erneuerung Verkehrsstation; Garding                                                   245.000,00 € fortlaufend Garding NAH.SH                                            245.000,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) barrierefreier Ausbau der Verkehrsstation; Tönning                                                   162.246,00 € fortlaufend Tönning NAH.SH                                            162.246,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Gemeinde Sylt B+R-Anlage am Bahnhof; Westerland                                                   233.700,00 € fortlaufend Westerland NAH.SH                                            210.300,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Norddeutsche Eisenbahn Niebüll GmbH ETCS und Geschwindigkeitserhöhung; Niebüll-Tondern                                                9.297.580,00 € fortlaufend Niebüll-Tondern NAH.SH                                         5.329.012,44 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) HOAI 1-4 Station; Westerland                                                   667.000,00 € fortlaufend Westerland NAH.SH                                            667.000,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Stadt Garding über Amt Eiderstedt Bau einer Mobilstation am Bahnhof; Garding                                                   493.500,00 € fortlaufend Garding NAH.SH                                            169.100,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Norddeutsche Eisenbahn Niebüll GmbH Elektrifizierung Niebüll - Dagebüll Mole 75% vom Grunderwerb; Niebüll                                                2.218.000,00 € fortlaufend Niebüll NAH.SH                                         1.481.739,47 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) HOAI 1-4 Erneuerung Verkehrsstation; Tating                                                   189.378,00 € fortlaufend Tating NAH.SH                                            169.825,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) HOAI 1-4 Erneuerung Verkehrsstation; Sandwehle                                                   183.916,00 € fortlaufend Sandwehle NAH.SH                                            165.348,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) HOAI 1-4 Erneuerung Verkehrsstation; Kating                                                   187.105,00 € fortlaufend Kating NAH.SH                                            167.825,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) HOAI 1-4 Erneuerung Verkehrsstation; Katharinenheerd                                                   213.498,00 € fortlaufend Katharinenheerd NAH.SH                                            191.825,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) HOAI 1-4 Erneuerung Verkehrsstation; St.Peter-Ording                                                   191.350,00 € fortlaufend St.Peter-Ording NAH.SH                                            172.215,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) HOAI 1-4 Erneuerung Verkehrsstation; Harblek                                                   178.187,00 € fortlaufend Harblek NAH.SH                                            160.348,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) HOAI 1-4 Erneuerung Verkehrsstation; Witzwort                                                   198.548,00 € fortlaufend Witzwort NAH.SH                                            157.371,67 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) HOAI 1-4 Station; Husum                                                1.289.000,00 € fortlaufend Husum NAH.SH                                         1.016.000,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Stadt Husum Bau eines barrierefreien Wartepavillons ZOB; Husum                                                   705.479,00 € fortlaufend Husum NAH.SH                                            594.160,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) Modernisierung Verkehrsstation; Tönning                                                1.560.900,00 € fortlaufend Tönning NAH.SH                                         1.404.810,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Norddeutsche Eisenbahn Niebüll GmbH Neubau zweier Eisenbahnbrücken Niebüll-Tondern; Südtondern                                                3.079.482,00 € fortlaufend Südtondern NAH.SH                                         2.771.533,80 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Norddeutsche Eisenbahn Niebüll GmbH Errichtung Haltepunkt; Bosbüll                                                   484.648,00 € fortlaufend Bosbüll NAH.SH                                                         -   €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Röpke-Liner GmbH Vertriebsinfrastruktur S-H-Tarif                                                     24.220,00 € fortlaufend Schleswig-Holstein NAH.SH                                              24.050,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Einsmann Vertriebsinfrastruktur S-H-Tarif                                                     16.720,00 € fortlaufend Schleswig-Holstein NAH.SH                                              16.600,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Joza-Reisen Vertriebsinfrastruktur S-H-Tarif                                                     16.240,00 € fortlaufend Schleswig-Holstein NAH.SH                                              16.120,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
NVB Vertriebsinfrastruktur S-H-Tarif                                                       5.090,00 € fortlaufend Schleswig-Holstein NAH.SH                                                4.580,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Kreis Nordfriesland Corporate Design Haltestellen (CD); Kreis Nordfriesland                                                   387.900,00 € fortlaufend Kreis Nordfriesland NAH.SH                                              28.468,23 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
AKN Eisenbahn GmbH Anbindung+Neubau Bhf.; Burg auf Fehmarn                                                1.871.175,00 € fortlaufend Burg auf Fehmarn NAH.SH                                         1.814.425,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
AKN Eisenbahn GmbH Neubau P+R Anlage am Bahnhofsvorplatz; Burg auf Fehmarn                                                   776.800,00 € fortlaufend Burg auf Fehmarn NAH.SH                                            729.600,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Stadt Eutin Umgestaltung Bahnhofsvorfeld und ZOB; Eutin                                                1.380.000,00 € fortlaufend Eutin NAH.SH                                         1.380.000,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
AKN Eisenbahn GmbH Grunderwerb für den Umbau des Bahnhofes; Burg auf Fehmarn                                                   719.862,50 € fortlaufend Burg auf Fehmarn NAH.SH                                                         -   €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) Bahnsteig; Malente-Gremsmühlen                                                   611.290,00 € fortlaufend Malente-Gremsmühlen NAH.SH                                            550.000,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
AKN Eisenbahn GmbH Lph 3-4 Elektrifizierung und Zweigleisigkeit Stichstrecke bis Bhf.; Burg auf Fehmarn                                                   313.850,00 € fortlaufend Burg auf Fehmarn NAH.SH                                            212.300,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Gemeinde Scharbeutz Bauleitplanung Lph 1-2 Verkehrsstation Scharbeutz und Haffkrug; Scharbeutz                                                   159.578,33 € fortlaufend Scharbeutz NAH.SH                                                         -   €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Gemeinde Ratekau Bauleitplanung Lph 1-2 Verkehrsstation; Ratekau                                                   116.485,31 € fortlaufend Ratekau NAH.SH                                              12.845,27 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Stadt Oldenburg i.H. Bauleitplanung Lph 1-2 Verkehrsstation; Oldenburg in Holstein                                                   113.709,47 € fortlaufend Oldenburg in Holstein NAH.SH                                                         -   €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Gemeinde Großenbrode über das Amt Oldenburg-Land Bauleitplanung Lph 1-2 Verkehrsstation; Großenbrode                                                   114.755,06 € fortlaufend Großenbrode NAH.SH                                              12.650,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Gemeinde Lensahn Bauleitplanung Lph 1-2 Verkehrsstation; Lensahn                                                     75.793,83 € fortlaufend Lensahn NAH.SH                                                         -   €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Gemeinde Großenbrode über das Amt Oldenburg-Land SEV Haltestelle; Großenbrode                                                   153.974,00 € fortlaufend Großenbrode NAH.SH                                            138.576,60 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Gemeinde Großenbrode über das Amt Oldenburg-Land Lph 1-4 SEV Haltestelle; Großenbrode                                                     22.727,22 € fortlaufend Großenbrode NAH.SH                                                5.681,81 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Netz AG) SEV Haltestelle; Haffkrug                                                   129.340,02 € fortlaufend Haffkrug NAH.SH                                            129.340,02 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Stadt Neustadt in Holstein DFI Anzeiger; Neustadt in Holstein                                                   186.500,00 € fortlaufend Neustadt in Holstein NAH.SH                                            167.850,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Gemeinde Ratekau Bau einer B+R-Anlage am Bahnhof; Pansdorf (Ratekau)                                                   147.000,00 € fortlaufend Pansdorf (Ratekau) NAH.SH                                                         -   €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Stadt Neustadt in Holstein DFI Anzeiger; Neustadt in Holstein an vier Haltestellen                                                   127.547,00 € fortlaufend Neustadt in Holstein NAH.SH                                            109.798,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Kreis Ostholstein Corporate Design Haltestellen (CD); Kreis Ostholstein                                                   315.900,00 € fortlaufend Kreis Ostholstein NAH.SH                                            142.100,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) Reaktivierung Teilbereich Bstg. 4/5; Pinneberg                                                   104.900,00 € fortlaufend Pinneberg NAH.SH                                            101.400,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) HOAI Lph. 1-4 Fahrradparkhaus am Bahnhof; Pinneberg                                                   295.714,00 € fortlaufend Pinneberg NAH.SH                                              14.100,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Gemeinde Westerhorn B+R-Anlage am Bhf.; Westerhorn                                                   208.000,00 € fortlaufend Westerhorn NAH.SH                                            133.500,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Stadt Quickborn Neubau B+R-Anlagen am Bhf.; Quickborn Süd                                                   306.569,00 € fortlaufend Quickborn Süd NAH.SH                                            150.000,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Stadt Tornesch Umfeldgestaltung am Bahnhof; Tornesch                                                   173.300,00 € fortlaufend Tornesch NAH.SH                                            151.800,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Stadt Tornesch B+R am Standort I + II; Tornesch                                                   743.000,00 € fortlaufend Tornesch NAH.SH                                            646.951,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Stadt Tornesch B+R am Standort III; Tornesch                                                   120.500,00 € fortlaufend Tornesch NAH.SH                                              71.969,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Stadt Barmstedt B+R-Anlage am Bahnhof; Barmstedt                                                   381.400,00 € fortlaufend Barmstedt NAH.SH                                            343.260,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Strunk Vertriebsinfrastruktur S-H - Tarif; Pinneberg                                                     53.900,00 € fortlaufend Pinneberg NAH.SH                                                2.310,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
die linie GmbH Ausrüstung Echtzeit: Bordrechner; Pinneberg                                                     27.540,00 € fortlaufend Pinneberg NAH.SH                                              27.540,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Kreisverkehrsgesellschaft in Pinneberg mbH Ausrüstung Echtzeit: Bordrechner; Pinneberg                                                   157.290,00 € fortlaufend Pinneberg NAH.SH                                              80.050,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Stadt Tornesch B+R, P+R, Fußgängerbrücke am Bhf.; Tornesch                                                1.659.600,00 € fortlaufend Tornesch NAH.SH                                         1.659.600,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Stadt Pinneberg Neugestaltung Bhf.umfeld mit B+R und P+R Südseite; Pinneberg                                                4.114.150,00 € fortlaufend Pinneberg NAH.SH                                         3.603.300,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Stadt Pinneberg Bahnhofsumfeld mit ZOB, P+R und B+R; Pinneberg                                                1.875.000,00 € fortlaufend Pinneberg NAH.SH                                         1.244.800,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) Bahnsteigerneuerung, Aufzüge, Treppen; Pinneberg                                              10.982.752,00 € fortlaufend Pinneberg NAH.SH                                         9.884.475,92 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) Empfangsgebäude Bhf; Pinneberg                                                3.014.685,00 € fortlaufend Pinneberg NAH.SH                                         2.064.000,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) Bhf. Bstg.erneuerung; Tornesch                                                   800.000,00 € fortlaufend Tornesch NAH.SH                                            800.000,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
AKN Eisenbahn GmbH Ausführungsplanung 5-7 Bahnübergänge; Kiel-Schönberg                                                   112.370,13 € fortlaufend Kiel-Schönberg NAH.SH                                              10.800,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Kreis Plön Installation von DFI Anzeigern an Haltepunkten; Kreis Plön                                                   482.619,00 € fortlaufend Kreis Plön NAH.SH                                                         -   €  fortlaufendes, jährliches Budget 
AKN Eisenbahn GmbH Planungsleistungen Lph 3-4 für die Installation von Funktechnik im Rahmen der Gesamtmaßnahme Strecke Kiel - Schönberger Strand; Kiel-Schönberg                                                   465.000,00 € fortlaufend Kiel-Schönberg NAH.SH                                                         -   €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Amt Schrevenborn Fähranleger; Mönkeberg                                                   723.460,00 € fortlaufend Mönkeberg NAH.SH                                            723.460,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
AKN Eisenbahn GmbH VEP Kiel - Schönberg HOAI 3-4 Seehafen; Kiel-Schönberg                                                   363.251,00 € fortlaufend Kiel-Schönberg NAH.SH                                            357.900,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
AKN Eisenbahn GmbH VEP Kiel - Schönberg HOAI 3-4 VKP; Kiel-Schönberg                                                1.162.238,31 € fortlaufend Kiel-Schönberg NAH.SH                                            641.700,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
AKN Eisenbahn GmbH Leit-und Signaltechnik; Kiel-Schönberg                                                2.648.701,47 € fortlaufend Kiel-Schönberg NAH.SH                                         1.713.400,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
AKN Eisenbahn GmbH Entwurfsplanung Kiel-Schönberg HOAI 5-7 VKP; Kiel-Schönberg                                                   966.277,74 € fortlaufend Kiel-Schönberg NAH.SH                                            119.100,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Verkehrsbetriebe Kreis Plön GmbH Ertüchtigung Fahrweg BÜ; Kiel-Schönberg                                                   259.401,85 € fortlaufend Kiel-Schönberg NAH.SH                                            245.378,82 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) Modernisierung Verkehrsstation Ascheberg / Neubau Aufzüge Preetz HOAI 1-4 zu 3-6-83; Ascheberg (Holstein)                                                   271.398,00 € fortlaufend Ascheberg (Holstein) NAH.SH                                            271.398,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
AKN Eisenbahn GmbH Erwerb von Grundstücken u.a. im PFA 2; Kiel-Schönberg                                                   212.000,00 € fortlaufend Kiel-Schönberg NAH.SH                                              16.600,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) Neubau Verkehrsstation Schwentinental Gutenbergstraße HOAI Lph 1-4; Schwentinental                                                   175.000,00 € fortlaufend Schwentinental NAH.SH                                            175.000,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) Neubau Aufzüge Verkehrsstation. Preetz Planung und Realisierung Lph 5-9; Preetz                                                   553.004,00 € fortlaufend Preetz NAH.SH                                                         -   €  fortlaufendes, jährliches Budget 
AKN Eisenbahn GmbH Streckenertüchtigung Abschnitt 2, Gleisbauinstandsetzung; Kiel-Schönberg                                                1.882.346,00 € fortlaufend Kiel-Schönberg NAH.SH                                         1.400.300,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
AKN Eisenbahn GmbH Streckenertüchtigung Teilmaßnahme Los 2.2 km 12,722 – 13,090 und km 16,180 – 20,180; Kiel-Schönberg                                                4.321.198,00 € fortlaufend Kiel-Schönberg NAH.SH                                         2.722.927,95 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) Planungskosten der Lph 1-4 HOAI für den Neubau der Stationen Preetz Glindskoppelweg Nord und Preetz Krankenhaus zu 3-6-93; Preetz                                                   255.750,00 € fortlaufend Preetz NAH.SH                                            255.750,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Stadt Schwentinental Umfeldplanung Verkehrsstation. Lph 1-2; Schwentinental                                                     13.500,00 € fortlaufend Schwentinental NAH.SH                                                6.700,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
AKN Eisenbahn GmbH Streckenertüchtigung Los 2.3 km 13,410 - km 16,180 / Los 3 km 20,568 - km 23,546; Kiel-Schönberg                                                6.839.202,00 € fortlaufend Kiel-Schönberg NAH.SH                                         6.636.095,69 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Stadt Schwentinental B+R Anlage am Bahnhof; Schwentinental                                                   256.255,63 € fortlaufend Schwentinental NAH.SH                                            228.951,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) Bhf. Ascheberg provisorische Vorabmaßnahme Erhöhung zweier Bahnsteigkanten; Ascheberg (Holstein)                                                   301.252,91 € fortlaufend Ascheberg (Holstein) NAH.SH                                            271.127,62 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Gemeinde Schönkirchen über das Amt Schrevenborn Planung Stationsumfeld Bahnhof; Schönkirchen                                                     31.286,00 € fortlaufend Schönkirchen NAH.SH                                              28.157,40 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
AKN Eisenbahn GmbH Streckenausbau; Rendsburg-Seemühlen                                                9.190.163,73 € fortlaufend Rendsburg-Seemühlen NAH.SH                                         4.513.700,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
AKN Eisenbahn GmbH Planungsleistungen HOAI 1-4 Streckenausbau; Rendsburg-Seemühlen                                                   624.286,63 € fortlaufend Rendsburg-Seemühlen NAH.SH                                            195.800,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
AKN Eisenbahn GmbH Planung Baustellensicherung Bf. Rendsburg am SpDr L-60 Stellwerk (Strecke 1040) und Signaltechnische Änderung zur Herstellung eines Baugleises (Strecke 1012); Rendsburg-Seemühlen                                                   101.867,98 € fortlaufend Rendsburg-Seemühlen NAH.SH                                                         -   €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Stadt Nortorf über das Amt Nortorfer Land Bau einer B+R-Anlage am Bahnhof; Nortorf                                                     98.300,00 € fortlaufend Nortorf NAH.SH                                              87.820,41 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Stadt Eckernförde B+R Anlagen am Bahnhof; Eckernförde                                                   553.100,00 € fortlaufend Eckernförde NAH.SH                                            497.790,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) Planungskosten HOAI Lph 1-4, Erneuerung Bahnsteige Gl.1 und Gl.2 + Bahnsteigverlängerung; Bordesholm                                                1.276.400,50 € fortlaufend Bordesholm NAH.SH                                            213.600,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) Planungsleistungen HOAI Lph 1-4,Erneuerung der Verkehrsstation; Nortorf                                                1.366.142,25 € fortlaufend Nortorf NAH.SH                                            218.000,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Kreis Rendsburg-Eckernförde Anschaffung und Installation von DFI-Anzeigern in Bordesholm und Nortorf; Kreis Rendsburg-Eckernförde                                                     68.415,00 € fortlaufend Kreis Rendsburg-Eckernförde NAH.SH                                                         -   €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Gemeinde Aukrug über das Amt Mittelholstein Bau einer B+R Anlage; Aukrug                                                   213.572,00 € fortlaufend Aukrug NAH.SH                                                         -   €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Gemeinde Kronshagen DFI-Anzeiger Rathaus; Kronshagen                                                     23.882,00 € fortlaufend Kronshagen NAH.SH                                                         -   €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Stadtverkehr Eckernförde GmbH Vertriebsinfrastruktur S-H-Tarif                                                       3.480,00 € fortlaufend Schleswig-Holstein NAH.SH                                                3.480,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Graf Recke GmbH Vertriebsinfrastruktur S-H-Tarif                                                     40.050,00 € fortlaufend Schleswig-Holstein NAH.SH                                              39.770,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
RoPe Vertriebsinfrastruktur S-H-Tarif                                                     23.310,00 € fortlaufend Schleswig-Holstein NAH.SH                                              23.150,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) Verkehrsstation; Gettorf                                                   821.550,00 € fortlaufend Gettorf NAH.SH                                            739.000,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) HOAI 1-4  Station Rendsburg-Büdelsdorf; Rendsburg                                                   354.000,00 € fortlaufend Rendsburg NAH.SH                                            354.000,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Gemeinde Schülldorf B+R-Anlage am Bahnhof; Schülldorf                                                   145.400,00 € fortlaufend Schülldorf NAH.SH                                            130.627,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) Bahnsteig; Tarp                                                   958.650,00 € fortlaufend Tarp NAH.SH                                            862.785,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Station & Service AG) Bahnsteig; Lindaunis                                                   280.000,00 € fortlaufend Lindaunis NAH.SH                                            252.000,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Gemeinde Sörup über das Amt Mittelangeln Verknüpfungsanlage Bahnhof; Sörup                                                   274.100,00 € fortlaufend Sörup NAH.SH                                                         -   €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Gemeinde Sörup über das Amt Mittelangeln HOAI 1-9 Verknüpfungsanlage Bahnhof; Sörup                                                     21.800,00 € fortlaufend Sörup NAH.SH                                              13.420,21 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Gemeinde Mittelangeln HOAI 1-4 Neugestaltung ZOB; Satrup                                                     48.900,00 € fortlaufend Satrup NAH.SH                                              44.000,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Gemeinde Tarp Erweiterung P+R-Anlage; Tarp                                                   287.572,22 € fortlaufend Tarp NAH.SH                                            252.600,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Kreis Schleswig-Flensburg Corporate Design Haltestellen (CD); Kreis Schleswig-Flensburg                                                   369.720,00 € fortlaufend Kreis Schleswig-Flensburg NAH.SH                                            102.557,56 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Gemeinde Ellerau P+R und B+R am Bhf.; Ellerau                                                     61.000,00 € fortlaufend Ellerau NAH.SH                                              61.000,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Stadt Norderstedt Umgestaltung ZOB Glashütte; Norderstedt                                                1.019.600,00 € fortlaufend Norderstedt NAH.SH                                            854.700,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
AKN Eisenbahn GmbH Bahnsteigverlängerung Bahnhof Ulzburg Süd auf der AKN-Strecke A2; Henstedt-Ulzburg                                                   280.606,75 € fortlaufend Henstedt-Ulzburg NAH.SH                                            164.400,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
AKN Eisenbahn GmbH Bahnsteigverlängerung Haltepunkt Haslohrfurth auf der AKN-Strecke A2; Norderstedt                                                   523.160,05 € fortlaufend Norderstedt NAH.SH                                            151.300,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
AKN Eisenbahn GmbH Bahnsteigverlängerung Haltepunkt Moorbekhalle auf der AKN-Strecke A2; Norderstedt                                                   342.027,50 € fortlaufend Norderstedt NAH.SH                                            165.000,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
AKN Eisenbahn GmbH Bahnsteigverlängerung Haltepunkt Quickborner Straße auf der AKN-Strecke A2; Norderstedt                                                   260.502,15 € fortlaufend Norderstedt NAH.SH                                            100.100,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
AKN Eisenbahn GmbH Bahnsteigverlängerung Haltepunkt Friedrichgabe auf der AKN-Strecke A2; Norderstedt                                                   376.863,18 € fortlaufend Norderstedt NAH.SH                                            181.600,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
AKN Eisenbahn GmbH Bahnsteigverlängerung Haltepunkt Meeschensee auf der AKN-Strecke A2; Norderstedt                                                   327.780,50 € fortlaufend Norderstedt NAH.SH                                            137.000,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Verkehrsgesellschaft Norderstedt mbH Bahnsteigverlängerung Bahnhof Norderstedt Mitte auf der AKN-Strecke A2; Norderstedt                                                   350.166,50 € fortlaufend Norderstedt NAH.SH                                            233.600,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Gemeinde Henstedt-Ulzburg B+R-Anlage am Bahnhof; Ulzburg-Süd                                                   261.500,00 € fortlaufend Ulzburg-Süd NAH.SH                                            235.350,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Stadt Bad Segeberg Plushaltestelle u. B+R am ZOB; Bad Segeberg                                                   689.912,00 € fortlaufend Bad Segeberg NAH.SH                                            620.900,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
Verkehrsbetriebe Hamburg-Holstein GmbH Vertriebsinfrastruktur S-H-Tarif                                                   166.490,00 € fortlaufend Schleswig-Holstein NAH.SH                                            166.490,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Netz AG) Einrichtung BEMU (XMU) Nachladeinfrastruktur; Schleswig-Holstein                                                6.155.000,00 € fortlaufend Schleswig-Holstein NAH.SH                                         5.613.483,70 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB Energie GmbH Einrichtung BEMU (XMU) Nachladeinfrastruktur; Schleswig-Holstein                                                4.505.996,20 € fortlaufend Schleswig-Holstein NAH.SH                                         4.505.996,20 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Netz AG) BEMU (XMU) Nachladeinfrastruktur S-H (HOAI Lph 3-4); Schleswig-Holstein                                                1.463.000,00 € fortlaufend Schleswig-Holstein NAH.SH                                         1.390.000,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Netz AG) Planung 1-4 Abstellung BEMU; Kiel                                                   522.000,00 € fortlaufend Kiel NAH.SH                                            130.800,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Netz AG) Planung 1-4 Innenreinigungsanlage (IRA) Abstellung; Kiel                                                   597.000,00 € fortlaufend Kiel NAH.SH                                              80.000,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Netz AG) Planung 1-4 Abstellung BEMU; Lübeck                                                   522.000,00 € fortlaufend Lübeck NAH.SH                                              86.800,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Netz AG) ABS Niebüll-Klanxbüll Planung: PV  Lph 1-2 zweigleisiger Ausbau Morsum-Tinnum; Morsum (Sylt)                                                   750.000,00 € fortlaufend Morsum (Sylt) NAH.SH                                                         -   €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG Planung 1-3 S4 West Ausbau; Pinneberg - Elmshorn                                                   534.437,50 € fortlaufend Pinneberg - Elmshorn NAH.SH                                            534.437,50 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG (vormals DB Netz AG) Planung 1-4 Zusätzliches Bahnsteiggleis; Elmshorn                                                6.877.999,00 € fortlaufend Elmshorn NAH.SH                                         1.014.300,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB Energie GmbH Planung 1-4 Zusätzliches Bahnsteiggleis; Elmshorn                                                   280.462,00 € fortlaufend Elmshorn NAH.SH                                                         -   €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB InfraGO AG Planung 1-3 S4 West Ausbau; Pinneberg - Elmshorn                                                   178.112,50 € fortlaufend Pinneberg - Elmshorn NAH.SH                                            178.112,50 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
AKN Eisenbahn GmbH S5 Elektrifizierung HOAI Lph 1-4                                                   918.764,14 € fortlaufend Hamburg-Kaltenkirchen NAH.SH                                            516.300,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
AKN Eisenbahn GmbH S4 Ost - Projekt in Hamburg                                            106.065.509,00 € fortlaufend Hamburg-Bad Oldesloe MWVATT                                       20.978.200,32 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
AKN Eisenbahn GmbH S5 Elektrifizierung PL Vorbereitung Ausschreibungsunterlagen HOAI Lph 5                                                   150.000,00 € fortlaufend Hamburg-Kaltenkirchen NAH.SH                                              98.000,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
AKN Eisenbahn GmbH S5 Zweigleisiger Ausbau - Land                                              23.299.953,50 € fortlaufend Hamburg-Kaltenkirchen NAH.SH                                       15.081.719,39 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
AKN Eisenbahn GmbH S5 Elektrifizierung - Land                                              16.111.247,20 € fortlaufend Hamburg-Kaltenkirchen NAH.SH                                         4.223.033,78 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
DB Energie GmbH E-Netz West (Marschbahn) - Planung Energieversorgung (Zuwendungsvertrag DB Energie 13.03.2025)                                                   550.000,00 € fortlaufend Elmshorn-Westerland NAH.SH                                                         -   €  fortlaufendes, jährliches Budget 
AKN Eisenbahn GmbH S5 Elektrifizierung HOAI Lph 5-6 und Baugutachten                                                3.405.000,00 € fortlaufend Hamburg-Kaltenkirchen NAH.SH                                         2.525.900,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
AKN Eisenbahn GmbH Vorgezogener Grunderwerb Elektrifizierung S5                                                1.181.000,00 € fortlaufend Hamburg-Kaltenkirchen NAH.SH                                         1.015.800,00 €  fortlaufendes, jährliches Budget 
AKN Eisenbahn GmbH S5 Planung Lph 1-2 ZAA NIB                                                   260.000,00 € fortlaufend Hamburg-Kaltenkirchen NAH.SH                                                         -   €  fortlaufendes, jährliches Budget 
AKN Eisenbahn GmbH S5 Planung Lph 3-4 ZAA NIB                                                   574.000,00 € fortlaufend Hamburg-Kaltenkirchen NAH.SH                                                         -   €  fortlaufendes, jährliches Budget 

                                           346.289.713,93 €                                     189.028.786,30 € 

Administrative Umsetzung und Projektträger: NAH.SH als Bewilligungs- & Abwicklungsstelle
Ablehnungsanalyse: Welche waren die 
häufigsten Gründe für Ablehnungen in 
den jeweiligen Programmen (z. B. 
prozentuale Aufteilung nach: Formfehler, 
fehlende Bonität, unzureichende 
Innovationshöhe, fehlende Mittel)?

Prozessdauer: Durchschnittliche 
Zeitspanne vom Antragseingang bis zum 
Bewilligungsbescheid und bis zur 
Auszahlung

Wie hoch ist die Summe der bereits 
ausgezahlten Mittel (Ist-Abfluss) im 
Vergleich zu den durch Bescheide 
gebundenen Mitteln?

Wie viel Budget steht in den 
jeweiligen Titeln für die Restlaufzeit 
noch ungebunden zur Verfügung?

100 %



Landesprogramm Arbeit 2021–2027 

Zuwendungsliste Administrative Umsetzung und Projektträger Verfahrenskennzahlen und Erfolgsquoten Mittelabfluss und Budgetstatus

Name des Zuwendungsempfängers Projekttitel und Kurzbeschreibung Höhe der bewilligten Fördersumme Laufzeit Verortung (PLZ/Ort) Externe Projektträger/Beliehene Unternehmen (Wer ist Übersicht über geplante Förderaufrufe für die kommenden 12 Monate Bewilligungsquote (Anzahl der eingegangenen vs. Anzahl der bewill

siehe Anlage 1 „Liste der Vorhaben“ siehe Anlage 1 „Liste der Vorhaben“ siehe Anlage 1 „Liste der Vorhaben“ siehe Anlage 1 „Liste der Vorhaben“ Investitionsbank Schleswig-Holstein siehe Antwort zu Spalte H siehe Antwort zu Spalte H

Ablehnungsanalyse: Welche waren die 
häufigsten Gründe für Ablehnungen in 
den jeweiligen Programmen (z. B. 
prozentuale Aufteilung nach: 
Formfehler, fehlende Bonität, 
unzureichende Innovationshöhe, 
fehlende Mittel)? 

Prozessdauer: Durchschnittliche 
Zeitspanne vom Antragseingang bis 
zum Bewilligungsbescheid und bis zur 
Auszahlung 

Wie hoch ist die Summe der bereits 
ausgezahlten Mittel (Ist-Abfluss) im 
Vergleich zu den durch Bescheide 
gebundenen Mitteln? 

Wie viel Budget steht in den jeweiligen Titeln für die 
Restlaufzeit noch ungebunden zur Verfügung? 

siehe Anlage 1 „Liste der Vorhaben“
Die „Liste der Vorhaben“ ist auch abrufbar unter: 
https://www.ib-sh.de/fileadmin/user_upload/downloads/arbeitsmarkt_strukturfoerderung/arbeitsmarktfoerderung/lpa_2021-2027/allgemein/liste_der_vorhaben_aktuell.csv

siehe Anlage 2 „Übersicht der geplanten Förderaufrufe“
Die „Übersicht der geplanten Förderaufrufe“ ist auch abrufbar unter: https://www.ib-sh.de/fileadmin/user_upload/downloads/arbeitsmarkt_strukturfoerderung/arbeitsmarktfoerderung/lpa_2021-2027/allgemein/uebersicht_der_geplanten_foerderaufrufe_aktuell.csv

Die Europäische Kommission verpflichtet die Mitgliedstaaten zu 
einem transparenten Bewilligungsgeschehen und formuliert 
Vorgaben, nach denen eine Liste der Begünstigten zu 
veröffentlichen und zu aktualisieren ist. Über die vorgegebenen 
Parameter hinaus bestehen in der Förderdatenbank keine weiteren 
Auswertungsmöglichkeiten. Das gilt auch für Bewilligungsquoten.

Gebundene Landesmittel: 50.371.567 
€; ausgezahlte Landesmittel: 
37.762.759 €; gebundene ESF-Mittel: 
51.748.332 €, ausgezahlte ESF-Mittel: 
29.526.684 €

In der aktuellen ESF-Förderperiode plant das 
Land Schleswig-Holstein, eine aktive Förderung 
von Arbeitsmarktprojekten bis Ende 2028 
vorzunehmen. Die entsprechenden Landesmittel 
unterliegen dem Grundsatz der Jährlichkeit und 
werden jedes Jahr vom Landtag durch 
Beschluss des Haushaltsplanes bereitgestellt. 
Landesmittel für die künftigen Jahre stehen also 
noch nicht zur Verfügung. Auf 
Programmplanungsebene sollen bis zum Ende 
der ESF-Förderperiode 2028 noch folgende 
ungebunde Mittel zum Einsatz kommen: 
Landesmittel: 32.646.262 € und ESF-Mittel: 
33.636.288 €.

https://www.ib-sh.de/fileadmin/user_upload/downloads/arbeitsmarkt_strukturfoerderung/arbeitsmarktfoerderung/lpa_2021-2027/allgemein/liste_der_vorhaben_aktuell.csv
https://www.ib-sh.de/fileadmin/user_upload/downloads/arbeitsmarkt_strukturfoerderung/arbeitsmarktfoerderung/lpa_2021-2027/allgemein/uebersicht_der_geplanten_foerderaufrufe_aktuell.csv


Liste der Vorhaben
für die Region Schleswig-Holstein (DE)

letzte Aktualisierung: 01.09.2025 11:24:53

Programme Operation Categorisation Funding Beneficiary
Programme Priority Specific objective Operation ID Operations of strategic importance and operations above €10 million / €5 million Purpose and achievements Name Summary Start date End date Mobile operation Coordinates Postcode/Address Country Intervention field Policy objective Total cost EU Fund EU contribution Union cofinancing rate Name Legal status
Programm Prioritäts-achse Spezifisches Ziel Projektnummer Operationen von besonderer strategischer Bedeutung Aktionsname / Handlungsfeld Projektname Kurzbeschreibung Projektbeginn Projektende Adresse Zuwendungsempfänger PLZ Straße + Ort Land Interventionsbereich Politisches Ziel Gesamtkosten/Projekt EU Mittel EU Betrag EU-Anteil pro Projekt Zuwendungsempfänger Rechtsstellung
2021DE05SFPR014 A1 ESO4.4 LPA21/A1/a/32 Fachkräfteservice Schleswig-Holstein (FS.SH) Fachkräfteservice Schleswig-Holstein Die Antragsteller wollen mit dem Projekt eine zentrale Institution in Schleswig-Holstein etablieren, die sowohl KMU als auch interessierten Bürgern als Beratungs- und Informationsstelle zu allen Belangen der Fachkräftegewinnung und -sicherung dient. Der Fachkräfteservice unterstützt mittels qualitativen und quantitativen Monitoring den regelmäßigen Austausch zwischen01.08.2021 31.12.2022 Kapstadtring 10, 22297 Hamburg 24768 Paradeplatz 9, Rendsburg Deutschland 146 Ziel 4 293214,73 ESF 56573,24 19,29% Bildungswerk der Wirtschaft für Hamburg und Schleswig-HolsteiJuristische Person

2021DE05SFPR014 A1 ESO4.4 LPA21/A1/b/66 Fachkräfteservice Schleswig-Holstein (FS.SH) Fachkräftesicherung-Westküste - Planungsraum III 2022 01.01.2022 31.07.2022 Elbehafen, 25541 Brunsbüttel 25541 Elbehafen, Brunsbüttel Deutschland 146 Ziel 4 44698,03 ESF 11653,89 26,07% Entwicklungsgesellschaft Westholstein mbH (egw) Juristische Person

2021DE05SFPR014 A1 ESO4.4 LPA21/A1/b/67 Fachkräfteservice Schleswig-Holstein (FS.SH) Fachkräftesicherung-Westküste - Planungsraum I 2022 01.01.2022 31.12.2022 Schloßstraße 7, 25813 Husum 25813 Schloßstraße 7, Husum Deutschland 146 Ziel 4 97898,41 ESF 26097,03 26,66% Wirtschaftsförderungsgesellschaft Nordfriesland mbH Juristische Person

2021DE05SFPR014 A1 ESO4.4 LPA21/A1/b/68 Fachkräfteservice Schleswig-Holstein (FS.SH) Fachkräftesicherung-Westküste - Planungsraum III 2022 01.01.2022 31.12.2022 Lise-Meitner-Allee 18, 25436 Tornesch 25436 Lise-Meitner-Allee 18, Tornesch Deutschland 146 Ziel 4 52483,22 ESF 15171,84 28,91% WEP - Wirtschaftsförderungs- und Entwicklungsgesellschaft de Juristische Person

2021DE05SFPR014 A1 ESO4.4 LPA21/A1/b/69 Fachkräfteservice Schleswig-Holstein (FS.SH) Fachkräftesicherung HWK Flensburg - Planungsraum I 2022 01.01.2022 31.12.2022 Johanniskirchhof 1-7, 24937 Flensburg 24937 Johanniskirchhof 1-7, Flensburg Deutschland 146 Ziel 4 119069,26 ESF 33716,21 28,32% Handwerkskammer Flensburg Juristische Person

2021DE05SFPR014 A1 ESO4.4 LPA21/A1/b/70 Fachkräfteservice Schleswig-Holstein (FS.SH) Beratungsnetzwerk Fachkräftesicherung - Planungsraum III 2022 01.01.2022 31.12.2022 Breite Straße 10 - 12, 23552 Lübeck 23552 Breite Straße 10/12, Lübeck Deutschland 146 Ziel 4 134865,52 ESF 36001,68 26,69% Handwerkskammer Lübeck Juristische Person

2021DE05SFPR014 A1 ESO4.4 LPA21/A1/b/71 Fachkräfteservice Schleswig-Holstein (FS.SH) Beratungsnetzwerk Fachkräftesicherung - Planungsraum II 2022 01.01.2022 31.12.2022 Haßstraße 3-5, 24103 Kiel 24103 Haßstraße 3-5, Kiel Deutschland 146 Ziel 4 173972,49 ESF 25221,28 14,50% Kiel Region GmbH Juristische Person

2021DE05SFPR014 A1 ESO4.4 LPA21/A1/b/72 Fachkräfteservice Schleswig-Holstein (FS.SH) Beratungsnetzwerk Fachkräftesicherung - Planungsraum III 2022 01.01.2022 31.12.2022 Fackenburger Allee 2, 23554 Lübeck 23554 Fackenburger Allee 2, Lübeck Deutschland 146 Ziel 4 104059,5 ESF 28480,03 27,37% Industrie- und Handelskammer IHK zu Lübeck Juristische Person

2021DE05SFPR014 A1 ESO4.4 LPA21/A1/b/73 Fachkräfteservice Schleswig-Holstein (FS.SH) Beratungsnetzwerk Fachkräftesicherung - Planungsraum I,II,III 2022 01.01.2022 31.12.2022 Legienstraße 22, 24103 Kiel 24103 Legienstraße 22, Kiel Deutschland 146 Ziel 4 41569,92 ESF 11790,29 28,36% Arbeit und Leben Schleswig-Holstein e. V. Juristische Person
2021DE05SFPR014 A1 ESO4.4 LPA21/A1/b/117 Fachkräfteservice Schleswig-Holstein (FS.SH) Fachkräftesicherung Dithmarschen, Steinburg - Planungsraum III 2023 Das Ziel dieser Förderung ist die Stärkung und weitere Etablierung eines landesweiten Beratungsangebots zur Unterstützung von kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) in Schleswig-Holstein zur Fachkräftesicherung. Gleichzeitig soll die Bereitschaft der Unternehmen erhöht werden, sich in der Berufsausbildung zu engagieren und Praktika anzubieten. Vermittelt w 01.02.2023 31.12.2023 Elbehafen, 25541 Brunsbüttel 25541 Elbehafen, Brunsbüttel Deutschland 146 Ziel 4 98891,11 ESF 23615,59 23,88% Entwicklungsgesellschaft Westholstein mbH (egw) Juristische Person
2021DE05SFPR014 A1 ESO4.4 LPA21/A1/b/118 Fachkräfteservice Schleswig-Holstein (FS.SH) Fachkräftesicherung Westküste - Planungsraum III 2023 Das Ziel dieser Förderung ist die Stärkung und weitere Etablierung eines landesweiten Beratungsangebots zur Unterstützung von kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) in Schleswig-Holstein zur Fachkräftesicherung. Gleichzeitig soll die Bereitschaft der Unternehmen erhöht werden, sich in der Berufsausbildung zu engagieren und Praktika anzubieten. Vermittelt w 01.01.2023 31.12.2023 Lise-Meitner-Allee 18, 25436 Tornesch 25436 Lise-Meitner-Allee 18, Tornesch Deutschland 146 Ziel 4 54802,77 ESF 16239,58 29,63% WEP - Wirtschaftsförderungs- und Entwicklungsgesellschaft de Juristische Person
2021DE05SFPR014 A1 ESO4.4 LPA21/A1/b/120 Fachkräfteservice Schleswig-Holstein (FS.SH) Fachkräftesicherung HWK Flensburg - Planungsraum I 2023 Das Ziel dieser Förderung ist die Stärkung und weitere Etablierung eines landesweiten Beratungsangebots zur Unterstützung von kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) in Schleswig-Holstein zur Fachkräftesicherung. Gleichzeitig soll die Bereitschaft der Unternehmen erhöht werden, sich in der Berufsausbildung zu engagieren und Praktika anzubieten. Vermittelt w 01.01.2023 31.12.2023 Johanniskirchhof 1-7, 24937 Flensburg 24937 Johanniskirchhof 1-7, Flensburg Deutschland 146 Ziel 4 119864,95 ESF 35855,23 29,91% Handwerkskammer Flensburg Juristische Person
2021DE05SFPR014 A1 ESO4.4 LPA21/A1/b/121 Fachkräfteservice Schleswig-Holstein (FS.SH) Beratungsnetzwerk Fachkräftesicherung - Planungsraum II 2023 Das Ziel dieser Förderung ist die Stärkung und weitere Etablierung eines landesweiten Beratungsangebots zur Unterstützung von kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) in Schleswig-Holstein zur Fachkräftesicherung. Gleichzeitig soll die Bereitschaft der Unternehmen erhöht werden, sich in der Berufsausbildung zu engagieren und Praktika anzubieten. Vermittelt w 01.01.2023 31.12.2023 Haßstraße 3-5, 24103 Kiel 24103 Haßstraße 3-5, Kiel Deutschland 146 Ziel 4 133776,66 ESF 27207,49 20,34% Kiel Region GmbH Juristische Person
2021DE05SFPR014 A1 ESO4.4 LPA21/A1/b/122 Fachkräfteservice Schleswig-Holstein (FS.SH) Beratungsnetzwerk Fachkräftesicherung - Planungsraum III 2023 Das Ziel dieser Förderung ist die Stärkung und weitere Etablierung eines landesweiten Beratungsangebots zur Unterstützung von kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) in Schleswig-Holstein zur Fachkräftesicherung. Gleichzeitig soll die Bereitschaft der Unternehmen erhöht werden, sich in der Berufsausbildung zu engagieren und Praktika anzubieten. Vermittelt w 01.01.2023 31.12.2023 Fackenburger Allee 2, 23554 Lübeck 23554 Fackenburger Allee 2, Lübeck Deutschland 146 Ziel 4 60783,39 ESF 407,33 0,67% Industrie- und Handelskammer IHK zu Lübeck Juristische Person
2021DE05SFPR014 A1 ESO4.4 LPA21/A1/b/123 Fachkräfteservice Schleswig-Holstein (FS.SH) Fachkräfteberatung im Beratungsnetzwerk Fachkräfteberatung - Planungsraum I,II,III 2023 Das Ziel dieser Förderung ist die Stärkung und weitere Etablierung eines landesweiten Beratungsangebots zur Unterstützung von kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) in Schleswig-Holstein zur Fachkräftesicherung. Gleichzeitig soll die Bereitschaft der Unternehmen erhöht werden, sich in der Berufsausbildung zu engagieren und Praktika anzubieten. Vermittelt w 01.01.2023 31.12.2023 Kronshagener Weg 105, 24116 Kiel 24534 Kuhberg 1-3, Neumünster Deutschland 146 Ziel 4 46431,13 ESF 12690,46 27,33% ver.di-Forum Nord gGmbH Juristische Person
2021DE05SFPR014 A2 ESO4.7 LPA21/A2/111 Branchenspezifische Qualifizierungsvorhaben Unterstützung des Schornsteinfegerhandwerks zur Erreichung der Energiewende Um die Beschäftigten des Schornsteinfegerhandwerks in den zukünftigen Herausforderungen und Aufgaben der Branche inkl. der Bereiche erneuerbare Energien und Energiewende in Schleswig-Holstein unterstützen zu können, wird innerhalb dieses Projektes eine Schulungsmaßnahme konzipiert und erprobt, die gleichzeitig digital theoretische Inhalte beinhaltet und bei 01.07.2022 30.04.2025 Krummredder 13, 24539 Neumünster 24539 Krummredder 13, Neumünster Deutschland 151 Ziel 4 662410,84 ESF 227059,51 34,28% Landesinnungsverband des Schornsteinfegerhandwerks für SchlJuristische Person

2021DE05SFPR014 A2 ESO4.7 LPA21/A2/113 Branchenspezifische Qualifizierungsvorhaben Qlima 01.07.2022 31.12.2023 Bismarckallee 8-12, 23795 Bad Segeberg 23795 Bismarckallee 8-12, Bad Segeberg Deutschland 151 Ziel 4 101457,93 ESF 19052,62 18,78% Ärztekammer Schleswig-Holstein Juristische Person

2021DE05SFPR014 A2 ESO4.7 LPA21/A2/114 Ja Branchenspezifische Qualifizierungsvorhaben "RENES" Renewable Energy New Electric Skills 01.07.2022 31.12.2024 Lecker Straße 7, 25917 Enge-Sande 25917 Lecker Straße 7, Enge-Sande Deutschland 151 Ziel 4 481709,41 ESF 127392,34 26,45% OffTEC Base GmbH & Co. KG Juristische Person

2021DE05SFPR014 A2 ESO4.7 LPA21/A2/1817 Branchenspezifische Qualifizierungsvorhaben SH2Q 01.10.2023 30.09.2025 Mönkhofer Weg 239, 23562 Lübeck 23562 Mönkhofer Weg 239, Lübeck Deutschland 151 Ziel 4 574053,02 ESF 323943,65 56,43% oncampus GmbH Juristische Person
2021DE05SFPR014 A2 ESO4.7 LPA21/A2/1819 Branchenspezifische Qualifizierungsvorhaben EE- Energiewende-Experte im Handwerk Die Energiewende ist in Schleswig-Holstein in vollem Gange. Insbesondere wird es darum gehen für Immobilien wegzukommen von den fossilen Brennstoffen. Dies bedeutet ein technisches Umdenken für das Bauhauptgewerbe. Nicht nur Sanitärbetriebe, sondern auch beispielsweise Dachdecker, Zimmerer, Maurer und Elektriker müssen sich auf diese technische Revolution 01.10.2023 31.03.2026 Breite Straße 10 - 12, 23552 Lübeck 23568 Konstinstraße 2a, Lübeck Deutschland 151 Ziel 4 665683,98 ESF 371331,38 55,78% Handwerkskammer Lübeck Juristische Person
2021DE05SFPR014 A4 ESO4.3 LPA21/A4/58 Beratung FRAU & BERUF FRAU & BERUF Region HL, OH, Hzg.-Lauenbg. Das Projekt bietet eine neutrale, individuelle und ganzheitliche Beratung zur beruflichen Orientierung von (Wieder)-Einsteigerinnen in den Arbeitsmarkt an. Ebenso ist das Beratungsangebot für Frauen, die von Arbeitslosigkeit bedroht sind, einer geringfügig Beschäftigten Tätigkeit sind oder eine Ausbildung in Teilzeit anstreben. Darüber hinaus übernimmt das Proje 01.01.2022 31.12.2024 Burgmauer 60, 50667 Köln 23554 Broling Str. 53b, Lübeck Deutschland 142 Ziel 4 755016,47 ESF 261953,34 34,70% Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gemeinnützige GesJuristische Person
2021DE05SFPR014 A4 ESO4.3 LPA21/A4/60 Beratung FRAU & BERUF FRAU & BERUF Region Kreis Pinneberg Der Projektansatz basiert darauf, die Situation von Frauen am Arbeitsmarkt nachhaltig zu verbessern und ihre Anzahl zu erhöhen. So soll die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen am Arbeitsmarkt sichergestellt werden. Zielgruppe der Beratung sind Berufsrückkehrerinnen, (Wieder)-Einsteigerinnen und Frauen in Elternzeit, geringfügig entlohnte und teilzeitbeschäf 01.01.2022 31.12.2024 Lise-Meitner-Allee 18, 25436 Tornesch 25436 Lise-Meitner-Allee 18, Tornesch Deutschland 142 Ziel 4 298203,87 ESF 100512,2 33,71% WEP - Wirtschaftsförderungs- und Entwicklungsgesellschaft de Juristische Person
2021DE05SFPR014 A4 ESO4.3 LPA21/A4/61 Beratung FRAU & BERUF FRAU & BERUF Region Kreise Dithmarschen und Steinburg Um eine gleichberechtigte Teilhabe von Frauen am Arbeitsmarkt sicherzustellen, richtet sich das Projekt primär an Frauen, die in der Phase der Berufsorientierung- bzw. Rückkehr od. zur Verbesserung ihrer Beschäftigungssituation Unterstützung benötigen. Akquise, Netzwerk- u. Öffentlichkeitsarbeit dienen der Zielgruppenerreichung. Ziel ist es, mit der Entwicklung pa 01.01.2022 31.12.2024 Elbehafen, 25541 Brunsbüttel 25746 Große Westerstraße 8, Heide Deutschland 142 Ziel 4 454162,26 ESF 70718,97 15,57% Entwicklungsgesellschaft Westholstein mbH (egw) Juristische Person
2021DE05SFPR014 A4 ESO4.3 LPA21/A4/62 Beratung FRAU & BERUF FRAU & BERUF Region Kreis Stormarn Ziel des Projektes FRAU & BERUF ist eine dauerhafte verbesserte Erwerbsbeteiligung und die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen am Arbeitsmarkt im Kreis Stormarn, zur Gewinnung und Bindung von Fachkräften. Im Rahmen von ausführlichen Einzelfallberatungen, Kurz- und Folgeberatungen werden Frauen, der stillen Reserve, aber auch Unterbeschäftigte, von Arbeits01.01.2022 31.12.2024 Markt 5, 23843 Bad Oldesloe 23843 Berliner Ring 8 +10, Bad Oldesloe Deutschland 142 Ziel 4 254911,6 ESF 87015,21 34,14% Förderverein für Arbeit und Bildung in Stormarn e. V. c/o Stadt Juristische Person

2021DE05SFPR014 A4 ESO4.3 LPA21/A4/63 Beratung FRAU & BERUF FRAU & BERUF Region Kreis NF, FL, SL 01.01.2022 31.12.2024 Große Straße 21 - 23, 24937 Flensburg 24937 Rote Straße 1, Flensburg Deutschland 142 Ziel 4 820206,4 ESF 279499,67 34,08% Verein zur Förderung grenzüberschreitender Arbeitsmarkt- und BJuristische Person

2021DE05SFPR014 A4 ESO4.3 LPA21/A4/64 Beratung FRAU & BERUF FRAU & BERUF Region Kreis Segeberg 01.01.2022 31.12.2024 Kurhausstraße 1, 23795 Bad Segeberg 23795 Kurhausstraße 1, Bad Segeberg Deutschland 142 Ziel 4 306767,65 ESF 107032,38 34,89% WKS GmbH Juristische Person
2021DE05SFPR014 A4 ESO4.3 LPA21/A4/65 Beratung FRAU & BERUF FRAU & BERUF Region RD-ECK, KI, NMS, PLÖ Die Beratungsstelle FRAU&BERUF der Region Rendsburg-Eckernförde, Kiel, Neumünster, Plön ist mit vier zentralen, barrierefreien Beratungsbüros in der Region präsent. An 34 weiteren, mobilen Standorten finden zusätzlich Beratungen statt, um eingeschränkter Mobilität, insbesondere für Frauen in ländlichen Räumen, Rechnung zu tragen. Zielgruppe sind die Frauen, di01.01.2022 31.12.2024 Am Alten Kirchhof 2, 24534 Neumünster 24534 Am Alten Kirchhof 16, Neumünster Deutschland 142 Ziel 4 833867,59 ESF 307106,69 36,83% Diakonisches Werk Altholstein GmbH - Zentrum für Berufliche BJuristische Person
2021DE05SFPR014 A4 ESO4.3 LPA21/A4/4299 Beratung FRAU & BERUF Frau & Beruf Kreis Nordfriesland, Kreis Schleswig-Flensburg, Stadt Flensburg Frau & Beruf ist ein kostenfreies und landesweit flächendeckendes Beratungsangebot für Frauen der „Stillen Reserve“ und für Frauen die ihr Beschäftigungsverhältnis oder ihre Beschäftigungssituation stabilisieren oder verbessern wollen. Hauptaufgabe ist eine kostenfreie und neutrale Orientierungsberatung, um Frauen bei der Planung konkreter Handlungsschritte und 01.01.2025 31.12.2026 Hans-Detlev-Prien-Straße 10, 24106 Kiel 24937 Heinrichstraße 16, Flensburg Deutschland 142 Ziel 4 491936,7 ESF 199765,65 40,61% Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein GmbH Juristische Person
2021DE05SFPR014 A4 ESO4.3 LPA21/A4/4300 Beratung FRAU & BERUF Frau & Beruf Kreis Ostholstein, Kreis Herzogtum-Lauenburg, Kreis Stormann, Stadt Lübeck Frau & Beruf ist ein kostenfreies und landesweit flächendeckendes Beratungsangebot für Frauen der „Stillen Reserve“ und für Frauen die ihr Beschäftigungsverhältnis oder ihre Beschäftigungssituation stabilisieren oder verbessern wollen. Hauptaufgabe ist eine kostenfreie und neutrale Orientierungsberatung, um Frauen bei der Planung konkreter Handlungsschritte und 01.01.2025 31.12.2026 Burgmauer 60, 50667 Köln 23564 Elisabeth-Haseloff-Str. 103, Lübeck Deutschland 142 Ziel 4 622567,99 ESF 240593,84 38,65% Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gemeinnützige GesJuristische Person
2021DE05SFPR014 A4 ESO4.3 LPA21/A4/4304 Beratung FRAU & BERUF Frau & Beruf Kreis Segeberg, Kreis Pinneberg, Kreis Dithmarschen Frau & Beruf ist ein kostenfreies und landesweit flächendeckendes Beratungsangebot für Frauen der „Stillen Reserve“ und für Frauen die ihr Beschäftigungsverhältnis oder ihre Beschäftigungssituation stabilisieren oder verbessern wollen. Hauptaufgabe ist eine kostenfreie und neutrale Orientierungsberatung, um Frauen bei der Planung konkreter Handlungsschritte und 01.01.2025 31.12.2026 Lise-Meitner-Allee 18, 25436 Tornesch 25436 Lise-Meitner-Allee 18, Tornesch Deutschland 142 Ziel 4 808294,5 ESF 279160,6 34,54% WEP - Wirtschaftsförderungs- und Entwicklungsgesellschaft de Juristische Person
2021DE05SFPR014 A4 ESO4.3 LPA21/A4/4307 Beratung FRAU & BERUF Frau & Beruf Kreis Rendsburg-Eckernförde, Kreis Plön, Städte Kiel und Neumünster Frau & Beruf ist ein kostenfreies und landesweit flächendeckendes Beratungsangebot für Frauen der „Stillen Reserve“ und für Frauen die ihr Beschäftigungsverhältnis oder ihre Beschäftigungssituation stabilisieren oder verbessern wollen. Hauptaufgabe ist eine kostenfreie und neutrale Orientierungsberatung, um Frauen bei der Planung konkreter Handlungsschritte und 01.01.2025 31.12.2026 Burgmauer 60, 50667 Köln 24118 Einsteinstraße 1, Kiel Deutschland 142 Ziel 4 562356 ESF 228361,52 40,61% Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gemeinnützige GesJuristische Person
2021DE05SFPR014 A5 ESO4.4 LPA21/A5/4335 Vielfalt im Betrieb – Fachkräftesicherung für Schleswig-Holstein Vielfalt im Betrieb "On Board" Region I Flensburg, Schleswig-Flensburg, Nordfriesland Das Projekt "Vielfalt im Betrieb - On Board" der Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein untersützt Klein- und Mittelständische Unternehmen bei Integration von Arbeitnehmenden in ihr neues Arbeits- und Lebensumfeld. Über bedarfsgerechte Beratung sowie vielfältige Formate leisten die Prozessbegleiter/innen Hilfestellung bei der Implementierung ensprechender Pro 01.01.2025 31.12.2026 Hans-Detlev-Prien-Straße 10, 24106 Kiel 24937 Heinrichstraße 16, Flensburg Deutschland 146 Ziel 4 631099,13 ESF 67989,21 10,77% Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein GmbH Juristische Person
2021DE05SFPR014 A5 ESO4.4 LPA21/A5/4336 Vielfalt im Betrieb – Fachkräftesicherung für Schleswig-Holstein Vielfalt im Betrieb "On Board" Region II Kiel, Neumünster, Rendsburg-Eckernförde, Plön Das Projekt "Vielfalt im Betrieb - On Board" der Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein untersützt Klein- und Mittelständische Unternehmen bei Integration von Arbeitnehmenden in ihr neues Arbeits- und Lebensumfeld. Über bedarfsgerechte Beratung sowie vielfältige Formate leisten die Prozessbegleiter/innen Hilfestellung bei der Implementierung ensprechender Pro 01.01.2025 31.12.2026 Hans-Detlev-Prien-Straße 10, 24106 Kiel 24106 Hans-Detlev-Prien-Str. 10, Kiel Deutschland 146 Ziel 4 809986,56 ESF 228987,9 28,27% Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein GmbH Juristische Person
2021DE05SFPR014 A5 ESO4.4 LPA21/A5/4339 Vielfalt im Betrieb – Fachkräftesicherung für Schleswig-Holstein Vielfalt im Betrieb "Culture Coaches" Region III Dithmarschen, Steinburg, Pinneberg, Segeberg, Ostholstein, Stormarn, Herzogtum-Lauenburg Culture Coaches unterstützt Kleinst- und KMU in der Integration von Fachkräften aus EU- und Drittstaaten. Die stellen Verbindungen zwischen potentiellen Arbeitskräften und Betrieben her, etablieren im Sinne eines Coach-the-Coach-Ansatzes interne Betreuungskulturen und vernetzen Unternehmen (Peer to Peer). Begleitet durch gezielte Öffentlichkeitsarbeit wird dami 01.01.2025 31.12.2026 Burgmauer 60, 50667 Köln 23564 Elisabeth-Haseloff-Str. 103, Lübeck Deutschland 146 Ziel 4 946665,72 ESF 351999,15 37,18% Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gemeinnützige GesJuristische Person
2021DE05SFPR014 A6 ESO4.7 LPA21/A6/4331 Weiterbildungsberatung Schleswig-Holstein Weiterbildungsberatung Schleswig-Holstein Eine zentrale telefonische u. digitale Beratungsstelle zur Weiterbildung erreicht alle Bürgerinnen und Bürger im Land. Sie gewinnt auch diejenigen für Weiterbildung, die als bislang bildungsfern gelten. Alle Leistungen werden kostenfrei, unabhängig u. anbieterneutral vorgehalten. Der Service bindet einschlägig beratende Akteure im Land ein. Eine agile PR zeigt die Chan 01.01.2025 31.12.2026 Kronshagener Weg 105, 24116 Kiel 24534 Kuhberg 1-3, Neumünster Deutschland 151 Ziel 4 867834 ESF 237658 27,39% ver.di-Forum Nord gGmbH Juristische Person
2021DE05SFPR014 B1 ESO4.6 LPA21/B1/1 Handlungskonzept STEP Handlungskonzept STEP im Kreis Schleswig-Flensburg Mit der Aktion "Handlungskonzept STEP" sollen Coaching-Fachkräfte Schülerinnen und Schüler der Flexiblen Übergangsphasen (nach § 43 Abs. 3 SchulG) sowie Schülerinnen und Schüler mit (Schwer-)Behinderung an den (Landes-)Förderzentren, in der Inklusion an den Gemeinschaftsschulen und im AVSH-I am Übergang Schule – Beruf unterstützen. Für beide Zielgrup01.08.2021 31.07.2024 Flensburger Straße 120, 24837 Schleswig 24837 Flensburger Straße 120, Schleswig Deutschland 149 Ziel 4 1309582,65 ESF 319104,1 24,37% Stadt Schleswig -Der Bürgermeister- Jugendaufbauwerk SchlesJuristische Person
2021DE05SFPR014 B1 ESO4.6 LPA21/B1/2 Handlungskonzept STEP Handlungskonzept STEP in der Stadt Lübeck Mit der Aktion "Handlungskonzept STEP" sollen Coaching-Fachkräfte Schülerinnen und Schüler der Flexiblen Übergangsphasen (nach § 43 Abs. 3 SchulG) sowie Schülerinnen und Schüler mit (Schwer-)Behinderung an den (Landes-)Förderzentren, in der Inklusion an den Gemeinschaftsschulen und im AVSH-I am Übergang Schule – Beruf unterstützen. Für beide Zielgrup01.08.2021 31.07.2024 Geniner Straße 167, 23560 Lübeck 23560 Geniner Straße 167, Lübeck Deutschland 149 Ziel 4 732798,12 ESF 210096,59 28,67% Berufsausbildungs- und Qualifizierungsagentur Lübeck GmbH Juristische Person
2021DE05SFPR014 B1 ESO4.6 LPA21/B1/3 Handlungskonzept STEP Handlungskonzept STEP in der Stadt Neumünster Mit der Aktion "Handlungskonzept STEP" sollen Coaching-Fachkräfte Schülerinnen und Schüler der Flexiblen Übergangsphasen (nach § 43 Abs. 3 SchulG) sowie Schülerinnen und Schüler mit (Schwer-)Behinderung an den (Landes-)Förderzentren, in der Inklusion an den Gemeinschaftsschulen und im AVSH-I am Übergang Schule – Beruf unterstützen. Für beide Zielgrup01.08.2021 31.07.2024 Rintelenstraße 61, 24537 Neumünster 24537 Rintelenstraße 61, Neumünster Deutschland 149 Ziel 4 552198,15 ESF 164788,94 29,84% Perspektive Bildung gGmbH Ausbildungsverbund Neumünster Juristische Person
2021DE05SFPR014 B1 ESO4.6 LPA21/B1/4 Handlungskonzept STEP Handlungskonzept STEP in der Stadt Flensburg Mit der Aktion "Handlungskonzept STEP" sollen Coaching-Fachkräfte Schülerinnen und Schüler der Flexiblen Übergangsphasen (nach § 43 Abs. 3 SchulG) sowie Schülerinnen und Schüler mit (Schwer-)Behinderung an den (Landes-)Förderzentren, in der Inklusion an den Gemeinschaftsschulen und im AVSH-I am Übergang Schule – Beruf unterstützen. Für beide Zielgrup01.08.2021 31.07.2024 Rathausplatz 1, 24937 Flensburg 24939 Eckener Straße 28, Flensburg Deutschland 149 Ziel 4 508947,34 ESF 148266,36 29,13% Stadt Flensburg - Der Oberbürgermeister Juristische Person

2021DE05SFPR014 B1 ESO4.6 LPA21/B1/5 Handlungskonzept STEP Handlungskonzept STEP im Kreis Plön Mit der Aktion "Handlungskonzept STEP" sollen Coaching-Fachkräfte Schülerinnen und Schüler der Flexiblen Übergangsphasen (nach § 43 Abs. 3 SchulG) sowie Schülerinnen und Schüler mit (Schwer-)Behinderung an den (Landes-)Förderzentren, in der Inklusion an den Gemeinschaftsschulen und im AVSH-I am Übergang Schule – Beruf unterstützen. Für beide Zielgrup01.08.2021 31.07.2024 Gartenstraße 20, 24103 Kiel 24306 Koppelsberg 4, Plön Deutschland 149 Ziel 4 783907,93 ESF 234622,97 29,93% Juristische Person
2021DE05SFPR014 B1 ESO4.6 LPA21/B1/6 Handlungskonzept STEP Handlungskonzept STEP im Kreis Pinneberg Mit der Aktion "Handlungskonzept STEP" sollen Coaching-Fachkräfte Schülerinnen und Schüler der Flexiblen Übergangsphasen (nach § 43 Abs. 3 SchulG) sowie Schülerinnen und Schüler mit (Schwer-)Behinderung an den (Landes-)Förderzentren, in der Inklusion an den Gemeinschaftsschulen und im AVSH-I am Übergang Schule – Beruf unterstützen. Für beide Zielgrup01.08.2021 31.07.2024 Hans-Detlev-Prien-Straße 10, 24106 Kiel 25337 Ramskamp 8, Elmshorn Deutschland 149 Ziel 4 1250916,84 ESF 334468,25 26,74% Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein GmbH Juristische Person
2021DE05SFPR014 B1 ESO4.6 LPA21/B1/7 Handlungskonzept STEP Handlungskonzept STEP im Kreis Dithmarschen Mit der Aktion "Handlungskonzept STEP" sollen Coaching-Fachkräfte Schülerinnen und Schüler der Flexiblen Übergangsphasen (nach § 43 Abs. 3 SchulG) sowie Schülerinnen und Schüler mit (Schwer-)Behinderung an den (Landes-)Förderzentren, in der Inklusion an den Gemeinschaftsschulen und im AVSH-I am Übergang Schule – Beruf unterstützen. Für beide Zielgrup01.08.2021 31.07.2024 Stettiner Straße 30, 25746 Heide 25746 Rungholtstraße 4, Heide Deutschland 149 Ziel 4 501583,41 ESF 146973,9 29,30% Verein Ausbildungs- und Arbeitsstätten Dithmarschen e.V. Juristische Person
2021DE05SFPR014 B1 ESO4.6 LPA21/B1/8 Handlungskonzept STEP Handlungskonzept STEP im Kreis Herzogtum-Lauenburg Mit der Aktion "Handlungskonzept STEP" sollen Coaching-Fachkräfte Schülerinnen und Schüler der Flexiblen Übergangsphasen (nach § 43 Abs. 3 SchulG) sowie Schülerinnen und Schüler mit (Schwer-)Behinderung an den (Landes-)Förderzentren, in der Inklusion an den Gemeinschaftsschulen und im AVSH-I am Übergang Schule – Beruf unterstützen. Für beide Zielgrup01.08.2021 31.07.2024 Aalborgstraße 61, 24768 Rendsburg 23879 Wasserkrüger Weg 115, Mölln Deutschland 149 Ziel 4 487504,89 ESF 128494,26 26,36% Perspektive Bildung gGmbH Juristische Person
2021DE05SFPR014 B1 ESO4.6 LPA21/B1/9 Handlungskonzept STEP Handlungskonzept STEP in der Stadt Kiel Mit der Aktion "Handlungskonzept STEP" sollen Coaching-Fachkräfte Schülerinnen und Schüler der Flexiblen Übergangsphasen (nach § 43 Abs. 3 SchulG) sowie Schülerinnen und Schüler mit (Schwer-)Behinderung an den (Landes-)Förderzentren, in der Inklusion an den Gemeinschaftsschulen und im AVSH-I am Übergang Schule – Beruf unterstützen. Für beide Zielgrup01.08.2021 31.07.2024 Gaardener Ring 3, 24143 Kiel 24143 Gaardener Ring 3, Kiel Deutschland 149 Ziel 4 734891,64 ESF 219215,6 29,83% Perspektive Bildung gGmbH Ausbildungsverbund Kiel Juristische Person
2021DE05SFPR014 B1 ESO4.6 LPA21/B1/10 Handlungskonzept STEP Handlungskonzept STEP im Kreis Stormarn Mit der Aktion "Handlungskonzept STEP" sollen Coaching-Fachkräfte Schülerinnen und Schüler der Flexiblen Übergangsphasen (nach § 43 Abs. 3 SchulG) sowie Schülerinnen und Schüler mit (Schwer-)Behinderung an den (Landes-)Förderzentren, in der Inklusion an den Gemeinschaftsschulen und im AVSH-I am Übergang Schule – Beruf unterstützen. Für beide Zielgrup01.08.2021 31.07.2024 Ratzeburger Straße 59 - 63, 23843 Bad Oldesloe 23843 Ratzeburger Straße 59-63, Bad Oldesloe Deutschland 149 Ziel 4 1304967,5 ESF 382657,38 29,32% Jugendaufbauwerk der Kreishandwerkerschaft Stormarn gGmb Juristische Person

2021DE05SFPR014 B1 ESO4.6 LPA21/B1/11 Handlungskonzept STEP Handlungskonzept STEP im Kreis Rendsburg-Eckernförde Mit der Aktion "Handlungskonzept STEP" sollen Coaching-Fachkräfte Schülerinnen und Schüler der Flexiblen Übergangsphasen (nach § 43 Abs. 3 SchulG) sowie Schülerinnen und Schüler mit (Schwer-)Behinderung an den (Landes-)Förderzentren, in der Inklusion an den Gemeinschaftsschulen und im AVSH-I am Übergang Schule – Beruf unterstützen. Für beide Zielgrup01.08.2021 31.07.2024 Marienthaler Straße 1, 24340 Eckernförde 24340 Marienthaler Straße 1, Eckernförde Deutschland 149 Ziel 4 1528849,39 ESF 443722,09 29,02% Juristische Person
2021DE05SFPR014 B1 ESO4.6 LPA21/B1/12 Handlungskonzept STEP Handlungskonzept STEP im Kreis Ostholstein Mit der Aktion "Handlungskonzept STEP" sollen Coaching-Fachkräfte Schülerinnen und Schüler der Flexiblen Übergangsphasen (nach § 43 Abs. 3 SchulG) sowie Schülerinnen und Schüler mit (Schwer-)Behinderung an den (Landes-)Förderzentren, in der Inklusion an den Gemeinschaftsschulen und im AVSH-I am Übergang Schule – Beruf unterstützen. Für beide Zielgrup01.08.2021 31.07.2024 Hans-Detlev-Prien-Straße 10, 24106 Kiel 23758 Schweriner Allee 3, Oldenburg Deutschland 149 Ziel 4 642072,86 ESF 195384,34 30,43% Junge Menschen in offener beruflicher Bildung GmbH (JobB G Juristische Person
2021DE05SFPR014 B1 ESO4.6 LPA21/B1/13 Handlungskonzept STEP Handlungskonzept STEP im Kreis Steinburg Mit der Aktion "Handlungskonzept STEP" sollen Coaching-Fachkräfte Schülerinnen und Schüler der Flexiblen Übergangsphasen (nach § 43 Abs. 3 SchulG) sowie Schülerinnen und Schüler mit (Schwer-)Behinderung an den (Landes-)Förderzentren, in der Inklusion an den Gemeinschaftsschulen und im AVSH-I am Übergang Schule – Beruf unterstützen. Für beide Zielgrup01.08.2021 31.07.2024 Brauerstraße 29 A, 25548 Kellinghusen 25548 Brauerstraße 29 a, Kellinghusen Deutschland 149 Ziel 4 729477,32 ESF 220042,24 30,16% BiBeKu Gesellschaft für Bildung Beruf Kultur mbH Juristische Person
2021DE05SFPR014 B1 ESO4.6 LPA21/B1/14 Handlungskonzept STEP Handlungskonzept STEP im Kreis Nordfriesland Mit der Aktion "Handlungskonzept STEP" sollen Coaching-Fachkräfte Schülerinnen und Schüler der Flexiblen Übergangsphasen (nach § 43 Abs. 3 SchulG) sowie Schülerinnen und Schüler mit (Schwer-)Behinderung an den (Landes-)Förderzentren, in der Inklusion an den Gemeinschaftsschulen und im AVSH-I am Übergang Schule – Beruf unterstützen. Für beide Zielgrup01.08.2021 31.07.2024 Peersweg 20, 25899 Niebüll 25899 Peersweg 20, Niebüll Deutschland 149 Ziel 4 998357,43 ESF 281575,72 28,20% BAW Bildungs- und Arbeitswerkstatt Südtondern gGmbH Juristische Person
2021DE05SFPR014 B1 ESO4.6 LPA21/B1/33 Handlungskonzept STEP Handlungskonzept STEP im Kreis Segeberg Mit der Aktion "Handlungskonzept STEP" sollen Coaching-Fachkräfte Schülerinnen und Schüler der Flexiblen Übergangsphasen (nach § 43 Abs. 3 SchulG) sowie Schülerinnen und Schüler mit (Schwer-)Behinderung an den (Landes-)Förderzentren, in der Inklusion an den Gemeinschaftsschulen und im AVSH-I am Übergang Schule – Beruf unterstützen. Für beide Zielgrup01.08.2021 31.07.2024 Hans-Detlev-Prien-Straße 10, 24106 Kiel 23795 Marienstraße 37, Bad Segeberg Deutschland 149 Ziel 4 758377,54 ESF 210824,79 27,80% Junge Menschen in offener beruflicher Bildung GmbH (JobB G Juristische Person

2021DE05SFPR014 B1 ESO4.6 LPA21/B1/4085 Handlungskonzept STEP Handlungskonzept STEP im Kreis Nordfriesland 2024-2026 01.08.2024 31.07.2026 Peersweg 20, 25899 Niebüll 25899 Peersweg 20, Niebüll Deutschland 149 Ziel 4 605155,65 ESF 191930,63 31,72% BAW Bildungs- und Arbeitswerkstatt Südtondern gGmbH Juristische Person

2021DE05SFPR014 B1 ESO4.6 LPA21/B1/4087 Handlungskonzept STEP Handlungskonzept STEP im Kreis Steinburg 2024-2026 01.08.2024 31.07.2026 Brauerstraße 29 A, 25548 Kellinghusen 25548 Brauerstraße 29 a, Kellinghusen Deutschland 149 Ziel 4 486374,46 ESF 154407,82 31,75% BiBeKu Gesellschaft für Bildung Beruf Kultur mbH Juristische Person

2021DE05SFPR014 B1 ESO4.6 LPA21/B1/4088 Handlungskonzept STEP Handlungskonzept STEP im Kreis Segeberg 2024-2026 01.08.2024 31.07.2026 Hans-Detlev-Prien-Straße 10, 24106 Kiel 23795 Marienstraße 37, Bad Segeberg Deutschland 149 Ziel 4 514177,05 ESF 156308,99 30,40% Junge Menschen in offener beruflicher Bildung GmbH (JobB G Juristische Person

2021DE05SFPR014 B1 ESO4.6 LPA21/B1/4089 Handlungskonzept STEP Handlungskonzept STEP im Kreis Pinneberg 2024-2026 01.08.2024 31.07.2026 Hans-Detlev-Prien-Straße 10, 24106 Kiel 25337 Ramskamp 8, Elmshorn Deutschland 149 Ziel 4 893317,83 ESF 283430,58 31,73% Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein GmbH Juristische Person

2021DE05SFPR014 B1 ESO4.6 LPA21/B1/4091 Handlungskonzept STEP Handlungskonzept STEP im Kreis Dithmarschen 2024-2026 01.08.2024 31.07.2026 Stettiner Straße 30, 25746 Heide 25767 Dithmarsenpark 14, Albersdorf Deutschland 149 Ziel 4 354223,16 ESF 112475,89 31,75% Kreis Dithmarschen - Der Landrat - Juristische Person

2021DE05SFPR014 B1 ESO4.6 LPA21/B1/4094 Handlungskonzept STEP Handlungskonzept STEP in Flensburg 2024-2026 01.08.2024 31.07.2026 Rathausplatz 1, 24937 Flensburg 24937 Rathausplatz 1, Flensburg Deutschland 149 Ziel 4 325203,99 ESF 102781,41 31,61% Stadt Flensburg - Der Oberbürgermeister Juristische Person

2021DE05SFPR014 B1 ESO4.6 LPA21/B1/4095 Handlungskonzept STEP Handlungskonzept STEP in Schleswig 2024-2026 01.08.2024 31.07.2026 Flensburger Straße 120, 24837 Schleswig 24837 Flensburger Straße 120, Schleswig Deutschland 149 Ziel 4 970394,13 ESF 308128,3 31,75% Stadt Schleswig -Der Bürgermeister- Jugendaufbauwerk SchlesJuristische Person

2021DE05SFPR014 B1 ESO4.6 LPA21/B1/4097 Handlungskonzept STEP Handlungskonzept STEP im Kreis Rendsburg-Eckernförde 2024-2026 01.08.2024 31.07.2026 Aalborgstraße 61, 24768 Rendsburg 24340 Marienthaler Straße 1, Eckernförde Deutschland 149 Ziel 4 1056298,29 ESF 335405,48 31,75% Perspektive Bildung gGmbH Juristische Person

2021DE05SFPR014 B1 ESO4.6 LPA21/B1/4098 Handlungskonzept STEP Handlungskonzept STEP im Kreis Herzogtum-Lauenburg 2024-2026 01.08.2024 31.07.2026 Aalborgstraße 61, 24768 Rendsburg 23879 Wasserkrüger Weg 115, Mölln Deutschland 149 Ziel 4 351472,6 ESF 111602,78 31,75% Perspektive Bildung gGmbH Juristische Person

2021DE05SFPR014 B1 ESO4.6 LPA21/B1/4099 Handlungskonzept STEP Handlungskonzept STEP in Kiel 2024-2026 01.08.2024 31.07.2026 Aalborgstraße 61, 24768 Rendsburg 24143 Gaardener Ring 3, Kiel Deutschland 149 Ziel 4 504151,19 ESF 160082,69 31,75% Perspektive Bildung gGmbH Juristische Person

2021DE05SFPR014 B1 ESO4.6 LPA21/B1/4101 Handlungskonzept STEP Handlungskonzept STEP in Neumünster 2024-2026 01.08.2024 31.07.2026 Aalborgstraße 61, 24768 Rendsburg 24537 Rintelenstraße 61, Neumünster Deutschland 149 Ziel 4 368219,5 ESF 116920,41 31,75% Perspektive Bildung gGmbH Juristische Person

2021DE05SFPR014 B1 ESO4.6 LPA21/B1/4102 Handlungskonzept STEP Handlungskonzept STEP im Kreis Ostholstein 2024-2026 01.08.2024 31.07.2026 Hans-Detlev-Prien-Straße 10, 24106 Kiel 23758 Schweriner Allee 3, Oldenburg Deutschland 149 Ziel 4 416049,12 ESF 126347,97 30,37% Junge Menschen in offener beruflicher Bildung GmbH (JobB G Juristische Person

2021DE05SFPR014 B1 ESO4.6 LPA21/B1/4103 Handlungskonzept STEP Handlungskonzept STEP im Kreis Stormarn 2024-2026 01.08.2024 31.07.2026 Ratzeburger Straße 59 - 63, 23843 Bad Oldesloe 23843 Ratzeburger Straße 59-63, Bad Oldesloe Deutschland 149 Ziel 4 899128,58 ESF 285120,56 31,71% Jugendaufbauwerk der Kreishandwerkerschaft Stormarn gGmb Juristische Person

2021DE05SFPR014 B1 ESO4.6 LPA21/B1/4104 Handlungskonzept STEP Handlungskonzept STEP in Lübeck 2024-2026 01.08.2024 31.07.2026 Geniner Straße 167, 23560 Lübeck 23560 Geniner Straße 167, Lübeck Deutschland 149 Ziel 4 481551,59 ESF 151964,84 31,56% Berufsausbildungs- und Qualifizierungsagentur Lübeck GmbH Juristische Person

2021DE05SFPR014 B1 ESO4.6 LPA21/B1/4105 Handlungskonzept STEP Handlungskonzept STEP im Kreis Plön 2024-2026 01.08.2024 31.07.2026 Gartenstraße 20, 24103 Kiel 24306 Koppelsberg 4, Plön Deutschland 149 Ziel 4 509402,42 ESF 161750,1 31,75% Juristische Person
2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/a/15 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) Coaching an berufsbildenden Schulen und RBZen im Kreis Nordfriesland Mit dem Coaching an berufsbildenden Schulen und Regionalen Berufsbildungszentren werden Schülerinnen und Schüler in den schulischen Bildungsgängen des Übergangsbereichs von der Schule in den Beruf durch Einzel- und Gruppenmaßnahmen begleitet. Mit sozialpädagogischen Methoden werden die sozialen und persönlichen Kompetenzen der Schülerinnen und Schüler01.08.2021 31.07.2024 Peersweg 20, 25899 Niebüll 25899 Peersweg 20, Niebüll Deutschland 149 Ziel 4 466943,39 ESF 171343,4 36,69% BAW Bildungs- und Arbeitswerkstatt Südtondern gGmbH Juristische Person
2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/a/16 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) Coaching am Regionalen Berufsbildungszentrum im Kreis Steinburg Mit der Maßnahme "Coaching an den berufsbildenden Schulen und RBZ" sollen Schülerinnen und Schüler in den schulischen Bildungsgängen des Übergangsbereich durch Einzel- und Gruppenmaßnahmen (sozialpädagogisch) begleitet werden, um die sozialen und persönlchen Kompetenzen der Zelgruppe zu steigern, mit dem Ziel gelingende Übergänge in das Berufsl 01.08.2021 31.07.2024 Brauerstraße 29 A, 25548 Kellinghusen 25548 Brauerstraße 29 a, Kellinghusen Deutschland 149 Ziel 4 306457,87 ESF 155454,37 50,73% BiBeKu Gesellschaft für Bildung Beruf Kultur mbH Juristische Person

2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/a/17 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) Coaching an berufsbildenden Schulen und Regionalen Bildungszentren in der Stadt Lübeck 01.08.2021 31.07.2024 Geniner Straße 167, 23560 Lübeck 23560 Geniner Straße 167, Lübeck Deutschland 149 Ziel 4 752242,7 ESF 387879,49 51,56% Berufsausbildungs- und Qualifizierungsagentur Lübeck GmbH Juristische Person
2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/a/18 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) BERAB Coaching BS im Kreis Pinneberg Das Coaching zielt darauf ab, die persönlichen, sozialen und Bewerbungskompetenzen der AV-SH-Schüler*innen zu stärken, und eine erfolgsversprechende Anschlussperspektive zu realisieren. Im Unterricht stehen berufsorientierte, perspektivbildende Inhalte im Vordergrund. Praktikumstage im Betrieb sind verpflichtend. Diese werden intensiv begleitet und lösungsorient01.08.2021 31.07.2024 Am Drosteipark 11, 25421 Pinneberg 25421 An der Berufsschule 1, Pinneberg Deutschland 149 Ziel 4 777579,09 ESF 276531,59 35,56% Berufliche Bildung im DHB e.V. Juristische Person
2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/a/20 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) B2 Coaching an BS und RBZ im Kreis Plön Im Rahmen der Maßnahme "Coaching an berufsbildenden Schulen und regionalen Berufsbildungszentren (RBZ)" erhalten Schülerinnen und Schüler im Übergangsbereich individuelle sozialpädagogische Begleitung zur Stärkung persönlicher, sozialer und berufsbezogener kompetenzen. Umfangreiche Angebote zur beruflichen Orientierung sowie Unterstützung in der Beruf01.08.2021 31.07.2024 Siemensstraße 12 A, 23701 Eutin 23701 Siemensstraße 12 A, Eutin Deutschland 149 Ziel 4 155064,21 ESF 53242,28 34,34% FBQ GmbH Juristische Person
2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/a/21 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) Coaching an berufsbildenden Schulen und RBZ in der Stadt Flensburg Mit dem Coaching an berufsbildenden Schulen und regionalen Berufsbildungszentren (RBZ) werden Schülerinnen und Schüler in den schulischen Bildungsgängen des Übergangsbereichs von der Schule in den Beruf durch Einzel- und Gruppenmaßnahmen begleitet. Mit sozialpädagogischen Methoden werden die sozialen und persönlichen Kompetenzen der Schülerinnen und Sc01.08.2021 31.07.2024 Rathausplatz 1, 24937 Flensburg 24937 Eckener Straße 28, Flensburg Deutschland 149 Ziel 4 848419,62 ESF 313741,26 36,98% Stadt Flensburg - Der Oberbürgermeister Juristische Person
2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/a/22 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) Coaching am BBZ Schleswig, Kreis Schleswig-Flensburg Schüler und Schülerinnen, die sich am Berufsbildungszentrum des Kreises Schleswig-Flensburg mit den Standorten in Kappeln und Schleswig in der Ausbildungsvorbereitung Schleswig-Holstein befinden, können ein Coachingangebot erhalten. Dies umfasst neben einer sozialpädagogischen Begleitung, Maßnahmen wie die Erstellung von Fähigkeits- und Interessenprofilen,01.08.2021 31.07.2024 Flensburger Straße 120, 24837 Schleswig 24837 Flensburger Straße 120, Schleswig Deutschland 149 Ziel 4 272669,92 ESF 103874,51 38,10% Stadt Schleswig -Der Bürgermeister- Jugendaufbauwerk SchlesJuristische Person
2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/a/23 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) BERAB, Teibereich Coaching im Kreis Ostholstein Mit dem Coaching an berufsbildenden Schulen und Regionalen Berufsbildungszentren (RBZ) werden Schülerinnen und Schüler in den schulischen Bildungsgängen des Übergangbereichs von der Schule in den Beruf durch Einzel- und Gruppenmaßnahmen begleitet. Mit sozialpädagogischen Methoden werden die sozialen und persönlichen Kompetenzen der Schülerinnen und01.08.2021 31.07.2024 Hans-Detlev-Prien-Straße 10, 24106 Kiel 23758 Schweriner Allee 3, Oldenburg Deutschland 149 Ziel 4 414143,82 ESF 156548,52 37,80% Junge Menschen in offener beruflicher Bildung GmbH (JobB G Juristische Person
2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/a/24 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) Coaching an berufsbildenden Schulen und RBZ im Kreis Stormarn Mit dem Coaching an berufsbildenden Schulen und Regionalen Berufbildungszentren (RBZ) werden Schülerinnen und Schüler in den schulischen Bildungsgängen des Übergangsbereichs von der Schule in den Beruf durch Einzel- und Gruppenmaßnahmen begleitet. Mit sozialpädagogischen Methoden werden die sozialen und persönlichen Kompetenzen der Schülerinnen und Sc01.08.2021 31.07.2024 Ratzeburger Straße 59 - 63, 23843 Bad Oldesloe 23843 Ratzeburger Straße 59-63, Bad Oldesloe Deutschland 149 Ziel 4 396648,58 ESF 142512,53 35,93% Jugendaufbauwerk der Kreishandwerkerschaft Stormarn gGmb Juristische Person
2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/a/25 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) Coaching am BBZ im Kreis Herzogtum-Lauenburg Mit dem Coaching an berufsbildenden Schulen und Regionalen Berufsbildungszentren (RBZ) werden Schülerinnen und Schüler in den schulischen Bildungsgängen des Übergangsbereichs von der Schule in den Beruf durch Einzel- und Gruppenmaßnahmen begleitet. Mit sozialpädagogischen Methoden werden die sozialen und persönlichen Kompetenzen der Schülerinnen und S01.08.2021 31.07.2024 Aalborgstraße 61, 24768 Rendsburg 23879 Wasserkrüger Weg 115, Mölln Deutschland 149 Ziel 4 526617,64 ESF 191099,4 36,29% Perspektive Bildung gGmbH Juristische Person
2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/a/26 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) Coaching an berufsbildenden Schulen und RBZ in der Stadt Kiel Das Coaching am RBZ Technik, am RBZ am Schützenpark und am RBZ Wirtschaft in Kiel begleitet Schülerinnen und Schüler von der Schule in den Beruf. Es werden die sozialen und persönlichen Kompetenzen gefördert, damit eine passende Berufswahlentscheidung getroffen werden kann und der Übergang in das Berufsleben gelingt. 01.08.2021 31.07.2024 Gaardener Ring 3, 24143 Kiel 24143 Gaardener Ring 3, Kiel Deutschland 149 Ziel 4 595277,25 ESF 197291,86 33,14% Perspektive Bildung gGmbH Ausbildungsverbund Kiel Juristische Person
2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/a/27 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) Coaching an berufsbildenden Schulen und RBZ in der Stadt Neumünster Mit dem Coaching an berufsbildenden Schulen und Regionalen Berufsbildungszentren (RBZ) werden Schülerinnen und Schüler in den schulichen Bildungsgängen des Übergangsbereichs von der Schule in den Beruf durch Einzel- und Gruppenmaßnahmen begleitet. Mit sozialpädagogischen Methoden werden die sozialen und persönlichen Kompetenzen der Schülerinnen und Sc01.08.2021 31.07.2024 Rintelenstraße 61, 24537 Neumünster 24537 Rintelenstraße 61, Neumünster Deutschland 149 Ziel 4 560474,07 ESF 201398,31 35,93% Perspektive Bildung gGmbH Ausbildungsverbund Neumünster Juristische Person

2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/a/28 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) Coaching an berufsbildenden Schulen und RBZ im Kreis Rendsburg-Eckernförde Mit dem Coaching an berufsbildenden Schulen und Regionalen Berufsbildungszentren (RBZ) werden Schülerinnen und Schüler in den schulichen Bildungsgängen des Übergangsbereichs von der Schule in den Beruf durch Einzel- und Gruppenmaßnahmen begleitet. Mit sozialpädagogischen Methoden werden die sozialen und persönlichen Kompetenzen der Schülerinnen und Sc01.08.2021 31.07.2024 Marienthaler Straße 1, 24340 Eckernförde 24340 Marienthaler Straße 1, Eckernförde Deutschland 149 Ziel 4 646801,42 ESF 229172,35 35,43% Juristische Person
2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/a/29 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung im Kreis Dithmarschen Mit dem Coaching an berufsbildenden Schulen und Regionalen Berufsbildungszentren (RBZ) werden Schülerinnen und Schüler in den schulichen Bildungsgängen des Übergangsbereichs von der Schule in den Beruf durch Einzel- und Gruppenmaßnahmen begleitet. Mit sozialpädagogischen Methoden werden die sozialen und persönlichen Kompetenzen der Schülerinnen und Sc01.08.2021 31.07.2024 Stettiner Straße 30, 25746 Heide 25746 Stettiner Straße 30, Heide Deutschland 149 Ziel 4 237598,92 ESF 83923,67 35,32% Verein Ausbildungs- und Arbeitsstätten Dithmarschen e.V. Juristische Person
2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/a/34 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung Kreis Segeberg Mit dem Coaching an berufsbildenden Schulen und Regionalen Berufsbildungszentren (RBZ) werden Schülerinnen und Schüler in den schulischen Bildungsgängen des Übergangbereichs von der Schule in den Beruf durch Einzel- und Gruppenmaßnahmen begleitet. Mit sozialpädagogischen Methoden werden die sozialen und persönlichen Kompetenzen der Schülerinnen und01.08.2021 31.07.2024 Hans-Detlev-Prien-Straße 10, 24106 Kiel 23795 Marienstraße 37, Bad Segeberg Deutschland 149 Ziel 4 606100,08 ESF 74554,79 12,30% Junge Menschen in offener beruflicher Bildung GmbH (JobB G Juristische Person

2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/b/35 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) IT-Scouts Ostholstein / Plön 01.01.2022 31.12.2023 Burgmauer 60, 50667 Köln 23701 Peterstraße 14, Eutin Deutschland 149 Ziel 4 115765,87 ESF 32473,38 28,05% Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gemeinnützige GesJuristische Person

2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/b/36 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) IT- Scouts Lübeck 01.01.2022 31.12.2023 Burgmauer 60, 50667 Köln 23556 Grapengießerstraße 20, Lübeck Deutschland 149 Ziel 4 121723,88 ESF 37835,6 31,08% Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gemeinnützige GesJuristische Person

2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/b/37 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) IT- Scouts Stormarn / Herzogtum Lauenburg 01.01.2022 31.12.2023 Burgmauer 60, 50667 Köln 23843 Markt 3, Bad Oldesloe Deutschland 149 Ziel 4 123315,83 ESF 39268,35 31,84% Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gemeinnützige GesJuristische Person

2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/b/38 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) IT- Scouts Neumünster 01.01.2022 31.12.2023 Lange Reihe 10 - 12, 24103 Kiel 24539 Wrangelstr. 12, Neumünster Deutschland 149 Ziel 4 188275,7 ESF 63963,88 33,97% isfa plus GmbH Juristische Person

2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/b/40 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) IT- Scouts Segeberg / Rendsburg- Eckernförde 01.01.2022 31.12.2023 Lange Reihe 10 - 12, 24103 Kiel 23795 Bahnhofstr. 12, Bad Segeberg Deutschland 149 Ziel 4 188079,45 ESF 13577,07 7,22% isfa plus GmbH Juristische Person

2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/b/42 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) IT- Scouts Pinneberg / Steinburg 01.01.2022 31.12.2023 Burgmauer 60, 50667 Köln 25524 Hanseaten-Platz 5, Itzehoe Deutschland 149 Ziel 4 137833,96 ESF 10739,57 7,79% Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gemeinnützige GesJuristische Person

2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/b/43 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) IT- Scouts Flensburg / Schleswig-Flensburg / Nordfriesland / Dithmarschen 01.01.2022 31.12.2023 Burgmauer 60, 50667 Köln 25524 Hanseaten-Platz 5, Itzehoe Deutschland 149 Ziel 4 127086,31 ESF 8303,83 6,53% Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gemeinnützige GesJuristische Person

2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/b/44 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) IT- Scouts Kiel 01.01.2022 31.12.2023 Einsteinstraße 1, 24118 Kiel 24118 Einsteinstraße 1, Kiel Deutschland 149 Ziel 4 123668,88 ESF 5227,39 4,23% Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH Juristische Person

2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/c/47 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) Regionale Ausbildungsbetreuung Kiel 01.01.2022 31.12.2023 Fleethörn 9 - 17, 24103 Kiel 24103 Andreas-Gayk-Straße 31, Kiel Deutschland 149 Ziel 4 280163,16 ESF 100641,3 35,92% Landeshauptstadt Kiel Juristische Person

2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/c/48 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) Regionale Ausbildungsbetreuung Neumünster / Segeberg 01.01.2022 31.12.2023 Lange Reihe 10 - 12, 24103 Kiel 24539 Wrangelstr. 12, Neumünster Deutschland 149 Ziel 4 470342,72 ESF 180134,6 38,30% isfa plus GmbH Juristische Person

2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/c/49 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) Regionale Ausbildungsbetreuung Rendsburg / Eckernförde 01.01.2022 31.12.2023 Kieler Straße 35, 24340 Eckernförde 24340 Kieler Straße 35, Eckernförde Deutschland 149 Ziel 4 192374,55 ESF 59387,54 30,87% Umwelt Technik Soziales e. V. (UTS) Juristische Person

2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/c/50 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) Regionale Ausbildungsbetreuung Nordfriesland / Dithmarschen 01.01.2022 31.12.2023 Rathausstraße 19, 25899 Niebüll 25704 Norderstr. 40, Meldorf Deutschland 149 Ziel 4 475699,32 ESF 145161,5 30,52% Kreishandwerkerschaft Nordfriesland-Nord Juristische Person

2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/c/51 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) Regionale Ausbildungsbetreuung Ostholstein / Plön 01.01.2022 31.12.2023 Hans-Detlev-Prien-Straße 10, 24106 Kiel 24106 Hans-Detlev-Prien-Straße 10, Kiel Deutschland 149 Ziel 4 121808,67 ESF 37677,57 30,93% Junge Menschen in offener beruflicher Bildung GmbH (JobB G Juristische Person

2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/c/54 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) Regionale Ausbildungsbetreuung Lübeck 01.01.2022 31.12.2023 Hans-Detlev-Prien-Straße 10, 24106 Kiel 23566 Guerickestraße 6-8, Lübeck Deutschland 149 Ziel 4 129878,75 ESF 36916,81 28,42% Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein GmbH Juristische Person

2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/c/55 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) Regionale Ausbildungsbetreuung Steinburg / Pinneberg 01.01.2022 31.12.2023 Brauerstraße 29 A, 25548 Kellinghusen 25548 Brauerstraße 29 a, Kellinghusen Deutschland 149 Ziel 4 116880,56 ESF 32150,52 27,51% BiBeKu Gesellschaft für Bildung Beruf Kultur mbH Juristische Person

2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/c/56 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) Regionale Ausbildungsbetreuung Stormarn / Lauenburg 01.01.2022 31.12.2023 Aalborgstraße 61, 24768 Rendsburg 23879 Wasserkrüger Weg 115, Mölln Deutschland 149 Ziel 4 127716,71 ESF 31442,73 24,62% Perspektive Bildung gGmbH Juristische Person

2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/c/57 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) Regionale Ausbildungsbetreuung Schleswig Flensburg 01.01.2022 31.12.2023 Ilensee 4, 24837 Schleswig 24837 Holmer Noorweg 9, Schleswig Deutschland 149 Ziel 4 132732,26 ESF 14234,46 10,72% Kreishandwerkerschaft Schleswig Juristische Person

2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/b/2043 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) IT-Scouts Kreis Segeberg und Kreis Rendsburg-Eckernförde 01.01.2024 31.12.2026 Lange Reihe 10 - 12, 24103 Kiel 24539 Wrangelstr. 12, Neumünster Deutschland 149 Ziel 4 308318,4 ESF 84608,15 27,44% isfa plus GmbH Juristische Person

2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/b/2044 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) IT- Scouts Stadt Neumünster 01.01.2024 31.12.2026 Lange Reihe 10 - 12, 24103 Kiel 24539 Wrangelstr. 12, Neumünster Deutschland 149 Ziel 4 308318,4 ESF 84608,15 27,44% isfa plus GmbH Juristische Person
2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/b/2045 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) IT- Scouts Kreis Pinneberg und Steinburg Ziel des Projektes ist, das Interesse junger Menschen an einer beruflichen Perspektive mit digitalen Inhalten zu wecken und zu entwickeln, Berührungsängste gegenüber Berufsbereichen mit IT- Bezug abzubauen und die Ausbildungsmotivation in diesem Tätigkeitsfeld zu stärken. Insbesondere junge Mädchen und Frauen sollen bestärkt werden, diese Berufsfelder für sich01.01.2024 31.12.2026 Brauerstraße 29 A, 25548 Kellinghusen 25548 Brauerstraße 29 a, Kellinghusen Deutschland 149 Ziel 4 212986,8 ESF 59252,44 27,82% BiBeKu Gesellschaft für Bildung Beruf Kultur mbH Juristische Person
2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/b/2046 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) IT- Scouts  Kreisfreie Stadt Lübeck Das Projekt IT- Scouts richtet sich an alle Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Übergang Schule- Beruf, die sich im Berufswahlprozess befinden. Die Projektumsetzung vereint unterschiedliche, ineinandergreifende Komponenten: Network, Communikation, Motivation, Youarewanted. Schulen, Freizeiteinrichtungen, Eltern, Berufsberater, Unternehmen, in denen IT ein01.01.2024 31.12.2026 Burgmauer 60, 50667 Köln 23556 Grapengießerstraße 20, Lübeck Deutschland 149 Ziel 4 217620 ESF 60506,7 27,80% Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gemeinnützige GesJuristische Person
2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/b/2047 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) IT- Scouts Kreise Ostholstein und Plön Das Projekt IT- Scouts richtet sich an alle Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Übergang Schule- Beruf, die sich im Berufswahlprozess befinden. Die Projektumsetzung vereint unterschiedliche, ineinandergreifende Komponenten: Network, Communikation, Motivation, Youarewanted. Schulen, Freizeiteinrichtungen, Eltern, Berufsberater, Unternehmen, in denen IT ein01.01.2024 31.12.2026 Burgmauer 60, 50667 Köln 23701 Peterstraße 14, Eutin Deutschland 149 Ziel 4 217620 ESF 60506,7 27,80% Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gemeinnützige GesJuristische Person
2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/b/2048 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) IT- Scouts Kreis Stormarn und Herzogtum Lauenburg Das Projekt IT- Scouts richtet sich an alle Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Übergang Schule- Beruf, die sich im Berufswahlprozess befinden. Die Projektumsetzung vereint unterschiedliche, ineinandergreifende Komponenten: Network, Communikation, Motivation, Youarewanted. Schulen, Freizeiteinrichtungen, Eltern, Berufsberater, Unternehmen, in denen IT ein01.01.2024 31.12.2026 Burgmauer 60, 50667 Köln 23843 Markt 3, Bad Oldesloe Deutschland 149 Ziel 4 217620 ESF 60506,7 27,80% Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gemeinnützige GesJuristische Person
2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/b/2049 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) IT- Scouts Region Kiel Das Projekt IT- Scouts richtet sich an alle Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Übergang Schule- Beruf, die sich im Berufswahlprozess befinden. Die Projektumsetzung vereint unterschiedliche, ineinandergreifende Komponenten: Network, Communikation, Motivation, Youarewanted. Schulen, Freizeiteinrichtungen, Eltern, Berufsberater, Unternehmen, in denen IT ein01.01.2024 31.12.2026 Burgmauer 60, 50667 Köln 24118 Einsteinstraße 1, Kiel Deutschland 149 Ziel 4 217620 ESF 60506,7 27,80% Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gemeinnützige GesJuristische Person
2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/b/2050 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) IT- Scouts Flensburg, Schleswig-Flensburg, Nordfriesland und Dithmarschen Die IT- Scouts haben das klar gestreckte Ziel, Ausbildungsberufe mit digitalen Inhalten und insbersondere technische IT- Berufe bei jungen Menschen im Berufswahlprozess bekannter zu machen, Interesse an einer Ausbildung in diesen Berufszweigen zu wecken und ggf. weitere Kontakte zu vermitteln, die sie auf dem Weg, den fürsie passenden Ausbildungseinstieg zu f01.01.2024 31.12.2026 Burgmauer 60, 50667 Köln 25524 Hanseaten-Platz 5, Itzehoe Deutschland 149 Ziel 4 217620 ESF 60482,58 27,79% Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gemeinnützige GesJuristische Person
2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/c/2200 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) Regionale Ausbildungsbetreuung in SH, NF und Dithmarschen 'In der Beratungsregion Nordfriesland und Dithmarschen soll die Betreuungsarbeit von 2024-2026 weiterhin mit unseren drei erfahrenen, sehr gut vernetzten Mitarbeitern fortgesetzt werden. Die Büros sollen in Niebüll, Husum und Heide bleiben, so ist ständige Erreichbarkeit mit einem flächendeckenden Betreuungsangebot gewährleistet. Auszubildende, die ihre Ausb 01.01.2024 31.12.2026 Rathausstraße 19, 25899 Niebüll 25899 Rathausstraße 19, Niebüll Deutschland 149 Ziel 4 811517,2 ESF 300921,33 37,08% Kreishandwerkerschaft Nordfriesland-Nord Juristische Person
2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/c/2201 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) Regionale Ausbildungsbetreuung Ostholstein/Plön Das Projekt "Regionale Ausbildungsbetreuung Ostholstein/ Plön" unterstützt Auszubildende bei der Lösung von Problemen während der Ausbildung und verfolgt das Ziel, dass die Ausbildung erfolgreich abgeschlossen und nicht abgebrochen wird. Sollten Auszubildende die Ausbildung dennoch abgebrochen haben, werden sie durch die Coaches motiviert und unterstützt,01.01.2024 31.12.2026 Hans-Detlev-Prien-Straße 10, 24106 Kiel 23758 Schweriner Allee 3, Oldenburg Deutschland 149 Ziel 4 206608,18 ESF 76687,39 37,12% Junge Menschen in offener beruflicher Bildung GmbH (JobB G Juristische Person

2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/c/2202 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) Regionale Ausbildungsbetreuung Kreis Pinneberg und Kreis Steinburg 01.01.2024 31.12.2026 Brauerstraße 29 A, 25548 Kellinghusen 25548 Brauerstraße 29 a, Kellinghusen Deutschland 149 Ziel 4 212986,8 ESF 79066,86 37,12% BiBeKu Gesellschaft für Bildung Beruf Kultur mbH Juristische Person

2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/c/2203 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) Regionale Ausbildungsbetreuung Kreis Rendsburg-Eckernförde 01.01.2024 31.12.2026 Kieler Straße 35, 24340 Eckernförde 24340 Kieler Straße 35, Eckernförde Deutschland 149 Ziel 4 303673 ESF 112653,18 37,10% Umwelt Technik Soziales e. V. (UTS) Juristische Person

2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/c/2204 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) Regionale Ausbildungsbetreuung Kreis Schleswig-Flensburg 01.01.2024 31.12.2026 Ilensee 4, 24837 Schleswig 24837 Ilensee 4, Schleswig Deutschland 149 Ziel 4 236734,95 ESF 87818,12 37,10% Kreishandwerkerschaft Schleswig Juristische Person

2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/c/2205 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) Regionale Ausbildungsbetreuung Stormarn und Herzogtum Lauenburg 01.01.2024 31.12.2026 Aalborgstraße 61, 24768 Rendsburg 23879 Wasserkrüger Weg 115, Mölln Deutschland 149 Ziel 4 259167,39 ESF 96179,52 37,11% Perspektive Bildung gGmbH Juristische Person

2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/c/2206 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) Regionale Ausbildungsbetreuung Kreis Segeberg/ Stadt Neumünster 01.01.2024 31.12.2026 Lange Reihe 10 - 12, 24103 Kiel 24539 Wrangelstr. 12, Neumünster Deutschland 149 Ziel 4 770796 ESF 283646,19 36,80% isfa plus GmbH Juristische Person
2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/c/2209 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) Regionale Ausbildungsbetreuung Lübeck Ziel ist der Verbleib oder Wiedereinstieg von potenziellen Ausbildungsabbrechern in das duale Ausbildungssystem, damit die (benachteiligten) Jugendlichen eine langfristige, dauerhafte berufliche Perspektive erhalten. Gleichzeitig ist dies ein wirksames Instrument, um dem Fachkräftemangel entgegenzuwirken und so den Betrieben bzw. der gesamten Volkswirtschaft 01.01.2024 31.12.2026 Hans-Detlev-Prien-Straße 10, 24106 Kiel 23566 Guerickestraße 6-8, Lübeck Deutschland 149 Ziel 4 214388,86 ESF 79550,81 37,11% Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein GmbH Juristische Person
2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/c/2210 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) Regionale Ausbildungsbetreuung Kiel Die RAB berät und unterstützt u.a. abbruchgefährdete Auszubildende und Jugendliche, die ihre Ausbildung bereits abgebrochen haben. Sie hilft beim Lösen von Konflikten im Ausbildungsbetrieb oder bei individuellen Problemen und zeigt mögliche berufliche Alternativen für den Verbleib im dualen Ausbildungssystem auf. So erhöhen sich die Chancen auf einen erfolg 01.01.2024 31.12.2026 Fleethörn 9 - 17, 24103 Kiel 24103 Stresemannplatz 5, Kiel Deutschland 149 Ziel 4 501735 ESF 186013,56 37,07% Landeshauptstadt Kiel Juristische Person
2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/a/4038 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) Coaching an berufsbildenden Schulen und RBZ Dithmarschen 'Ziel des Coaching an berufsbildenden Schulen ist, die Ausbildungs- und Beschäftigungsfähigkeit der Schülerinnen und Schüler zu stärken und ihre berufliche Orientiertung zu verbessern, um Übergänge in Ausbildung anzubahnen und die Anzahl der Schulabgänger/innen ohne ersten allgemeinbildenden Abschluss zu reduzieren. 01.08.2024 31.07.2026 Stettiner Straße 30, 25746 Heide 25746 Rungholtstraße 4, Heide Deutschland 149 Ziel 4 167135,49 ESF 66452,52 39,76% Kreis Dithmarschen - Der Landrat - Juristische Person
2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/a/4039 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) Coaching/Berufsorientierung an den Flensburger RBZ Mit langjähriger Erfahrung, umfangreichen Kompetenzen und der verlässlichen Umsetzung von Maßnahmen am Übergang Schule-Beruf trägt das JAW Flensburg in der Region der Stadt Flensburg und Umland dazu bei, dass jungen Menschen mit unterschiedlichsten Benachteiligungen Perspektiven für ihre berufliche Zukunft entwickeln und erfolgreich in den regionalen Au01.08.2024 31.07.2026 Rathausplatz 1, 24937 Flensburg 24937 Eckener Straße 28, Flensburg Deutschland 149 Ziel 4 604077,62 ESF 228278,2 37,79% Stadt Flensburg - Der Oberbürgermeister Juristische Person
2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/a/4040 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) Coaching an berufsbildenden Schulen und RBZ Stormarn-Lauenburg Mit dem Coaching an Berufsbildenden Schulen und RBZ werden Schüler*innen in den Bildungsgängen des Übergangsbereichs von der Schule in den Beruf begleitet. Mit Methoden werden die sozialen und persönlichen Kompetenzen gefördert und gefestigt. Das Coaching hat das Ziel, für die Schüler*innen Übergänge in das Berufsleben zu schafen und einen Beitrag zur D01.08.2024 31.07.2026 Aalborgstraße 61, 24768 Rendsburg 23879 Wasserkrüger Weg 115, Mölln Deutschland 149 Ziel 4 373283,91 ESF 116309,01 31,16% Perspektive Bildung gGmbH Juristische Person
2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/a/4041 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) Coaching an berufsbildenden Schulen und RBZ Husum/Niebüll Schüler und Schülerinnen sollen in den schulischen Bildungsgängen und Übergangsbereichs in Einzel- und Guppenmaßnahmen (sozialpädagogisch) begleitet werden, um die sozialen und persönlichen Kompetenzen zu steigern. Ziel ist eine möglichst abgesicherte Berufswahlentscheidung und Ausbildungsplatzfindung. 01.08.2024 31.07.2026 Peersweg 20, 25899 Niebüll 25899 Peersweg 20, Niebüll Deutschland 149 Ziel 4 335244,58 ESF 122566,93 36,56% BAW Bildungs- und Arbeitswerkstatt Südtondern gGmbH Juristische Person
2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/a/4042 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) Coaching an berufsbildenden Schulen und RBZ - Ausbildungsverbund Kiel Mit dem Coaching an Berufsbildenden Schulen und RBZ werden Schüler*innen in den Bildungsgängen des Übergangsbereichs von der Schule in den Beruf begleitet. Mit Methoden werden die sozialen und persönlichen Kompetenzen gefördert und gefestigt. Das Coaching hat das Ziel, für die Schüler*innen Übergänge in das Berufsleben zu schafen und einen Beitrag zur D01.08.2024 31.07.2026 Aalborgstraße 61, 24768 Rendsburg 24143 Gaardener Ring 3, Kiel Deutschland 149 Ziel 4 454626,39 ESF 167083,56 36,75% Perspektive Bildung gGmbH Juristische Person
2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/a/4043 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) Coaching an berufsbildenden Schulen und RBZ Lübeck Die BQL Lübeck GmbH seht seit Jahren für kontinuierliche Begleitung junger Menschen mit und ohne Unterstützungsbedarf im Übergang in die Berufswelt. An den kooperierenden berufsbildenden Schulen in Lübeck bietet die BQL Coaching zum Thema Schule und Beruf an. Das Coaching richtet sich an Schüler:innen der Kooperationsschulen, die sich im Berufsfindungs01.08.2024 31.07.2026 Geniner Straße 167, 23560 Lübeck 23560 Geniner Straße 167, Lübeck Deutschland 149 Ziel 4 515812,44 ESF 188717,67 36,59% Berufsausbildungs- und Qualifizierungsagentur Lübeck GmbH Juristische Person
2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/a/4044 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) Coaching an berufsbildenden Schulen und RBZ - Ausbildungsverbund Neumünster Mit dem Coaching an Berufsbildenden Schulen und RBZ werden Schüler*innen in den Bildungsgängen des Übergangsbereichs von der Schule in den Beruf begleitet. Mit Methoden werden die sozialen und persönlichen Kompetenzen gefördert und gefestigt. Das Coaching hat das Ziel, für die Schüler*innen Übergänge in das Berufsleben zu schafen und einen Beitrag zur D01.08.2024 31.07.2026 Aalborgstraße 61, 24768 Rendsburg 24537 Rintelenstraße 61, Neumünster Deutschland 149 Ziel 4 411169,45 ESF 151391,74 36,82% Perspektive Bildung gGmbH Juristische Person
2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/a/4045 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) Coaching an berufsbildenden Schulen und RBZ Kreis Ostholstein Mit dem Coaching an berufsbildenden Schulen und Regionalen Berufsbildungszentren werden Schüler/innen in den schulischen Einrichtungen von der Schule in den Beruf durch begleitet. Mit sozialpädagogischen Methoden werden die sozialen und persönlichen Kompetenzen der Schüler/innen gefördert. Das Coaching hat das für die Schüler/innen gelingende Übergänge01.08.2024 31.07.2026 Hans-Detlev-Prien-Straße 10, 24106 Kiel 23758 Schweriner Allee 3, Oldenburg Deutschland 149 Ziel 4 289710,05 ESF 106498,71 36,76% Junge Menschen in offener beruflicher Bildung GmbH (JobB G Juristische Person
2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/a/4046 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) Coaching an berufsbildenden Schulen und RBZ Kreis Pinneberg Das Coaching zielt auf die Stärkung berufsbezogener und persönlicher Kompetenzen der AV-SH-Schüler*innen sowie der Realisierung erfolgsversprechender Anschlussperspektiven ab. Im Unterricht stehen berufsorientierende, perspektivbildende Inhalte im Vordergrund. Schüler/innen im Betrieb werden intensiv begleitet im Übergangsprozess durch unterschiedliche Meth01.08.2024 31.07.2026 Am Drosteipark 11, 25421 Pinneberg 25421 An der Berufsschule 1, Pinneberg Deutschland 149 Ziel 4 565067,86 ESF 212084,31 37,53% Berufliche Bildung im DHB e.V. Juristische Person
2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/a/4047 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) Coaching an berufsbildenden Schulen und RBZ Kreis Plön 'Im Rahmen der Maßnahme "Coaching an berufsbildenden Schulen und RBZ" erhalten SuS im Übergangsbereich individuelle sozialpädagogische Begleitung zur Stärkung persönlicher, sozialer und berufsbezogener Kompetenzen. Umfangreiche Angebote zur beruflichen sowie Unterstützung in der Berufswegplanung durch Coachingfachkräfte, verbessern die Chancen der J01.08.2024 31.07.2026 Siemensstraße 12 A, 23701 Eutin 24211 Kieler Straße 36, Preetz Deutschland 149 Ziel 4 116999,44 ESF 42308,51 36,16% FBQ GmbH Juristische Person
2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/a/4048 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) Coaching an berufsbildenden Schulen und RBZ Kreis Rendsburg/Eckerförde Mit dem Coaching an Berufsbildenden Schulen und RBZ werden Schüler*innen in den Bildungsgängen des Übergangsbereichs von der Schule in den Beruf begleitet. Mit Methoden werden die sozialen und persönlichen Kompetenzen gefördert und gefestigt. Das Coaching hat das Ziel, für die Schüler*innen Übergänge in das Berufsleben zu schafen und einen Beitrag zur D01.08.2024 31.07.2026 Aalborgstraße 61, 24768 Rendsburg 24340 Marienthaler Straße 1, Eckernförde Deutschland 149 Ziel 4 474683,41 ESF 174616,79 36,79% Perspektive Bildung gGmbH Juristische Person
2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/a/4049 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) Coaching an berufsbildenden Schulen und RBZ - BBZ Schleswig - Kreis Schleswig-Flensburg Schüler*innen, die sich am BBZ des Kreises SL-FL in der SH befinden, können ein Coachingangebot erhalten. Dies umfasst, neben einer sozialpädagogischen Begleitung, Maßnahmen wie die Erstellung von Interessenprofilen, die Erkundung unterschiedlicher Berufsbilder, die Suche nach Ausbildungsstellen, die Vor- und Nachbereitung sowie Begleitung und das Erstel 01.08.2024 31.07.2026 Flensburger Straße 120, 24837 Schleswig 24837 Flensburger Straße 120, Schleswig Deutschland 149 Ziel 4 186084,8 ESF 71433,57 38,39% Stadt Schleswig -Der Bürgermeister- Jugendaufbauwerk SchlesJuristische Person
2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/a/4050 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) Coaching an berufsbildenden Schulen und RBZ Kreis Segeberg Mit dem Coaching an berufsbildenden Schulen und Regionalen Berufsbildungszentren werden Schüler/innen in den schulischen Einrichtungen von der Schule in den Beruf durch begleitet. Mit sozialpädagogischen Methoden werden die sozialen und persönlichen Kompetenzen der Schüler/innen gefördert. Das Coaching hat das Ziel für die Schüler/innen gelingende Überg01.08.2024 31.07.2026 Hans-Detlev-Prien-Straße 10, 24106 Kiel 23795 Marienstraße 37, Bad Segeberg Deutschland 149 Ziel 4 362532,51 ESF 134783,78 37,18% Junge Menschen in offener beruflicher Bildung GmbH (JobB G Juristische Person
2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/a/4051 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) Coaching an berufsbildenden Schuluen und RBZ Kreis Steinburg Ziel der Maßnahme "Coaching an berufsbildenden Schulen und RBZ" ist es, die Ausbildungs- und Beschäftigungsfähigkeit der Schüler:innen zu stärken und die berufliche Orientierung zu verbessern, um Übergänge in Ausbildung zu erleichtern. Das Coaching trägt dazu bei, dass die Schüler:innen erfolgreich in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt einmünden und der Wirts01.08.2024 31.07.2026 Brauerstraße 29 A, 25548 Kellinghusen 25548 Brauerstraße 29 a, Kellinghusen Deutschland 149 Ziel 4 224901,3 ESF 83129,11 36,96% BiBeKu Gesellschaft für Bildung Beruf Kultur mbH Juristische Person
2021DE05SFPR014 B2 ESO4.6 LPA21/B2/a/4052 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (BERAB) Coaching an berufsbildenden Schulen  und RBZ Kreis Stormarn - Bad Oldesloe und Ahrensburg Mit dem Coaching an berufsbildenden Schulen und RBZ werden Schülerinnen und Schüler in den Bildungsgängen des Übergangsbereichs von der Schule in den Beruf durch Einzel- und Gruppenmaßnahmen begleitet. Das Coaching hat das Ziel, für die Schülerinnen und Schüler gelingende Übergänge in das Berufsleben zu schaffen und einen Beitrag zur Deckung des Fach01.08.2024 31.07.2026 Ratzeburger Straße 59 - 63, 23843 Bad Oldesloe 23843 Ratzeburger Straße 59-63, Bad Oldesloe Deutschland 149 Ziel 4 295817,5 ESF 111027,05 37,53% Jugendaufbauwerk der Kreishandwerkerschaft Stormarn gGmb Juristische Person
2021DE05SFPR014 B3 ESO4.6 LPA21/B3/105 Überbetriebliche Lehrlingsunterweisung Überbetriebliche Lehrlingsunterweisung 2022 - HWK Lübeck Die überbetriebliche Lehrlingsunterweisung (ÜLU) ergänzt die betriebliche Ausbildung dort, wo die geforderten Kenntnisse und Fertigkeiten am Ausbildungsort nicht oder nicht im vollen Umfang vermittelt werden können. 01.01.2022 31.12.2022 Breite Straße 10 - 12, 23552 Lübeck 23552 Breite Straße 10/12, Lübeck Deutschland 149 Ziel 4 7491475,2 ESF 1424160,45 19,01% Handwerkskammer Lübeck Juristische Person
2021DE05SFPR014 B3 ESO4.6 LPA21/B3/106 Überbetriebliche Lehrlingsunterweisung Überbetriebliche Lehrlingsunterweisung 2022 - HWK Flensburg Als Teil der fachpraktischen Ausbildung stellen ÜLU-Lehrgänge sicher, dass Auszubildende unabhängig vom Spezialisierungsgrad und der Innovationskraft des eigenen Ausbildungsbetriebs ihr Berufsbild vollständig erlernen und eine Ausbildung auf dem modernsten technischen Niveau durchlaufen. 01.01.2022 31.12.2022 Johanniskirchhof 1-7, 24937 Flensburg 24937 Johanniskirchhof 1-7, Flensburg Deutschland 149 Ziel 4 3136260,6 ESF 486062,23 15,50% Handwerkskammer Flensburg Juristische Person
2021DE05SFPR014 B3 ESO4.6 LPA21/B3/107 Überbetriebliche Lehrlingsunterweisung Überbetriebliche Lehrlingsunterweisung 2022 - LKSH Als Teil der fachpraktischen Ausbildung stellen ÜLU-Lehrgänge sicher, dass Auszubildende unabhängig vom Spezialisierungsgrad und der Innovationskraft des eigenen Ausbildungsbetriebs ihr Berufsbild vollständig erlernen und eine Ausbildung auf dem modernsten technischen Niveau durchlaufen. 01.01.2022 31.12.2022 Grüner Kamp 15 - 17, 24768 Rendsburg 24768 Grüner Kamp 15 - 17, Rendsburg Deutschland 149 Ziel 4 568231,2 ESF 89587,72 15,77% Landwirtschaftskammer Schleswig-Holstein Juristische Person

2021DE05SFPR014 B3 ESO4.6 LPA21/B3/148 Überbetriebliche Lehrlingsunterweisung Überbetriebliche Lehrlingsunterweisung 2023 - HWK Lübeck 01.01.2023 31.12.2023 Breite Straße 10 - 12, 23552 Lübeck 23552 Breite Straße 10/12, Lübeck Deutschland 149 Ziel 4 7451374,8 ESF 1672575,61 22,45% Handwerkskammer Lübeck Juristische Person

2021DE05SFPR014 B3 ESO4.6 LPA21/B3/150 Überbetriebliche Lehrlingsunterweisung Überbetriebliche Lehrlingsunterweisung 2023 - HWK Flensburg 01.01.2023 31.12.2023 Johanniskirchhof 1-7, 24937 Flensburg 24937 Johanniskirchhof 1-7, Flensburg Deutschland 149 Ziel 4 3092944,8 ESF 566693,51 18,32% Handwerkskammer Flensburg Juristische Person

2021DE05SFPR014 B3 ESO4.6 LPA21/B3/151 Überbetriebliche Lehrlingsunterweisung Überbetriebliche Lehrlingsunterweisung 2023 - LKSH 01.01.2023 31.12.2023 Grüner Kamp 15 - 17, 24768 Rendsburg 24768 Grüner Kamp 15 - 17, Rendsburg Deutschland 149 Ziel 4 568041,6 ESF 110636,08 19,48% Landwirtschaftskammer Schleswig-Holstein Juristische Person

2021DE05SFPR014 B3 ESO4.6 LPA21/B3/2913 Überbetriebliche Lehrlingsunterweisung Überbetriebliche Lehrlingsunterweisung 2024 - HWK Lübeck    01.01.2024 31.12.2024 Breite Straße 10 - 12, 23552 Lübeck 23552 Breite Straße 10/12, Lübeck Deutschland 149 Ziel 4 7204610,4 ESF 1517408,97 21,06% Handwerkskammer Lübeck Juristische Person
2021DE05SFPR014 B3 ESO4.6 LPA21/B3/2914 Überbetriebliche Lehrlingsunterweisung Überbetriebliche Lehrlingsunterweisung 2024 - HWK Flensburg  Als Teil der fachpraktischen Ausbildung stellen ÜLU-Lehrgänge sicher, dass Auszubildende unabhängig vom Spezialisierungsgrad und der Innovationskraft des eigenen Ausbildungsbetriebs ihr Berufsbild vollständig erlernen und eine Ausbildung auf dem modernsten technischen Niveau durchlaufen.   01.01.2024 31.12.2024 Johanniskirchhof 1-7, 24937 Flensburg 24937 Johanniskirchhof 1-7, Flensburg Deutschland 149 Ziel 4 3181014 ESF 718069,03 22,57% Handwerkskammer Flensburg Juristische Person

2021DE05SFPR014 B3 ESO4.6 LPA21/B3/2915 Überbetriebliche Lehrlingsunterweisung Überbetriebliche Lehrlingsunterweisung 2024 - LKSH 01.01.2024 31.12.2024 Grüner Kamp 15 - 17, 24768 Rendsburg 24768 Grüner Kamp 15 - 17, Rendsburg Deutschland 149 Ziel 4 522442,8 ESF 114522 21,92% Landwirtschaftskammer Schleswig-Holstein Juristische Person

2021DE05SFPR014 B3 ESO4.6 LPA21/B3/4392 Überbetriebliche Lehrlingsunterweisung Überbetriebliche Lehrlingsunterweisung 2025 - HWK Lübeck 01.01.2025 31.12.2025 Breite Straße 10 - 12, 23552 Lübeck 23552 Breite Straße 10/12, Lübeck Deutschland 149 Ziel 4 8853846 ESF 1549331,14 17,50% Handwerkskammer Lübeck Juristische Person

2021DE05SFPR014 B3 ESO4.6 LPA21/B3/4393 Überbetriebliche Lehrlingsunterweisung Überbetriebliche Lehrlingsunterweisung 2025 - HWK Flensburg 01.01.2025 31.12.2025 Johanniskirchhof 1-7, 24937 Flensburg 24937 Johanniskirchhof 1-7, Flensburg Deutschland 149 Ziel 4 3987762 ESF 697816,96 17,50% Handwerkskammer Flensburg Juristische Person

2021DE05SFPR014 B3 ESO4.6 LPA21/B3/4394 Überbetriebliche Lehrlingsunterweisung Überbetriebliche Lehrlingsunterweisung 2025 - LKSH 01.01.2025 31.12.2025 Grüner Kamp 15 - 17, 24768 Rendsburg 24768 Grüner Kamp 15 - 17, Rendsburg Deutschland 149 Ziel 4 587760 ESF 102851,9 17,50% Landwirtschaftskammer Schleswig-Holstein Juristische Person
2021DE05SFPR014 C1 ESO4.8 LPA21/C1/77 Innovative Wege in Beschäftigung JobSteps Kiel In "JobSteps Kiel" werden arbeitslose und langzeitarbeitslose Menschen mit Migrations- und Fluchthintergrund schrittweise und unter Berücksichtigung ihrer Potenziale in den ersten Arbeitsmarkt integriert. Ein besonderer Fokus wird hierbei auf langzeitarbeitslose Frauen gelegt oder Eltern mit erziehungspflichtigen Kindern. Durch eine ressourcenorientierte, ganzhe 01.01.2022 31.12.2023 Elisabethstraße 59, 24143 Kiel 24143 Elisabethstraße 59, Kiel Deutschland 152 Ziel 4 496918,14 ESF 92047,28 18,52% Türkische Gemeinde in Schleswig-Holstein e. V. Schleswig-Hol Juristische Person
2021DE05SFPR014 C1 ESO4.8 LPA21/C1/78 Innovative Wege in Beschäftigung "Ich schaffe das" (Plön) Die aktuelle Arbeitskräftenachfrage macht es nötig, alle vorhandenen Arbeitskräftepotenziale zu aktivieren. Dazu gehören neben allen (Langzeit-) Arbeitslosen insbesondere auch Menschen mit erziehungspflichtigen Kindern. In diesem Projekt werden diese Menschen einerseits gezielt auf eine Integration in den ersten Arbeitsmarkt vorbereitet und andererseits bei der 01.01.2022 31.12.2023 Stiftstraße 5, 25524 Itzehoe 24306 Hamburger Str. 32, Plön Deutschland 152 Ziel 4 478200,6 ESF 93666,97 19,59% AWO Bildung und Arbeit gGmbh Juristische Person

2021DE05SFPR014 C1 ESO4.8 LPA21/C1/81 Innovative Wege in Beschäftigung O.Hana-Familie.Arbeit Rendsburg 01.01.2022 31.12.2023 Burgmauer 60, 50667 Köln 24768 Graf Stauffenberg Str. 1, Rendsburg Deutschland 152 Ziel 4 458104,82 ESF 82676,92 18,05% Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gemeinnützige GesJuristische Person
2021DE05SFPR014 C1 ESO4.8 LPA21/C1/82 Innovative Wege in Beschäftigung "Los geht´s" „Los geht’s“ mit SGB II geförderten TN mittels Einzel- und Gruppen-Coaching, Beratung, vielseitiger Bildung an 3 Standorten im Rahmen flexibler, teils wiederkehrender Verweildauer zwecks Vermeidung von Druckaufbau. Etablierte Abwehrmechanismen und überlieferte Komfortzonen gilt es aufzubrechen. Ganzheitlichkeit und Förderung von Körper, Geist, Selle beinhal 01.01.2022 31.12.2023 Reeperbahn 35, Haus 1, 21481 Lauenburg 21481 Reeperbahn 35, Haus 1, Lauenburg Deutschland 152 Ziel 4 258053,59 ESF 62597,25 24,26% Fraueninitiative e.V. Juristische Person
2021DE05SFPR014 C1 ESO4.8 LPA21/C1/84 Innovative Wege in Beschäftigung Familienexpress - Reiseziel: Job! Das Projekt „Familien-Reiseziel Job!“ richtet sich an alle erwerbsfähigen Leistungsberechtigten im Einzugsgebiet des Jobcenters Lübeck. Insbesondere sollen Männer und Frauen mit Migrationshintergrund und mit erziehungsberechtigten Kindern, die aufgrund der Sicherung der Kinderbetreuung nur eingeschränkt für den Arbeitsmarkt zur Verfügung stehen angesprochen und im 01.01.2022 31.12.2023 Burgmauer 60, 50667 Köln 23564 Elisabeth-Haseloff-Str. 103, Lübeck Deutschland 152 Ziel 4 587743,51 ESF 103454,56 17,60% Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gemeinnützige GesJuristische Person
2021DE05SFPR014 C1 ESO4.8 LPA21/C1/86 Innovative Wege in Beschäftigung LISA (Lernen-Initiative-Systemisches Arbeiten) Hinter dem so sachlichen Begriff einer SGB-II-Bedarfsgemeinschaft verbergen sich nicht selten komplizierte Familiensysteme, die oft über Generationen gewachsen und in kulturellen Traditionen verhaftet sind. Die erfolgreiche berufliche Integration Einzelner ist dabei immer abhängig vom Zusammenwirken des Gesamtsystems. Mit einer konsequent systemischen Metho 01.01.2022 31.12.2023 Schiffbrücke 43-45, 24939 Flensburg 24939 Schiffbrücke 43-45, Flensburg Deutschland 152 Ziel 4 336695,65 ESF 8951,24 2,66% Beschäftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft Flensburg mbHJuristische Person

2021DE05SFPR014 C1 ESO4.8 LPA21/C1/87 Innovative Wege in Beschäftigung Dabei! 01.01.2022 31.12.2023 Schiffbrücke 43-45, 24939 Flensburg 24939 Schiffbrücke 43-45, Flensburg Deutschland 152 Ziel 4 423134,45 ESF 78146,33 18,47% Beschäftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft Flensburg mbHJuristische Person
2021DE05SFPR014 C1 ESO4.8 LPA21/C1/89 Innovative Wege in Beschäftigung "Ich schaffe das" (Elmshorn/Pinneberg) Die aktuelle Arbeitskräftenachfrage macht es nötig, alle vorhandenen Arbeitskräftepotenziale zu aktivieren. Dazu gehören neben allen (Langzeit-) Arbeitslosen insbesondere auch Menschen mit erziehungspflichtigen Kindern. In diesem Projekt werden diese Menschen einerseits gezielt auf eine Integration in den ersten Arbeitsmarkt vorbereitet und andererseits bei der 01.01.2022 31.12.2023 Stiftstraße 5, 25524 Itzehoe 25336 Heinrich-Hertz-Straße 18, Elmshorn Deutschland 152 Ziel 4 405903,95 ESF 63377,64 15,61% AWO Bildung und Arbeit gGmbh Juristische Person
2021DE05SFPR014 C1 ESO4.8 LPA21/C1/90 Innovative Wege in Beschäftigung "Ich schaffe das!" Die aktuelle Arbeitskräftenachfrage macht es nötig, alle vorhandenen Arbeitskräftepotenziale zu aktivieren. Dazu gehören neben allen (Langzeit-) Arbeitslosen insbesondere auch Menschen mit erziehungspflichtigen Kindern. In diesem Projekt werden diese Menschen einerseits gezielt auf eine Integration in den ersten Arbeitsmarkt vorbereitet und andererseits bei der 01.01.2022 31.12.2023 Österstraße 57, 25704 Meldorf 25704 Österstraße 57, Meldorf Deutschland 152 Ziel 4 675870,47 ESF 93097,15 13,77% hoelp gGmbH Juristische Person
2021DE05SFPR014 C1 ESO4.8 LPA21/C1/91 Innovative Wege in Beschäftigung "Ich schaffe das!" (Steinburg) Die aktuelle Arbeitskräftenachfrage macht es nötig, alle vorhandenen Arbeitskräftepotenziale zu aktivieren. Dazu gehören neben allen (Langzeit-) Arbeitslosen insbesondere auch Menschen mit erziehungspflichtigen Kindern. In diesem Projekt werden diese Menschen einerseits gezielt auf eine Integration in den ersten Arbeitsmarkt vorbereitet und andererseits bei der 01.01.2022 31.12.2023 Stiftstraße 5, 25524 Itzehoe 25524 Stiftstraße 5, Itzehoe Deutschland 152 Ziel 4 475789,66 ESF 166664,18 35,03% AWO Bildung und Arbeit gGmbh Juristische Person
2021DE05SFPR014 C1 ESO4.8 LPA21/C1/92 Innovative Wege in Beschäftigung JobSteps Neumünster In "JobSteps Neumünster" werden arbeitslose und langzeitarbeitslose Menschen mit Migrations- und Fluchthintergrund schrittweise und unter Berücksichtigung ihrer Potenziale in den ersten Arbeitsmarkt integriert. Ein besonderer Fokus wird hierbei auf langzeitarbeitslose Frauen gelegt oder Eltern mit erziehungspflichtigen Kindern. Durch eine ressourcenorientierte, 01.01.2022 31.12.2023 Elisabethstraße 59, 24143 Kiel 24534 Kuhberg 5a-7, Neumünster Deutschland 152 Ziel 4 459769,27 ESF 78822,51 17,14% Türkische Gemeinde in Schleswig-Holstein e. V. Schleswig-Hol Juristische Person
2021DE05SFPR014 C1 ESO4.8 LPA21/C1/93 Innovative Wege in Beschäftigung JobSteps Pinneberg In "JobSteps Pinneberg" werden arbeitslose und langzeitarbeitslose Menschen mit Migrations- und Fluchthintergrund schrittweise und unter Berücksichtigung ihrer Potenziale in den ersten Arbeitsmarkt integriert. Ein besonderer Fokus wird hierbei auf langzeitarbeitslose Frauen gelegt oder Eltern mit erziehungspflichtigen Kindern. Durch eine ressourcenorientierte, 01.01.2022 31.12.2023 Elisabethstraße 59, 24143 Kiel 25421 Rübekamp 25, Pinneberg Deutschland 152 Ziel 4 486867,81 ESF 77158,4 15,85% Türkische Gemeinde in Schleswig-Holstein e. V. Schleswig-Hol Juristische Person

2021DE05SFPR014 C1 ESO4.8 LPA21/C1/95 Innovative Wege in Beschäftigung PedAL - Perspektive durch Arbeit und Leben 01.01.2022 31.12.2023 Langer Peter 27 B, 25524 Itzehoe 23566 Guerickestraße 6-8, Lübeck Deutschland 152 Ziel 4 444864,88 ESF 112511,35 25,29% Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe GmbH (AGS) Juristische Person
2021DE05SFPR014 C1 ESO4.8 LPA21/C1/96 Innovative Wege in Beschäftigung KAKADU In Bedarfsgemeinschaft lebende Erziehende sowie Alleinerziehende bekommen in diesem Projekt Unterstützung bei der Organisation einer beständigen Kinderbetreuung und des Familienalltags, um Beschäftigung überhaupt zu ermöglichen. Aufgrund der langen Arbeitslosigkeit der Teilnehmer werden in internen Einsätzen niedrigschwellige berufliche Erprobungen durchgeführt 01.02.2022 13.10.2023 Schwabenstraße 1, 24539 Neumünster 24539 Schwabenstraße 1, Neumünster Deutschland 152 Ziel 4 411147,87 ESF 376855,71 91,66% AWO Service GmbH Juristische Person
2021DE05SFPR014 C1 ESO4.8 LPA21/C1/1167 Innovative Wege in Beschäftigung "ich starte jetzt!" (Kreis Steinburg) Die sich abzeichnende und zukünftig akuter werdende Arbeitskräftenachfrage insbesondere in den genannten Bereichen wie z.B. Pflege und Gastronomie (Tourismus) macht es nötig, alle vorhandenen Arbeitskräftepotenziale zu aktivieren. In diesem Projekt werden langzeitarbeitslose Menschen gezielt an diese oft als unattraktiv geltenden Arbeitsfelder herangeführt, schritt01.09.2023 31.12.2025 Stiftstraße 5, 25524 Itzehoe 25524 Steinbrückstr. 17, Itzehoe Deutschland 152 Ziel 4 857431,93 ESF 372951,98 43,50% AWO Bildung und Arbeit gGmbh Juristische Person
2021DE05SFPR014 C1 ESO4.8 LPA21/C1/1246 Innovative Wege in Beschäftigung Dein Ziel. Dein Weg. Das Ziel des Projektes ist eine nachhaltige Integration langzeitarbeitsloser und arbeitsloser Geflüchteter aus der Ukraine und anderer Drittstaaten, die Bürgergeld beziehen, in den ersten Arbeitsmarkt. Durch Entwicklung und Umsetzung von belastbaren Prozessen zur Auswahl, Berufsorientierung, Berufswegeplanung erhält die Zielgruppe Unterstützung bei der berufli 01.08.2023 31.12.2025 Johanniskirchhof 1-7, 24937 Flensburg 24937 Johanniskirchhof 1-7, Flensburg Deutschland 152 Ziel 4 696136,81 ESF 309981,41 44,53% Handwerkskammer Flensburg Juristische Person

2021DE05SFPR014 C1 ESO4.8 LPA21/C1/1247 Innovative Wege in Beschäftigung LUNA! 01.08.2023 31.12.2025 Schiffbrücke 43-45, 24939 Flensburg 24939 Schiffbrücke 43-45, Flensburg Deutschland 152 Ziel 4 718947,41 ESF 326629,92 45,43% Beschäftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft Flensburg mbHJuristische Person
2021DE05SFPR014 C1 ESO4.8 LPA21/C1/1250 Innovative Wege in Beschäftigung WIN - mein Weg in Arbeit Das Projekt "WIN - mein Weg in Arbeit" richtet sich an Arbeitslose u. Langzeitarbeitslose/Schwerpkt: Menschen m. Migrationshintergrund und/oder Fluchterfahrung. Ziel ist die berufl. Integration. Es verfolgt einen ganzheitlichen Ansatz, wirkt sowohl den Ursachen als auch persönl. Auswirkungen der Arbeitsloigkeit adäquat entgegen. Dies geschieht durch eine zielge 01.08.2023 31.12.2025 Ilenweg 11-13, 21502 Geesthacht 21502 Ilenweg 11-13, Geesthacht Deutschland 152 Ziel 4 358589,47 ESF 165802,62 46,24% BQG GmbH Juristische Person
2021DE05SFPR014 C1 ESO4.8 LPA21/C1/1252 Innovative Wege in Beschäftigung NAiM - Nachhaltige Arbeitsmarktintegration für Migranten und Flüchtlinge Mit dem Projekt NAiM wird eine nachhaltige Arbeitsmarktintegration von Menschen mit Migrations- und Fluchthintergrund durch die gezielte Erfassung ihrer Kompetenzen und Qualifikationen und durch die Vermittlung von Kenntnissen des hiesigen Arbeitsmarktes erreicht. Der Effekt der nachhaltigen und schnellen Arbeitsmarktintegration wird zudem durch die Verkürzung 01.08.2023 31.12.2025 Elisabethstraße 59, 24143 Kiel 23552 Holstenstr. 13-15, Lübeck Deutschland 152 Ziel 4 593027,91 ESF 269070,37 45,37% Türkische Gemeinde in Schleswig-Holstein e. V. Schleswig-Hol Juristische Person
2021DE05SFPR014 C1 ESO4.8 LPA21/C1/1267 Innovative Wege in Beschäftigung Leben und Arbeiten in Nordfriesland Im ländlichen Kreis Nordfriesland benötigen Menschen mit Migrationshintergrund mehr Zeit und Mobilität, um auf dem ersten Arbeitsmarkt anzukommen, Nach Bedarfsermittlung dem Kreis Nordfriesland möchten wir die sprachlichen, mobilen und digitalen Hindernisse gezielt abbauen und eine Teilhabe am Arbeitsleben und der Gesellschaft ermöglichen. Dafür sollen Gru 01.08.2023 31.07.2025 Theodor-Storm-Straße 7, 25813 Husum 25813 Theodor-Storm-Straße 7, Husum Deutschland 152 Ziel 4 659288 ESF 296844,52 45,03% Diakonisches Werk Husum gGmbH Juristische Person
2021DE05SFPR014 C1 ESO4.8 LPA21/C1/1270 Innovative Wege in Beschäftigung "Ich starte jetzt!" Die aktuelle Arbeitskräftenachfrage macht es nötig, alle vorhandenen Arbeitskräftepotentiale zu aktivieren. Dazu gehören neben allen (Langzeit-) Arbeitslosen insbesondere auch Menschen mit Migrations- oder Fluchtgeschichte, die aufgrund der Krisen weltweit gezwungen wurden, ihre Heimat zu verlassen. In diesem Projekt werden diese Menschen einerseits gezielt auf 01.08.2023 31.12.2025 Österstraße 57, 25704 Meldorf 25704 Österstraße 57, Meldorf Deutschland 152 Ziel 4 1095327,8 ESF 440067,58 40,18% hoelp gGmbH Juristische Person
2021DE05SFPR014 C1 ESO4.8 LPA21/C1/1272 Innovative Wege in Beschäftigung "Ich starte jetzt!" (Plön) Die aktuelle Arbeitskräftenachfrage macht es nötig, alle vorhandenen Arbeitskräftepotentiale zu aktivieren. Dazu gehören neben allen (Langzeit-) Arbeitslosen insbesondere auch Menschen mit Migrations- oder Fluchtgeschichte, die aufgrund der Krisen weltweit gezwungen wurden, ihre Heimat zu verlassen. In diesem Projekt werden diese Menschen einerseits gezielt auf 01.08.2023 31.12.2025 Stiftstraße 5, 25524 Itzehoe 24306 Hamburger Str. 32, Plön Deutschland 152 Ziel 4 685835,02 ESF 275456,57 40,16% AWO Bildung und Arbeit gGmbh Juristische Person
2021DE05SFPR014 C1 ESO4.8 LPA21/C1/1273 Innovative Wege in Beschäftigung emi In Bedarfsgemeinschaft lebende (Langzeit-) Arbeitslose (Schwerpunkt Migrations-/ Fluchterfahrene) werden durch das Projekt unterstützt, die Fähigkeit, ihre soziale Lebenswelt und ihr Leben selbst zu gestalten und sich nicht von außen gestalten zu lassen , zu entwickeln und zu verbessern (Empowerment). Unsere Integrationsstrategie fußt auf den weiteren Prizipien Fre01.08.2023 31.12.2025 Schwabenstraße 1, 24539 Neumünster 24539 Schwabenstraße 1, Neumünster Deutschland 152 Ziel 4 500178 ESF 222842,66 44,55% AWO Service GmbH Juristische Person
2021DE05SFPR014 C1 ESO4.8 LPA21/C1/2256 Innovative Wege in Beschäftigung Ich komm' voran! (Kreis Steinburg) Die sich abzeichnende und zukünftig akuter werdende Arbeitskräftenachfrage insbesondere in den genannten Bereichen wie z. B. Pflege und Gastronomie (Tourismus) macht es nötig, alle vorhandenen Arbeitskräftepotenziale zu aktivieren. In diesem Projekt werden langzeitarbeitslose Menschen gezielt an diese oft als unattraktiv geltenden Arbeitsfelder herangeführt, schrit01.01.2024 31.12.2025 Stiftstraße 5, 25524 Itzehoe 25524 Stiftstraße 5, Itzehoe Deutschland 152 Ziel 4 843368,4 ESF 413735,29 49,06% AWO Bildung und Arbeit gGmbh Juristische Person
2021DE05SFPR014 C1 ESO4.8 LPA21/C1/2257 Innovative Wege in Beschäftigung Ich komm' voran! (Kreis Stormarn) Die sich abzeichnende und zukünftig akuter werdende Arbeitskräftenachfrage insbesondere in den genannten Bereichen wie z. B. Pflege und Gastronomie (Tourismus) macht es nötig, alle vorhandenen Arbeitskräftepotenziale zu aktivieren. In diesem Projekt werden langzeitarbeitslose Menschen gezielt an diese oft als unattraktiv geltenden Arbeitsfelder herangeführt, schrit01.01.2024 31.12.2025 Stiftstraße 5, 25524 Itzehoe 22926 An der Strusbek 8a, Ahrensburg Deutschland 152 Ziel 4 578043,2 ESF 286311,04 49,53% AWO Bildung und Arbeit gGmbh Juristische Person
2021DE05SFPR014 C1 ESO4.8 LPA21/C1/2260 Innovative Wege in Beschäftigung KOMPETENZWERKSTATT Das Projekt zielt darauf ab, Menschen für den (Wieder-) Einstieg in den Arbeitsmarkt zu gewinnen und sie durch eine ganzheitliche individuelle Betreuung, durch die Förderung von sozialen und berufsbezogenen Grundkompetenzen und den Erwerb von fachlichen Qualifikationen dabei zu unterstützen, vorrangig in den Branchen mit hohem Fachkräftebedarf Fuß zu fasse01.01.2024 31.12.2025 Schwabenstraße 1, 24539 Neumünster 24539 Schwabenstraße 1, Neumünster Deutschland 152 Ziel 4 601440 ESF 294174,35 48,91% AWO Service GmbH Juristische Person
2021DE05SFPR014 C1 ESO4.8 LPA21/C1/2263 Innovative Wege in Beschäftigung JeKaWa!-Jeder Kann Was! (Bad Segeberg) Durch den Fachkräftemangel gibt es in vielen Branchen deutlich mehr offene Stellen als potenzielle Bewerber. Das Projekt "JeKaWa!" zeigt den Teilnehmenden individuelle Wege wie sie diese Situation für die Einmündung in den Arbeitsmarkt nutzen können. Der Schwerpunkt liegt dabei auf einer individuellen, auf die Zielbranche bezogenen Förderung. Projektphasen: 1. Ide01.01.2024 31.12.2025 Langer Peter 27 B, 25524 Itzehoe 23795 Marienstraße 37, Bad Segeberg Deutschland 152 Ziel 4 370365,7 ESF 181131,82 48,91% Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe GmbH (AGS) Juristische Person
2021DE05SFPR014 C1 ESO4.8 LPA21/C1/2266 Innovative Wege in Beschäftigung Just Move! Mit "Just Move! Gestalte deine berufliche Zukunft!" motivieren wir langzeitarbeitslose Menschen im Bürgergeldbezug aktiv zu werden, loszulegen und ihr Leben wieder selbst in die Hand zu nehmen. Wir begleiten und unterstützen dabei den Körper, die Psyche und den Alltag in Bewegung zu bringen. Vom aktuellen Stillstand geht es hinein ins selbstbewusste, starke Beruf01.01.2024 31.12.2025 Burgmauer 60, 50667 Köln 24768 Graf Stauffenberg Str. 1, Rendsburg Deutschland 152 Ziel 4 488456,64 ESF 265450,36 54,34% Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gemeinnützige GesJuristische Person
2021DE05SFPR014 C1 ESO4.8 LPA21/C1/2279 Innovative Wege in Beschäftigung JobTreff Pinneberg Das Projekt "JobTreff" nutzt eine innovative Methode, um Teilnehmer*innen mit Betriebsinhaber*innen durch sog. "Job-Speed-Datings" zusammenzubringen. Ziel ist es, neue Beschäftigungsmöglichkeiten in spezifischen Berufsfeldern zu eruieren. Teilnehmer*innen, überwiegend mit Flucht- und Migrationshintergrund, werden durch branchenspezifische Deutsch - und Digital01.01.2024 31.12.2025 Elisabethstraße 59, 24143 Kiel 25421 Rübekamp 25, Pinneberg Deutschland 152 Ziel 4 515232,84 ESF 248679,84 48,27% Türkische Gemeinde in Schleswig-Holstein e. V. Schleswig-Hol Juristische Person
2021DE05SFPR014 C1 ESO4.8 LPA21/C1/2286 Innovative Wege in Beschäftigung ZiP! Zukunft in der Pflege Das in Deutschland ein Fachkräftemangel in allen Pflegeberufen herrscht, ist in aller Munde. Offenbar hat der Pflegeberuf ein Imageproblem. Hier setzt "Zukunft in der Pflege" an! Unsere Teilnehmenden werden schon in der Vorbereitungsphase mit positiven Eigenschaften und konkreten Erfahrungen des Pflegeberufs konfrontiert und darüber motiviert, sich auf einen fachl01.01.2024 31.12.2025 Schiffbrücke 43-45, 24939 Flensburg 24939 Schiffbrücke 43-45, Flensburg Deutschland 152 Ziel 4 494681,11 ESF 228502,43 46,19% Beschäftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft Flensburg mbHJuristische Person
2021DE05SFPR014 C1 ESO4.8 LPA21/C1/2287 Innovative Wege in Beschäftigung JOB-MOBIL Dass Deutschland eine Verkehrswende braucht, dem wird niemand widersprechen. Aber es fehlen die Fachkräfte. In einer frühen Projektphase von JOB-MOBIL erhalten die Projekt-TN Grundqualifizierungen für den Bus-/Kraftfahrerberuf. Integrierte Praxisphasen vermitteln den Teilnehmenden ein realistisches Berufsbild und ermöglichen auch Einblicke in angrenzende Beru01.01.2024 31.12.2025 Schiffbrücke 43-45, 24939 Flensburg 24939 Schiffbrücke 43-45, Flensburg Deutschland 152 Ziel 4 415606,83 ESF 191976,25 46,19% Beschäftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft Flensburg mbHJuristische Person
2021DE05SFPR014 C1 ESO4.8 LPA21/C1/2288 Innovative Wege in Beschäftigung Chancenfinder für den Berufs(wieder)einstieg / Lübeck Das Projekt richtet sich an alle Langzeitarbeitslosen, geringqualifizierte Erwerbsfähige die Bürgergeld nach dem SGB II beziehen, die noch nicht über einen Berufsabschluss verfügen und im Rahmen des Projektes auf eine abschlussorientierte berufliche Weiterbildung vorbereitet werden, in dem Grundkompetenzen, sowie IT-Wissen gestärkt und ausgebaut werden oder die01.01.2024 31.12.2025 Burgmauer 60, 50667 Köln 23564 Elisabeth-Haseloff-Str. 103, Lübeck Deutschland 152 Ziel 4 524164,41 ESF 270609,57 51,63% Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gemeinnützige GesJuristische Person
2021DE05SFPR014 C1 ESO4.8 LPA21/C1/4509 Innovative Wege in Beschäftigung "Ich pack`s an!" Der Fokus des Projektes „Ich pack’s an“ liegt insbesondere bei Frauen für die bei Bedarf spezielle Frauengruppen eingerichtet werden. Besondere Bedürfnisse, wie z. B. Traumata oder Gewalterfahrungen werden im geschützten Einzelcoaching besprochen. Es ist beabsichtigt für Traumaberatungen auch die Unterstützung anderer Kooperationspartner einzubeziehen. Unt15.05.2025 14.05.2027 Österstraße 57, 25704 Meldorf 25704 Österstraße 57, Meldorf Deutschland 152 Ziel 4 603258,6 ESF 260053,47 43,11% hoelp gGmbH Juristische Person
2021DE05SFPR014 C1 ESO4.8 LPA21/C1/4514 Innovative Wege in Beschäftigung MY DESTINATION Das Projekt „MY DESTINATION“ widmet sich besonders der Zielgruppe der Frauen, steht aber allen Interessierten offen. Die Umsetzung findet über eine Kombination von vier Teilbereichen sowohl in Präsenz als auch digital statt. Dazu gehören Sprachunterstützung, berufliche Bildung, Digitalisierung und Gesundheit. Das Projekt berücksichtigt in besonderem Ma 15.05.2025 14.05.2027 Theodor-Storm-Straße 7, 25813 Husum 25813 Am Schulwald 11, Husum Deutschland 152 Ziel 4 580585,6 ESF 258576,56 44,54% Diakonisches Werk Husum gGmbH Juristische Person
2021DE05SFPR014 C1 ESO4.8 LPA21/C1/4515 Innovative Wege in Beschäftigung StepUp (Schleswig-Flensburg) Das Projekt „StepUp“ möchte mit hybriden Lernformaten, individueller Begleitung und berufsbezogener Sprachförderung praxisnahe Qualifikationen vermitteln. So soll die Kombination von sprachlichen, beruflichen und digitalen Fördermaßnahmen auch die Motivation der Teilnehmenden fördern. Zur Förderung der alltagsnahen Kommunikation stehen Muttersprachler aus15.05.2025 14.05.2027 Liebigstr. 21, 24941 Flensburg 24837 Holmer Noorweg 9, Schleswig Deutschland 152 Ziel 4 486851,93 ESF 213926,46 43,94% AGP Weiterbildung & Beruf GmbH & Co. KG Juristische Person
2021DE05SFPR014 C1 ESO4.8 LPA21/C1/4517 Innovative Wege in Beschäftigung "Leinen Los" Das Projekt „Leinen Los“ versucht insbesondere mit kleinen Handlungsschritten Teilnehmende nicht zu überfordern. So bedarf es teils der Sicherstellung einer Kinderbetreuung oder der Unterstützung bei problematischen Wohnverhältnissen, bevor berufliche Qualifikationen erlangt werden können. Hierfür steht ein umfangreiches Netzwerk zwecks Stabilisierung zur Verf 15.05.2025 14.05.2027 Rosseer Weg 32-43, 24340 Eckernförde 24340 Rosseer Weg 32-43, Eckernförde Deutschland 152 Ziel 4 622104,76 ESF 310349,01 49,89% Lebenswerft.Kreativwerkstatt Juristische Person
2021DE05SFPR014 C1 ESO4.8 LPA21/C1/4518 Innovative Wege in Beschäftigung "Ich pack`s an!" (Plön) Der Fokus des Projektes „Ich pack’s an“ liegt insbesondere bei Frauen, für die bei Bedarf spezielle Frauengruppen eingerichtet werden. Besondere Bedürfnisse wie z. B. Traumata oder Gewalterfahrungen werden im geschützten Einzelcoaching besprochen. Es ist beabsichtigt, für Traumaberatungen auch die Unterstützung anderer Kooperationspartner miteinzubeziehen.15.05.2025 14.05.2027 Stiftstraße 5, 25524 Itzehoe 24306 Markt 6-8, Plön Deutschland 152 Ziel 4 603258,6 ESF 272026,34 45,09% AWO Bildung und Arbeit gGmbh Juristische Person
2021DE05SFPR014 C1 ESO4.8 LPA21/C1/4520 Innovative Wege in Beschäftigung "Ich pack`s an!" (Kreis Stormarn) Der Fokus des Projektes „Ich pack’s an“ liegt insbesondere bei Frauen, für die bei Bedarf spezielle Frauengruppen eingerichtet werden. Besondere Bedürfnisse wie z. B. Traumata oder Gewalterfahrungen werden im geschützten Einzelcoaching besprochen. Es ist beabsichtigt, für Traumaberatungen auch die Unterstützung anderer Kooperationspartner miteinzubeziehen.15.05.2025 14.05.2027 Stiftstraße 5, 25524 Itzehoe 22926 An der Strusbek 8a, Ahrensburg Deutschland 152 Ziel 4 603258,6 ESF 272026,34 45,09% AWO Bildung und Arbeit gGmbh Juristische Person
2021DE05SFPR014 C1 ESO4.8 LPA21/C1/4521 Innovative Wege in Beschäftigung "MöglichMacher" Das Projekt „MöglichMacher“ ist eng mit regionalen Unternehmen verbunden. Durch gezielte Unternehmenskooperationen und Bedarfsgespräche sollen passgenaue Qualifizierungen entwickelt werden, um den zukünftigen Fachkräftebedarf der Unternehmen zu decken. Als Bindeglied zwischen den Teilnehmenden und den Unternehmen fungieren die „Culture Coaches“ aus dem Proje15.05.2025 14.05.2027 Burgmauer 60, 50667 Köln 23564 Elisabeth-Haseloff-Str. 103, Lübeck Deutschland 152 Ziel 4 685324,84 ESF 307660,99 44,89% Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gemeinnützige GesJuristische Person
2021DE05SFPR014 C1 ESO4.8 LPA21/C1/4522 Innovative Wege in Beschäftigung "Ich pack`s an!" (Kreis Segeberg) Der Fokus des Projektes „Ich pack’s an“ liegt insbesondere bei Frauen, für die bei Bedarf spezielle Frauengruppen eingerichtet werden. Besondere Bedürfnisse wie z. B. Traumata oder Gewalterfahrungen werden im geschützten Einzelcoaching besprochen. Es ist beabsichtigt, für Traumaberatungen auch die Unterstützung anderer Kooperationspartner miteinzubeziehen.15.05.2025 14.05.2027 Stiftstraße 5, 25524 Itzehoe 23795 Kirchplatz 1, Bad Segeberg Deutschland 152 Ziel 4 603258,6 ESF 272026,34 45,09% AWO Bildung und Arbeit gGmbh Juristische Person
2021DE05SFPR014 C1 ESO4.8 LPA21/C1/4526 Innovative Wege in Beschäftigung AMALI Das Projekt „AMALI“ fokussiert die Zielgruppe der Frauen. „AMALI“ (arabisch) bedeutet Hoffnung und will damit das Ziel der beruflichen und gesellschaftlichen Integration der Teilnehmerinnen aufzeigen. Das Projekt findet überwiegend in Gruppenmodulen statt und bietet vormittags eine Kinderbeaufsichtigung im selben Gebäude an. Sprachförderung findet auch in einfa 15.05.2025 14.05.2027 Am Kiel-Kanal  2, 24106 Kiel 24534 Am Kuhberg 1-3, Neumünster Deutschland 152 Ziel 4 426972,17 ESF 182055,39 42,64% AWO Landesverband Schleswig-Holstein e.V. Juristische Person
2021DE05SFPR014 C1 ESO4.8 LPA21/C1/4532 Innovative Wege in Beschäftigung talent@work Das Projekt „talent@work“ zielt auf eine langfristige Integration in den Arbeitsmarkt unter fairen Bedingungen ab. Grundsätzlich steht das Projekt allen offen, widmet sich aber insbesondere der Zielgruppe der Frauen. Unter Berücksichtigung von zeitlichen Rahmenbedingungen erfolgt gerade in der Ankommensphase ein Vertrauensaufbau für eine tragfähige Bez 15.05.2025 14.05.2027 Schwabenstraße 1, 24539 Neumünster 24539 Schwabenstraße 1, Neumünster Deutschland 152 Ziel 4 694310,02 ESF 310994,76 44,79% AWO Service GmbH Juristische Person
2021DE05SFPR014 C1 ESO4.8 LPA21/C1/4533 Innovative Wege in Beschäftigung Vielfalt verbindet! Das Projekt „Vielfalt verbindet!“ setzt von Beginn an auf eine Anbindung der Projektteilnehmenden an die bereits im Vorfeld kontaktierten Betriebe, insbesondere aus der Landwirtschaft, Landschaftspflege, Nahrungsmittelproduktion/-verarbeitung und der Gastronomie. Die kooperierenden Betriebe werden auf der Ebene des Kompetenzscreenings in den Qualifizierungspr 15.05.2025 14.05.2027 Schiffbrücke 43-45, 24939 Flensburg 24939 Schiffbrücke 43-45, Flensburg Deutschland 152 Ziel 4 688706,45 ESF 309099,39 44,88% Beschäftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft Flensburg mbHJuristische Person
2021DE05SFPR014 C1 ESO4.8 LPA21/C1/4535 Innovative Wege in Beschäftigung Zukunftswelten Das Projekt „Zukunftswelten“ richtet sich insbesondere an Frauen mit Migrationsgeschichte. Nach einer Potentialanalyse, die auch in Partnerbetrieben stattfindet, werden vorhandene Kompetenzen gebündelt, qualitativ beschrieben und zertifiziert, sodass dieses Dokument für einen Bewerbungsprozess von Bedeutung ist. Neben einem wöchentlichen Praxiseinsatz wird ei15.05.2025 14.05.2027 Schiffbrücke 43-45, 24939 Flensburg 24939 Schiffbrücke 43-45, Flensburg Deutschland 152 Ziel 4 541632,62 ESF 243109,85 44,88% Beschäftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft Flensburg mbHJuristische Person
2021DE05SFPR014 C1 ESO4.8 LPA21/C1/4537 Innovative Wege in Beschäftigung AMALI Kiel Das Projekt „AMALI“ fokussiert die Zielgruppe der Frauen. „AMALI“ (arabisch) bedeutet Hoffnung und will damit das Ziel der beruflichen und gesellschaftlichen Integration der Teilnehmerinnen aufzeigen. Das Projekt findet überwiegend in Gruppenmodulen statt und bietet vormittags eine Kinderbeaufsichtigung im selben Gebäude an. Sprachförderung findet auch in ei 15.05.2025 14.05.2027 Lange Reihe 10 - 12, 24103 Kiel 24103 Holstenstraße 100 3. OG, Kiel Deutschland 152 Ziel 4 596384,06 ESF 260784,12 43,73% isfa plus GmbH Juristische Person
2021DE05SFPR014 C1 ESO4.8 LPA21/C1/4538 Innovative Wege in Beschäftigung Aufwind - Innovative Wege in Beschäftigung im Kreis Steinburg Das Projekt „Aufwind-Innovative Wege in Beschäftigung“ legt den Fokus auf die individuellen Fähigkeiten und Förderbedarfe der Teilnehmenden. Dies geschieht mit Einzelcoachings und gruppendynamischen Maßnahmen. Dabei steht im Vordergrund, die Selbständigkeit zu fördern und eine ganzheitliche Betreuung anzubieten. Über die zu Beginn erfolgende Kompetenzb15.05.2025 14.05.2027 Langer Peter 27 B, 25524 Itzehoe 25524 Langer Peter 27 B, Itzehoe Deutschland 152 Ziel 4 731593,97 ESF 259700,63 35,50% Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe GmbH (AGS) Juristische Person
2021DE05SFPR014 C1 ESO4.8 LPA21/C1/4539 Innovative Wege in Beschäftigung WortWerk Das Projekt „WortWerk“ setzt auf eine erlebnisorientierte Simulation von betrieblichen Arbeitsabläufen in einem Trainingscenter mit betrieblichen Strukturen. So sollen ohne Druckausübung typische Arbeitsabläufe erprobt und praxisnahe Aufgaben gelöst werden. Für die Sprachförderung werden neben Rollenspielen in authentischem Kontext auch Sprachlern-Apps un 15.05.2025 14.05.2027 Burgmauer 60, 50667 Köln 24118 Einsteinstraße 1, Kiel Deutschland 152 Ziel 4 667041,32 ESF 295351,28 44,28% Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gemeinnützige GesJuristische Person
2021DE05SFPR014 C2 ESO4.8 LPA21/C2/98 Produktionsschulen Produktionsschule Flensburg 2022 - 2023 Die Produktionsschule richtet sich an nicht mehr schulpflichtige junge Menschen mit einem besonderen Hilfebedarf beim Übergang in das Berufsleben. Der Lernort Produktionsschule bietet einen Raum für die gelungene Verbindung von Arbeiten und Lernen. Die jungen Menschen können erste Arbeitserfahrungen bei der Herstellung von sinnvollen Produkten und Dienst 01.01.2022 31.12.2023 Rathausplatz 1, 24937 Flensburg 24939 Eckener Straße 28, Flensburg Deutschland 152 Ziel 4 1424478,4 ESF 373559,54 26,22% Stadt Flensburg - Der Oberbürgermeister Juristische Person
2021DE05SFPR014 C2 ESO4.8 LPA21/C2/99 Produktionsschulen Produktionsschule Schleswig 2022 - 2023 Die Produktionsschule richtet sich an nicht mehr schulpflichtige junge Menschen mit einem besonderen Hilfebedarf beim Übergang in das Berufsleben. Der Lernort Produktionsschule bietet einen Raum für die gelungene Verbindung von Arbeiten und Lernen. Die jungen Menschen können erste Arbeitserfahrungen bei der Herstellung von sinnvollen Produkten und Dienst 01.01.2022 31.12.2023 Flensburger Straße 120, 24837 Schleswig 24837 Flensburger Straße 120, Schleswig Deutschland 152 Ziel 4 634635,14 ESF 148849,62 23,45% Stadt Schleswig -Der Bürgermeister- Jugendaufbauwerk SchlesJuristische Person
2021DE05SFPR014 C2 ESO4.8 LPA21/C2/100 Produktionsschulen Produktionsschule Steinburg 2022 - 2023 Die Produktionsschule richtet sich an nicht mehr schulpflichtige junge Menschen mit einem besonderen Hilfebedarf beim Übergang in das Berufsleben. Der Lernort Produktionsschule bietet einen Raum für die gelungene Verbindung von Arbeiten und Lernen. Die jungen Menschen können erste Arbeitserfahrungen bei der Herstellung von sinnvollen Produkten und Dienst 01.01.2022 31.12.2023 Brauerstraße 29 A, 25548 Kellinghusen 25548 Brauerstraße 29 a, Kellinghusen Deutschland 152 Ziel 4 368565,62 ESF 96429,04 26,16% BiBeKu Gesellschaft für Bildung Beruf Kultur mbH Juristische Person
2021DE05SFPR014 C2 ESO4.8 LPA21/C2/101 Produktionsschulen Produktionsschule Lübeck 2022 - 2023 Die Produktionsschule richtet sich an nicht mehr schulpflichtige junge Menschen mit einem besonderen Hilfebedarf beim Übergang in das Berufsleben. Der Lernort Produktionsschule bietet einen Raum für die gelungene Verbindung von Arbeiten und Lernen. Die jungen Menschen können erste Arbeitserfahrungen bei der Herstellung von sinnvollen Produkten und Dienst 01.01.2022 31.12.2023 Geniner Straße 167, 23560 Lübeck 23560 Geniner Straße 167, Lübeck Deutschland 152 Ziel 4 721727,07 ESF 176584,66 24,47% Berufsausbildungs- und Qualifizierungsagentur Lübeck GmbH Juristische Person
2021DE05SFPR014 C2 ESO4.8 LPA21/C2/103 Produktionsschulen Produktionsschule Dithmarschen 2022 - 2023 Die Produktionsschule richtet sich an nicht mehr schulpflichtige junge Menschen mit einem besonderen Hilfebedarf beim Übergang in das Berufsleben. Der Lernort Produktionsschule bietet einen Raum für die gelungene Verbindung von Arbeiten und Lernen. Die jungen Menschen können erste Arbeitserfahrungen bei der Herstellung von sinnvollen Produkten und Dienst 01.01.2022 31.12.2023 Klaus-Groth-Straße 6, 25704 Meldorf 25704 Bojestraße 3, Meldorf Deutschland 152 Ziel 4 767093,73 ESF 260504,02 33,96% Bildung und Qualifizierung Meldorf gGmbH Juristische Person
2021DE05SFPR014 C2 ESO4.8 LPA21/C2/104 Produktionsschulen Produktionsschule Herzogtum Lauenburg 2022 - 2023 Die Produktionsschule richtet sich an nicht mehr schulpflichtige junge Menschen mit einem besonderen Hilfebedarf beim Übergang in das Berufsleben. Der Lernort Produktionsschule bietet einen Raum für die gelungene Verbindung von Arbeiten und Lernen. Die jungen Menschen können erste Arbeitserfahrungen bei der Herstellung von sinnvollen Produkten und Dienst 01.01.2022 31.12.2023 Ilenweg 11-13, 21502 Geesthacht 23909 Max-Planck-Str. 13, Ratzeburg Deutschland 152 Ziel 4 758536,37 ESF 265386,48 34,99% BQG GmbH Juristische Person
2021DE05SFPR014 C2 ESO4.8 LPA21/C2/2356 Produktionsschulen Produktionsschule Herzogtum Lauenburg 2024 Die Produktionsschule Hzgt. Lauenburg bietet 36 Plätze an 2 Standorten im Kreis. Sie ist Ort des produktiven Lernens mit betriebsähnlichen Strukturen für junge Menschen mit besonderem Förderbedarf. Das Angebot zielt auf eine Förderung der Persönlichkeitsentwicklung und der beruflichen Integration. Zentrales Element ist neben einer individuelen soz.päd. Begleitun 01.01.2024 31.12.2024 Ilenweg 11-13, 21502 Geesthacht 21502 Ilenweg 11-13, Geesthacht Deutschland 152 Ziel 4 394083,94 ESF 146935,18 37,29% BQG GmbH Juristische Person
2021DE05SFPR014 C2 ESO4.8 LPA21/C2/2357 Produktionsschulen Produktionsschule Flensburg 2024 Mit langjähriger Erfahrung, umfangreichen Kompetenzen und der verlässlichen Umsetzung der Maßnahme Produktionsschule tragen wir in der Region der Stadt Flensburg und Umland dazu bei, dass junge Menschen mit unterschiedlichsten Benachteiligungen Perspektiven für ihre berufliche Zukunft entwickeln und erfolgreich in den regionalen Ausbildungs- und Arbeitsm01.01.2024 31.12.2024 Rathausplatz 1, 24937 Flensburg 24937 Eckener Straße 28, Flensburg Deutschland 152 Ziel 4 763996,26 ESF 255473,46 33,44% Stadt Flensburg - Der Oberbürgermeister Juristische Person
2021DE05SFPR014 C2 ESO4.8 LPA21/C2/2359 Produktionsschulen Produktionsschule Schleswig 2024 Die Produktionsschule unterstützt junge Menschen zwischen 15 und 25 Jahren bei dem Einstieg in den Ausbildungs- oder Arbeitsmarkt. Die praktische Arbeit mit der Herstellung marktfähiger Produkte und dem Angebot von Dienstleistungen in den handwerklichen, gastronomischen und hauswirtschaftlichen Bereichen stehen im Vordergrund. Eingebettet darin ist die Förderu01.01.2024 31.12.2024 Flensburger Straße 120, 24837 Schleswig 24837 Flensburger Straße 120, Schleswig Deutschland 152 Ziel 4 325697,62 ESF 63737,07 19,57% Stadt Schleswig -Der Bürgermeister- Jugendaufbauwerk SchlesJuristische Person
2021DE05SFPR014 C2 ESO4.8 LPA21/C2/2360 Produktionsschulen Produktionsschule Dithmarschen 2024 Die Produktionsschule Dithmarschen wird benachteiligte junge Menschen in der Region Dithmarschen sozial stabilisieren und ihre Ausbildungs- und Beschäftigungsfähigkeit schrittweise erhöhen. 01.01.2024 31.12.2024 Klaus-Groth-Straße 6, 25704 Meldorf 25704 Bojestraße 3, Meldorf Deutschland 152 Ziel 4 421820,65 ESF 159391,8 37,79% Bildung und Qualifizierung Meldorf gGmbH Juristische Person
2021DE05SFPR014 C2 ESO4.8 LPA21/C2/2361 Produktionsschulen Produktionsschule Lübeck 2024 Die Produktionsschule Lübeck richtet sich an nicht mehr schulpflichtige junge Menschen mit einem besonderen Handlungsbedarf. Der Lernort Produktionsschule bietet einen Raum für die gelungene Verbindung von Arbeiten und Lernen. Die jungen Menschen können erste Arbeitserfahrungen bei der Herstellung von sinnvollen Produkten oder Dienstleistungen machen. D01.01.2024 31.12.2024 Geniner Straße 167, 23560 Lübeck 23560 Geniner Straße 167, Lübeck Deutschland 152 Ziel 4 348251,63 ESF 93035,8 26,72% Berufsausbildungs- und Qualifizierungsagentur Lübeck GmbH Juristische Person
2021DE05SFPR014 C2 ESO4.8 LPA21/C2/2362 Produktionsschulen Produktionsschule Steinburg 2024 Die Produktionsschule Steinburg soll für 20 Teilnehmer:innen in den Berufsfeldern Handwerk & Technik, Gartenbau & Imkerei, Gastronomie sowie Einzelhandel ein betriebsnahes Arbeitsumfeld schaffen. Handlungsorientiertes Lernen möglichst am Kundenauftrag durch die Herstellung marktföhiger Produkte steht dabei im Vordergrund. Der Schwerpunkt der Produktion sol01.01.2024 31.12.2024 Brauerstraße 29 A, 25548 Kellinghusen 25548 Brauerstraße 29 a, Kellinghusen Deutschland 152 Ziel 4 218698,6 ESF 81040,97 37,06% BiBeKu Gesellschaft für Bildung Beruf Kultur mbH Juristische Person
2021DE05SFPR014 C2 ESO4.8 LPA21/C2/4265 Produktionsschulen Produktionsschule Dithmarschen 2025-2026 Die Produktionsschule Dithmarschen wird benachteiligte Jugendliche in der Region Dithmarschen sozial stabilisieren und ihre Ausbildungs- und Beschäftigungsfähigkeit schrittweise erhöhen. Wir richten unsere pädagogische Arbeit an den Fähigkeiten und Stärken der Produktionsschülerinnen und -schüler aus und binden sie von Anfang an in die Entwicklung von Zielen u01.01.2025 31.12.2026 Klaus-Groth-Straße 6, 25704 Meldorf 25704 Bojestraße 3, Meldorf Deutschland 152 Ziel 4 790020 ESF 302423,41 38,28% Bildung und Qualifizierung Meldorf gGmbH Juristische Person
2021DE05SFPR014 C2 ESO4.8 LPA21/C2/4267 Produktionsschulen Produktionsschule Schleswig 2025-2026 Die Produktionsschule unterstützt junge Menschen zwischen 15 und 25 Jahren bei dem Einstieg in den Ausbildungs- oder Arbeitsmarkt. Die praktische Arbeit mit der Herstellung marktfähiger Produkte und dem Angebot von Dienstleistungen stehen im Vordergrund. Eingebettet darin ist die Förderung der Persönlichkeitsentwicklung, die berufliche Orientierung, die individu01.01.2025 31.12.2026 Flensburger Straße 120, 24837 Schleswig 24837 Flensburger Straße 120, Schleswig Deutschland 152 Ziel 4 818672,17 ESF 323430,21 39,51% Stadt Schleswig -Der Bürgermeister- Jugendaufbauwerk SchlesJuristische Person
2021DE05SFPR014 C2 ESO4.8 LPA21/C2/4268 Produktionsschulen Produktionsschule Flensburg 2025-2026 Mit umfangreichen Kompetenzen und langjähriger Erfahrung tragen wir in Flensburg und Umland dazu bei, dass junge Menschen mit unterschiedlichsten Benachteiligungen und Hemmnissen Perspektiven für ihre berufliche Zukunft entwickeln und erfolgreich in den regionalen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt einmünden, so dass sie durch aktives Empowerment zu selbstbest01.01.2025 31.12.2026 Rathausplatz 1, 24937 Flensburg 24937 Eckener Straße 28, Flensburg Deutschland 152 Ziel 4 1663249,47 ESF 484318,98 29,12% Stadt Flensburg - Der Oberbürgermeister Juristische Person
2021DE05SFPR014 C2 ESO4.8 LPA21/C2/4269 Produktionsschulen Produktionsschule Steinburg 2025-2026 Die Produktionsschule ist ein Angebot für junge Menschen unter 25 Jahren, auch ohne Schulabschluss, deren berufliche Perspektive noch unklar ist oder die noch Zeit für die Berufsorientierung und zum Kennenlernen des Arbeitslebens brauchen. Ziel ist es, die Chancen der Integration der Teilnehmenden in den aktuellen Arbeits- und Ausbildungsmarkt zu erhöhen. 01.01.2025 31.12.2026 Brauerstraße 29 A, 25548 Kellinghusen 25548 Brauerstraße 29 a, Kellinghusen Deutschland 152 Ziel 4 469421,56 ESF 175090,19 37,30% BiBeKu Gesellschaft für Bildung Beruf Kultur mbH Juristische Person
2021DE05SFPR014 C2 ESO4.8 LPA21/C2/4270 Produktionsschulen Produktionsschule Herzogtum-Lauenburg 2025-2026 An 2 Standorten im Kreis bietet die Produktionsschule Herzogtum Lauenburg insgesamt 32 Teilnahme-Plätze für junge Menschen mit speziellem Förderbedarf im Rahmen beruflicher Integration. Unterschiedliche Werksbereiche (Handwerk/Technik, HoGa/Hauswirtschaft + Medien) mit betriebsähnlichen Strukturen bieten die Möglichkeit des produktiven Lernens. Der Schwerp01.01.2025 31.12.2026 Ilenweg 11-13, 21502 Geesthacht 23909 Max-Planck-Str. 13, Ratzeburg Deutschland 152 Ziel 4 799976,87 ESF 267757,66 33,47% BQG GmbH Juristische Person

2021DE05SFPR014 C2 ESO4.8 LPA21/C2/4271 Produktionsschulen Produktionsschule Lübeck 2025-2026 01.01.2025 31.12.2026 Geniner Straße 167, 23560 Lübeck 23560 Geniner Straße 167, Lübeck Deutschland 152 Ziel 4 734962,4 ESF 190028,8 25,86% Berufsausbildungs- und Qualifizierungsagentur Lübeck GmbH Juristische Person
2021DE05SFPR014 C3 ESO4.8 LPA21/C3/108 Alphabetisierung und Grundbildung Alphabetisierung und Grundbildung 'Bundesweit gibt es 6,2 Millionen Deutsch sprechende Erwachsene im Alter von 18-64 J., deren Lese- und Schreibfähigkeiten im Bereich des funktionalen Analphabetismus liegen. Bezogen auf S-H sind das 210.000 Personen, die aufgrund begrenzter schriftsprachlicher Kompetenzen in vielen Bereichen in der Teilhabe eingeschränkt sind u. erhöhte Arbeitslosigkeit-, Ar 01.01.2022 31.12.2023 Holstenbrücke 7, 24103 Kiel 24103 Holstenbrücke 7, Kiel Deutschland 152 Ziel 4 522289,85 ESF 148100,57 28,36% Landesverband der Volkshochschulen Schleswig-Holstein e.V. Juristische Person
2021DE05SFPR014 C3 ESO4.8 LPA21/C3/2899 Alphabetisierung und Grundbildung Alphabetisierung und Grundbildung Etwa 210.000 Menschen in SH sind gering literalisiert. Ihre Lese- und Schreibkompetenzen reichen nicht aus, um schriftsprachlichen Anforderungen im Alltag und Beruf gerecht zu werden und tragen damit ein erhöhtes Arbeitslosigkeit-, Armuts- und Diskriminierungsrisiko. Leitziel des Projektes ist, für diese Zielgruppe und für alle relevanten Akteure ein landesweites 01.01.2024 31.12.2025 Holstenbrücke 7, 24103 Kiel 24103 Holstenbrücke 7, Kiel Deutschland 152 Ziel 4 602369,37 ESF 214566,58 35,62% Landesverband der Volkshochschulen Schleswig-Holstein e.V. Juristische Person
2021DE05SFPR014 C4 ESO4.8 LPA21/C4/74 Perspektive Arbeitsmarkt (PAM) - Netzwerk zur Arbeitsmarktintegration Geflüchteter Beratungsnetzwerk Alle an Bord! - Perspektive Arbeitsmarkt für Geflüchtete Das Netzwerk bietet arbeitsmarktliche Beratung und arbeitsmarktbezogene Sprachtrainings für Geflüchtete unabhängig von Aufenthaltsstatus, Alter und Geschlecht an. Geflüchtete werden für den Arbeitsmarkt aktiviert, bedarfsgerecht in Arbeit, Ausbildung oder Studium vermittelt und nachhaltig auf ihrem Integrationsweg begleitet. Die Unterstützung erfolgt individuell und 01.01.2022 31.12.2024 Zum Brook 4, 24143 Kiel 24143 Zum Brook 4, Kiel Deutschland 152 Ziel 4 3774310,23 ESF 1185078,45 31,40% PARITÄTISCHER Wohlfahrtsverband Schleswig-Holstein e. V. Juristische Person
2021DE05SFPR014 C4 ESO4.8 LPA21/C4/4263 Perspektive Arbeitsmarkt (PAM) - Netzwerk zur Arbeitsmarktintegration Geflüchteter Beratungsnetzwerk Alle an Bord! - Perspektive Arbeitsmarkt für Geflüchtete Das beantragte Netzwerk bietet arbeitsmarktliche Beratung und arbeitsmarktbezogene Sprachtrainings für Geflüchtete unabhängig von Aufenthaltsstatus, Alter und Geschlecht an. Geflüchtete werden für den Arbeitsmarkt aktiviert, bedarfsgerecht in Arbeit, Ausbildung oder Studium vermittelt und nachhaltig auf ihrem Integrationsweg begleitet. Individuelle Sprachtrainin 01.01.2025 31.12.2027 Zum Brook 4, 24143 Kiel 24143 Zum Brook 4, Kiel Deutschland 152 Ziel 4 6651615,11 ESF 2660646,04 40,00% PARITÄTISCHER Wohlfahrtsverband Schleswig-Holstein e. V. Juristische Person

2021DE05SFPR014 A3 ESO4.7 LPA21/A3 Weiterbildungsbonus SH Weiterbildungsbonus SH 01.01.2021 31.12.2027 Land SH, Deutschland Ziel 4 5412835,76 ESF 1963706,34 36,28% Investitionsbank Schleswig-Holstein (zwischengeschaltete StelleJuristische Person

Das Ziel dieser Förderung ist die Stärkung und weitere Etablierung des landesweiten Netzwerks von Fachkräfteberaterinnen und -beratern unter dem Dach des Fachkräfteservice Schleswig-Holstein, die kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) Unterstützungsleistungen im Themenfeld Fachkräftesicherung anbieten. Dabei sind gezielte Beratungsangebote für KMU geplant. Diese sollen bei Themen der Fachkräftesicherung aktiv unterstützt werden. 
Gleichzeitig soll die Bereitschaft der Unternehmen erhöht werden, sich in der Berufsausbildung zu engagieren und Praktika anzubieten. Auch das Thema der Integration von ausländischen Auszubildenden und Fachkräften soll im Beratungsportfolio enthalten sein. Hier sollen insbesondere Wege zur Gewinnung ausländischer Fachkräfte aufgezeigt werden, wie z.B. die Attraktivitätssteigerung des eigenen Unternehmens, aber auch die Integration und Bindung dieser Kräfte zur langfristigen Fachkräftesicherung thematisiert werden. Vermittelt werden sollen zudem Informationen zu weitergehenden Unterstützungsangeboten, wie zum Beispiel zu relevanten ESF+ Bundesprogrammen.
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Wir wollen in dem Projekt "Qualifizierungsmodule für die nachhaltige ambulante Gesundheitseinrichtung" (Qlima) Qualifizierungsmodule entwickeln, die die TeilnehmerInnen (ÄrztInnen und med. Fachpersonal) nachhaltig dazu befähigen, effektiv klimafreundliche Maßnahmen in ihren ambulanten Gesundheitseinrichtungen zu etablieren und PatientInnen zu dem Einfluss des Klimawandels auf die Gesundheit und vice versa zu beraten. 

Ziel des Projektes ist die Entwicklung und Erprobung neuer Qualifizierungsmodule zur Erlangung spezialisierter Fachkenntnisse und Fertigkeiten im Bereich elektrotechnischer und elektronischer Tätigkeiten für Mitarbeiter in den Bereichen Erneuerbare Energien und der Umbau der Wirtschaft auf umweltschonende Systeme und Verfahren.
Themenschwerpunkte:
Photovoltaik: Montage, Inbetriebnahme und Instandhaltung von Photovoltaikanlagen mit Anbindungen spezieller Nutzungen, z.B. Energiespeicherungssysteme.
Fahrzeugumrüstung: Konzeption, Umbau und Inbetriebnahme von Nutzfahrzeugen, z.B. Bussen und LKW.
Elektromobilität: Installation, Inbetriebnahme von Steuerungs- und Regelsystemen, z.B. Ladeinfrastruktur für Elektro-Fahrzeuge.
Die Energiebranche befindet sich in einem dynamischen Wandel - eine Herausforderung und Chance zugleich besonders für kleine und mittlere Unternehmen. Gerade Schleswig-Holstein kann von den klima- und energiepolitischen Zielsetzungen besonders profitieren. Seitens Politik und Wirtschaft wurden im Land bereits richtungsweisende strategische Weichenstellungen vollzogen.
Mit dem Projekt SH2Q möchten wir einen wirkungsstarken Beitrag leisten, damit Unternehmen und Beschäftigte im Land von diesem Wandel unmittelbar profitieren. Durch ein digitales Qualifizierungsangebot für die Branche Erneuerbare Energien und das Segment Wasserstoffwirtschaft sollen insbesondere KMU in Schleswig-Holstein unterstützt werden, qualifiziertes Personal zu sichern, ihre Konkurrenzfähigkeit zu stärken und die Entwicklungen aktiv mitzugestalten.

Die Beratungsstelle FRAU & BERUF der Region Nord hat den Auftrag, allen Frauen im erwerbsfähigen Alter eine individuelle, neutrale, vorgelagerte und ganzheitliche Beratung zur beruflichen Orientierung anzubieten. Dies erfolgt in erster Linie in Form von Einzelfallberatungen. Hauptzielgruppe sind die Frauen aus der „Stillen Reserve“. Weitere Zielgruppen sind geringfügig und teilzeitbeschäftigte Frauen und Frauen, die von Arbeitslosigkeit bedroht sind. Inhaltlich berät FRAU & BERUF zu allen Frauen rund um das Thema Arbeit, z. B. Wiedereinstieg, berufliche Orientierung, Kinderbetreuung, Ausbildung (in Teilzeit), Ausweitung der Arbeitszeit etc.
Ziel des Projektes ist, einen Beitrag zur Chancengleichheit von Frauen auf dem Arbeitsmarkt zu leisten und das ungenutzte Erwerbspotential der Frauen auszuschöpfen, um den Fachkräftebedarf abzumildern.
Die Beratungsstelle „FRAU & BERUF“ bietet im Kreis Segeberg flächendeckend Beratung an für Frauen der „Stillen Reserve“, Frauen, die geringfügig entlohnt oder teilzeitbeschäftigt sind, Frauen, die eine Berufsausbildung in Teilzeitanstreben und Frauen, denen ein Verlust des Beschäftigungsverhältnisses droht. 
Die Beratungen gehen jeweils individuell auf die persönliche Situation der Frauen ein. Ziel ist die Entwicklung passfähiger Strategien, die den individuellen Voraussetzungen und Interessen der ratsuchenden Frauen Rechnung tragen und die nachhaltige und langfristige Verbesserung der Situation am Arbeitsmarkt unterstützen. 
Das Projekt FRAU & BERUF unterstützt und stärkt die Maßnahmen der WKS zur Fachkräftegewinnung und Arbeitsmarktförderung.

Ev.-Luth. Kirche in Norddeutschland, vertreten durch den Hauptbereich Generationen und Geschlechter,
dieser vertreten durch die Leitende Pastorin Annika Woydack

Perspektive Bildung gGmbH
Ausbildungsverbund Rendsburg-Eckernförde

„Handlungskonzept STEP“: Coaching-Fachkräfte begleiten Schüler/-innen der
flexiblen Übergangsphasen sowie Schüler/-innen mit Behinderung im Übergang
Schule – Beruf. Ziel ist das Erreichen des Ersten allgemeinbildenden
Schulabschlusses (bzw. MSA) möglichst mit Anschlussperspektive Ausbildung.
Schüler/-innen mit sonderpädagogischem Förderbedarf werden insbesondere
durch Praktika auf die Beschäftigung (ggf. Ausbildung) auf dem ersten Arbeitsmarkt
vorbereitet.
Mit dem Handlungskonzept STEP soll eine (sozial-)pädagogische Begleitung und
Unterstützung von Schüler:innen mit individuellen Unterstützungsbedarf in
Übergangsphasen an Gemeinschaftsschulen und mit sonderpädagogischen
Förderschwerpunkten an den Förderzentren und allgemeinbildenden Schulen
erreicht werden. Als Einzel- oder Gruppenmaßnahmen führen
umfassende berufsorientierende Maßnahmen durch, um die Schüler:innen auf den
Arbeitsmarkt vorzubereiten.

Mit dem Handlungskonzept STEP (Selbsteinschätzung, Training, Entwicklung,
Perspektive) werden Schüler:innen der Flexiblen Übergangsphasen sowie
Schüler:innen mit sonderpädagogischem Förderbedarf an den
Gemeinschaftsschulen, Förderzentren und in der Ausbildungsvorbereitung
Schleswig-Holstein / lnklusionsklassen am Übergang von der Schule in den Beruf
unterstützt. Die Ziele sind das Erreichen eines Schulabschlusses und einer
sinnvollen beruflichen Anschlussperspektive.

Mit dem Handlungskonzept STEP werden Schülerinnen und Schüler der
Übergangsphasen sowie Schülerinnen und Schüler mit sonderpädagogischen
Förderbedarf an Gemeinschaftsschulen u. a. im Übergang von der Schule in den
Beruf unterstützt. Die Ziele sind das Erreichen eines Schulabschlusses mit
sinnvollen beruflichen Anschlussperspektive. Das Projekt begegnet dem
Fachkräftemangel und fördert die selbstbestimmte gesellschaftliche Teilhabe.
Mit der Umsetzung des Handlungskonzepts STEP tragen wir in unserer Region dazu
bei, dass benachteiligte Schüler*innen erfolgreich in den regionalen Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt einmünden und der Region als zukünftige Fach- und Arbeitskräfte
zur Verfügung stehen. Dabei unterstützen wir sie bei der Erreichung von
Schulabschlüssen und dem nachhaltigen Abbau von Eingliederungshemmnissen, um
sie zu einer gesellschaftlichen Teilhabe und zu einem selbstbestimmten Leben zu
befähigen.
Mit dem Handlungskonzept STEP werden Schüler*innen der Förderzentren und
Flexibler Übergangsklassen durch Coachfachkräfte am Übergang Schule - Beruf
unterstützt, eine passende berufliche Anschlussperspektive zu entwickeln und
umzusetzen. Das Projekt setzt an den Ressourcen der jungen Menschen an und
erschließt ihre Bildungspotentiale. Es leistet damit einen Beitrag zur ?
von Bildungschancen benachteiligter junger Menschen und dient auch der Deckung
des Fachkräftebedarfs der Wirtschaft.
Mit dem "Handlungskonzept STEP" erhalten Schüler*innen der Flexiblen
Übergangsphase nach § 43 SchulG und Schüler*innen mit
Förderbedarf an den (Landes-) Förderzentren und in der Inklusion an den
Gemeinschaftsschulen Unterstützung bei ihrem Übergang in die Arbeitswelt.
Begleitung und Förderung ist gegeben durch Coaching-Fachkräfte. Die Ziele
das Erreichen eines Schulabschlusses sowie die passgenaue Entwicklung und
Realisierung einer Anschlussperspektive.
Mit dem Handlungskonzept STEP werden Schüler*innen der Flexiblen
Übergangsphasen sowie Schüler*innen mit sonderpädagogischem Förderbedarf an
den Gemeinschaftsschulen, Förderzentren und in der Ausbildungsvorbereitung
Schleswig-Holstein/Inklusionsklassen am Übergang Schule-Beruf unterstützt. Ziele
sind das Erreichen eines Schulabschlusses und einer sinnvollen beruflichen
Anschlussperspektive. Das Projekt leistet damit einen Beitrag zur Deckung des
Fach- und Arbeitskräftebedarfs der Wirtschaft.
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Schleswig-Holstein/Inklusionsklassen am Übergang Schule-Beruf unterstützt. Ziele
sind das Erreichen eines Schulabschlusses und einer sinnvollen beruflichen
Anschlussperspektive. Das Projekt leistet damit einen Beitrag zur Deckung des
Fach- und Arbeitskräftebedarfs der Wirtschaft.
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Mit dem Handlungskonzept STEP werden Schüler*innen der Flexiblen
Übergangsphasen sowie Schüler*innen mit sonderpädagogischem Förderbedarf an
den Gemeinschaftsschulen, Förderzentren und in der Ausbildungsvorbereitung
Schleswig-Holstein/Inklusionsklassen am Übergang Schule-Beruf unterstützt. Ziel
sind das Erreichen eines Schulabschlusses und einer sinnvollen beruflichen
Anschlussperspektive. Das Projekt leistet damit einen Beitrag zur Deckung des
Fach- und Arbeitskräftebedarfs der Wirtschaft.
Mit dem Handlungskonzept STEP (Selbsteinschätzung, Training,
Entwicklung,Perspektive) werden Schüler:innen der Flexiblen Übergangsphasen
sowie Schüler:innen mit sonderpädagogischem Förderbedarf an den
Gemeinschaftsschulen, Förderzentren und in der Ausbildungsvorbereitung
Schleswig-Holstein / lnklusionsklassen am Übergang von der Schule in den Beruf
unterstützt. Die Ziele sind das Erreichen eines Schulabschlusses und einer
sinnvollen beruflichen Anschlussperspektive.

Mit dem Handlungskonzept STEP (Selbsteinschätzung, Training,
Entwicklung,Perspektive) werden Schülerinnen und Schüler der Flexiblen Übergangsphase
sowie Schülerinnen und Schüler mit sonderpädagogischem Förderbedarf an
Gemeinschaftsschulen und Förderzentren am Übergang von der Schule in den Beruf
unterstützt. Die Ziele sind das Erreichen eines Schulabschlusses und einer
sinnvollen beruflichen Anschlussperspektive.

Das Handlungskonzept STEP bietet Schüler:innen der Kooperationsschulen
Unterstützung/Coaching im Berufsfindungsprozess an und richtet sich an
Schüler:innen, die den ersten allgemeinbildenden oder den mittleren Schulabschluss
anstreben. In Lübeck arbeiten unsere Coaching-Fachkräfte an Förderzentren und in den
flexiblen Übergangsphasen der Gemeinschaftsschulen.
Mit dem Handlungskonzept STEP (Selbsteinschätzung, Training, Entwicklung, Perspektive) werden Schülerinnen und Schüler der Flexiblen Übergangsphasen sowie Schülerinnen und Schüler mit sonderpädagogischen Förderbedarf an den Gemeinschaftsschulen und Förderzentren am Übergang von der Schule in den Beruf unterstützt.
Die Ziele sind das Erreichen eines Schulabschlusses und einer realistischen beruflichen Anschlussperspektive. Das Projekt leistet einen Beitrag für einen erfolgreichen Übergang benachteiligter und auch schwerbehinderter Jugendlicher in Ausbildung und Beschäftigung, begegnet dem Fachkräftemangel und fördert die Möglichkeiten zur selbstbestimmten gesellschaftlichen Teilhabe.

Ev.-Luth. Kirche in Norddeutschland, vertreten durch den Hauptbereich Generationen und Geschlechter,
dieser vertreten durch die Leitende Pastorin Annika Woydack

Mit der ab 01.08.2021 startenden Maßnahme „Coaching an berufsbildenden
Schulen und RBZ“ sollen Schülerinnen und Schüler in den schulischen Bildungsgängen
des Übergangsbereichs durch Einzel- und Gruppenmaßnahmen
(sozialpädagogisch) begleitet werden, um die sozialen und persönlichen Kompetenzen
der Zielgruppe zu steigern, mit dem Ziel gelingende Übergänge in das Berufsleben
umsetzen zu können.

Perspektive Bildung gGmbH
Ausbildungsverbund Rendsburg-Eckernförde

Mit dem Projekt "IT-Scouts" soll ein Interesse an einer beruflichen Perspektive mit digitalen Inhalten geweckt und entwickelt werden. Im Zuge 
des digitalen Wandels gilt es dabei besonders, die Berührungsängste gegenüber technischen (IT-)Berufen abzubauen und das Berufswahlspektrum von Jugendlichen zu erweitern. Hierfür sollen berufsorientierende Maßnahmen auch unter Einbeziehung beteiligter Akteure (z. B. Eltern, allgemein- und berufsbildende Schulen, Betriebe und Kammern) durchgeführt werden, um die Berufswahlentscheidung zu unterstützen und ggf. erste Kontakte zu knüpfen.
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Mit dem Projekt "Regionale Ausbildungsbetreuung" sollen Beratungen zur Abbruchprävention beitragen und so einen Beitrag zur 
Stabilisierung der Ausbildungsverhältnisse von abbruchgefährdeten Auszubildenden leisten. Für den Fall eines bereits vorzeitig gelösten Ausbildungsvertrages sollen die Teilnehmenden mit Hilfe von vernetzenden und berufsvorbereitenden sowie berufsorientierenden Maßnahmen beim Übergang in eine neue Ausbildung, Schule bzw. Betrieb unterstützt werden.
Mit dem Projekt "Regionale Ausbildungsbetreuung" sollen Beratungen zur Abbruchprävention beitragen und so einen Beitrag zur 
Stabilisierung der Ausbildungsverhältnisse von abbruchgefährdeten Auszubildenden leisten. Für den Fall eines bereits vorzeitig gelösten Ausbildungsvertrages sollen die Teilnehmenden mit Hilfe von vernetzenden und berufsvorbereitenden sowie berufsorientierenden Maßnahmen beim Übergang in eine neue Ausbildung, Schule bzw. Betrieb unterstützt werden.
Mit dem Projekt "Regionale Ausbildungsbetreuung" sollen Beratungen zur Abbruchprävention beitragen und so einen Beitrag zur 
Stabilisierung der Ausbildungsverhältnisse von abbruchgefährdeten Auszubildenden leisten. Für den Fall eines bereits vorzeitig gelösten Ausbildungsvertrages sollen die Teilnehmenden mit Hilfe von vernetzenden und berufsvorbereitenden sowie berufsorientierenden Maßnahmen beim Übergang in eine neue Ausbildung, Schule bzw. Betrieb unterstützt werden.
Mit dem Projekt "Regionale Ausbildungsbetreuung" sollen Beratungen zur Abbruchprävention beitragen und so einen Beitrag zur 
Stabilisierung der Ausbildungsverhältnisse von abbruchgefährdeten Auszubildenden leisten. Für den Fall eines bereits vorzeitig gelösten Ausbildungsvertrages sollen die Teilnehmenden mit Hilfe von vernetzenden und berufsvorbereitenden sowie berufsorientierenden Maßnahmen beim Übergang in eine neue Ausbildung, Schule bzw. Betrieb unterstützt werden.
Mit dem Projekt "Regionale Ausbildungsbetreuung" sollen Beratungen zur Abbruchprävention beitragen und so einen Beitrag zur 
Stabilisierung der Ausbildungsverhältnisse von abbruchgefährdeten Auszubildenden leisten. Für den Fall eines bereits vorzeitig gelösten Ausbildungsvertrages sollen die Teilnehmenden mit Hilfe von vernetzenden und berufsvorbereitenden sowie berufsorientierenden Maßnahmen beim Übergang in eine neue Ausbildung, Schule bzw. Betrieb unterstützt werden.
Mit dem Projekt "Regionale Ausbildungsbetreuung" sollen Beratungen zur Abbruchprävention beitragen und so einen Beitrag zur 
Stabilisierung der Ausbildungsverhältnisse von abbruchgefährdeten Auszubildenden leisten. Für den Fall eines bereits vorzeitig gelösten Ausbildungsvertrages sollen die Teilnehmenden mit Hilfe von vernetzenden und berufsvorbereitenden sowie berufsorientierenden Maßnahmen beim Übergang in eine neue Ausbildung, Schule bzw. Betrieb unterstützt werden.
Mit dem Projekt "Regionale Ausbildungsbetreuung" sollen Beratungen zur Abbruchprävention beitragen und so einen Beitrag zur 
Stabilisierung der Ausbildungsverhältnisse von abbruchgefährdeten Auszubildenden leisten. Für den Fall eines bereits vorzeitig gelösten Ausbildungsvertrages sollen die Teilnehmenden mit Hilfe von vernetzenden und berufsvorbereitenden sowie berufsorientierenden Maßnahmen beim Übergang in eine neue Ausbildung, Schule bzw. Betrieb unterstützt werden.
Mit dem Projekt "Regionale Ausbildungsbetreuung" sollen Beratungen zur Abbruchprävention beitragen und so einen Beitrag zur 
Stabilisierung der Ausbildungsverhältnisse von abbruchgefährdeten Auszubildenden leisten. Für den Fall eines bereits vorzeitig gelösten Ausbildungsvertrages sollen die Teilnehmenden mit Hilfe von vernetzenden und berufsvorbereitenden sowie berufsorientierenden Maßnahmen beim Übergang in eine neue Ausbildung, Schule bzw. Betrieb unterstützt werden.
Das Projekt wird
- beraten und informieren über die Anforderungen an die IT-Kompetenzen in mittlerweile fast allen Berufen
- Beispiele digitaler beruflicher Anwendungen konkret und didaktisch aufbereitet in Projekten an Schulen und Ausbildungsstätten durchführen
- Zur Kommunikation mit Vernetzungspartnern und Interessiertenein Web- Portal, verschiedene Blogs sowie Podcasts erstellen/ betreiben
- Betriebe in die konkrete Information zu beruflichen Anforderungen einbinden/ vernetzen und damit Kontakte zur Vermittlung anregen
- Werbeaktivitäten für IT- Berufe mit den Akteuren am Arbeitsmarkt abstimmen
- die Attraktivität der digitalen Berufe und IT- Berufe als Alternative zum Studium oder anderen Berufsfeldern erhöhen
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Mit der Maßnahme Regionale Ausbildungsbetreuung sollen Beratungen zur
Abbruchprävention beitragen und so einen Beitrag zur Stabilisierung der Ausbildungsverhältnisse von abbruchgefährdeten Auszubildenden leisten. Für
den Fall eines bereits vorzeitig gelösten Ausbildungsvertrages sollen Ratsuchende mit Hilfe
von vernetzenden und berufsvorbereitenden sowie berufsorientierenden Maßnahmen beim Übergang in eine neue Ausbildung, Schule, bzw. Betrieb unterstützt werden.         
Die Regionale Ausbildungsbetreuung hat zum Ziel, Ausbildungsabbrüche zu verhindern. Sollte in der ursprünglich gewählten Ausbildung ein Abbruch nicht zu verhindern sein, wird versucht, eine Reintegration in alternative Bildungsmöglichkeiten für einen Verbleib im dualen System zu erreichen.
Dafür wird mit den Kammern, der Arbeitsagentur, Jobcentern, Berufsschulen, Betrieben und anderen kooperiert. Den Auszubildenden wird dabei auf Augenhöhe begegnet und gemeinsam nach Lösungen gesucht.
Die Kreishandwerkerschaft Schleswig nimmt die Gesamtinteressen des selbständigen Handwerks und die gemeinsamen Belange der Handwerksinnungen ihres Bezirkes wahr.     
Zielgruppe der RAB: Abbruchgefährdete Jugendliche, Ausbildungsunterbrecher*innen, Auszubildende die Diskriminierung erfahren mussten, Auszubildende mit diversen und multikomplexen Problemlagen                                                                                                                                 Ziele der RAB: Verringerung und Vermeidung von Ausbildungsabbrüchen, Reinintegration von Ausbildungsabbrecher*innen, Ausbildungsbereitschaft der Betriebe erhalten                                          
In der Beratungsregion Stormarn und Kreis Herzogtum Lauenburg werden abbruchgefährdete Auszubildende und junge Menschen, die vorzeitig ihren Ausbildungsvertrag gelöst haben, beraten und gecoacht. Die Beratung beinhaltet das Aufzeigen von Perspektiven für die Fortsetzung des beruflichen Bildungsweges, das Coaching beinhalet das Erarbeiten und Verfolgen von individuell passenden Lösungen.
Ein weiterer Schwerpunkt ist das Coaching von Auszubildenden und Betrieben zur Vermeidung von Ausbildungsabbrüchen. Zudem werden Betrieben bei der Wiederbesetzung von durch Abbrüche frei gewordenen Ausbildungsstellen unterstützt und geeignete Bewerber/innen dorthin vermittelt. Das Verhindern endgültiger Ausbildungsabbrüche ist das oberste Ziel des Vorhabens der Regionalen Ausbildungsbetreuung.
'Die Regionale Ausbildungsbetreuung im Kreis Segeberg und in Neumünster   
- unterstützt Auszubildende, deren Ausbildung vom Abbruch bedroht ist
- vermittelt und berät Auszubildende, deren Ausbildung vorzeitig beendet wurde, mit dem Ziel der Wiedereingliederung in Ausbildung oder andere Bildungsgänge 
- bindet in die Förderung und Beratung Fachdienste ein (Drogen-, Suchtberatung, Gesundheitsamt, Schuldnerberatung, Psychologische Beratung u.a.)   
- berät Betriebe bei der Integration von Auszubildenden Migranten/ Geflüchteten    
- Kooperation im Netzwerk (Agenturen für Arbeit, Jobcenter, Bildungsträger)

Die überbetriebliche Lehrlingsunterweisung (ÜLU) ist Teil der fachpraktischen Ausbildung im Handwerk und eine wichtige Ergänzung der betrieblichen Ausbildungsleistung. Sie ist notwendig, weil das Handwerk auf Grund seiner kleinbetrieblichen Struktur sehr unterschiedliche Ausbildungsbedingungen in den einzelnen Handwerksbetrieben bietet.
Aufgabe der ÜLU ist es, für jeden Lehrling eine breite einheitliche Grundausbildung und eine Fachausbildung auf neustem technischem Niveau sicherzustellen.
In den Grundstufenkursen üben die Lehrlinge am Beispiel von einfachen Kundenaufträgen Arbeitsabläufe zu organisieren, Arbeitsaufträge fachgerecht auszuführen und am Ende auch zu kontrollieren und zu beurteilen.
In den Fachstufenkursen geht es dann um die sichere Handhabung von anspruchsvollen Kundenaufträgen unter Anwendung von „Hightech“ und Spezialtechniken.
Als Teil der fachpraktischen Ausbildung stellen ÜLU-Lehrgänge sicher, dass Auszubildende unabhängig vom Spezialisierungsgrad und der Innovationskraft des eigenen Ausbildungsbetriebs ihr Berufsbild vollständig erlernen und eine Ausbildung auf dem modernsten technischen Niveau durchlaufen.
Die überbetriebliche Lehrlingsunterweisung wird sowohl für männliche als auch für weibliche Teilnehmer in gleicher Form und im gleichen Umfang durchgeführt, wobei weder die männlichen noch die weiblichen Teilnehmer in irgendeiner Form bevorzugt oder benachteiligt werden. Die Unterweisung findet also nach dem „Gleichheitsprinzip“ statt.
Pandemiebedingt wird die Zahl der TN-Tage 2023 deutlich höher ausfallen als in 2022. Damit sich bei der Berechnung der Gesamtfinanzierung kein fehlerhaftes Bild ergibt (es werden ja schließlich auch die BM aus 2023 zur Berechnung herangezogen) haben wir die voraussichtliche Zahl aus 2023 eingetragen.
Die Landwirtschaftskammer Schleswig-Holstein ist zuständige Stelle für die Berufsausbildung in den Agrarberufen und führt in ihren Bildungseinrichtungen überbetriebliche Lehrgänge für Auszubildende in den sog. grünen Berufen Schleswig-Holsteins durch.
Zur Stärkung der Ausbildungsbereitschaft der Betriebe und Sicherung einer zukunftsgerichteten Ausbildung wird für die ÜLU-Lehrgänge eine Förderung aus Mitteln des Landesprogramms Arbeit 2021-2027 des ESF beantragt. Die Betriebe des Agrarbereichs unterliegen einer fortlaufenden Spezialisierung und Digitalisierung der Produktionsprozesse. Durch die ÜLU-Lehrgänge werden ergänzende fachpraktische Kompetenzen vermittelt, die über die Möglichkeiten des Einzelbetriebs hinausgehen, die aber für die Erlangung der beruflichen Handlungsfähigkeit gemäß Ausbildungsrahmenplan erforderlich sind.
"Die überbetriebliche Lehrlingsunterweisung (ÜLU) ist Teil der fachpraktischen Ausbildung im Handwerk und eine wichtige Ergänzung der betrieblichen Ausbildungsleistung. Sie ist notwendig, weil das Handwerk auf Grund seiner kleinbetrieblichen Struktur sehr unterschiedliche Ausbildungsbedingungen in den einzelnen Handwerksbetrieben bietet. 
Aufgabe der ÜLU ist es, für jeden Lehrling eine breite einheitliche Grundausbildung und eine Fachausbildung auf neuestem technischem Niveau sicherzustellen. 
In den Grundstufenkursen üben die Lehrlinge am Beispiel von einfachen Kundenaufträgen Arbeitsabläufe zu organisieren, Arbeitsaufträge fachgerecht auszuführen und am Ende auch zu kontrollieren und zu beurteilen. 
In den Fachstufenkursen geht es dann um die sichere Handhabung von anspruchsvollen Kundenaufträgen unter Anwendung von „Hightech"" und Spezialtechniken. "   

Die Landwirtschaftskammer Schleswig-Holstein ist zuständige Stelle für die Berufsausbildung in den Agrarberufen und führt in ihren Bildungseinrichtungen überbetriebliche Lehrgänge für Auszubildende in den sog. grünen Berufen Schleswig-Holsteins durch.
Zur Stärkung der Ausbildungsbereitschaft der Betriebe und Sicherung einer zukunftsgerichteten Ausbildung wird für die ÜLU-Lehrgänge eine Förderung aus Mitteln des Landesprogramms Arbeit 2021-2027 des ESF beantragt. Die Betriebe des Agrarbereichs unterliegen einer fortlaufenden Spezialisierung und Digitalisierung der Produktionsprozesse. Durch die ÜLU-Lehrgänge werden ergänzende fachpraktische Kompetenzen vermittelt, die über die Möglichkeiten des Einzelbetriebs hinausgehen, die aber für die Erlangung der beruflichen Handlungsfähigkeit gemäß Ausbildungsrahmenplan erforderlich sind. 

Die überbetriebliche Lehrlingsunterweisung (ÜLU) ist Teil der fachpraktischen Ausbildung im Handwerk und eine wichtige Ergänzung der betrieblichen Ausbildungsleistung. Sie ist notwendig, weil das Handwerk auf Grund seiner kleinbetrieblichen Struktur sehr unterschiedliche Ausbildungsbedingungen in den einzelnen Handwerksbetrieben bietet.
Aufgabe der ÜLU ist es, für jeden Lehrling eine breite einheitliche Grundausbildung und eine Fachausbildung auf neuestem technischem Niveau sicherzustellen.
Als Teil der fachpraktischen Ausbildung stellen ÜLU-Lehrgänge sicher, dass Auszubildende
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O.Hana richtet sich an Erziehende und Familien mit erziehungspflichtigen Kindern und soll mit Hilfe innovativer Selbstmotivationsansätze aktivieren und neben einer Verbesserung der Familiensituation auch das Thema Arbeit wieder in den Fokus rücken. O.Hana, trifft genau das, was unser Projekt so wichtig macht – hawaiianisch für Familie, hat es doch auch die tiefere Bedeutung – Niemand wird vergessen oder bleibt zurück.
Dabei wird das Projekt von drei Säulen getragen: der Methode des Doing Family-Coaching, dem Resilienz-Coaching und Bewerbungs- sowie Qualifizierungscoaching. Unsere Integrationsphase Practical Turn führt die Teilnehmenden sukzessive auf ihrem individuellen Weg hin zur Vereinbarkeit von Familie, Beruf oder Ausbildung.  

Die Verbesserung der Teilhabe von Migrantinnen am gesellschaftlichen und beruflichen Leben in Schleswig-Holstein ist das Ziel unseres Modellprojektes „Dabei!“. Bei der konkreten Umsetzung spielen nachfolgende Aspekte eine zentrale Rolle:
1. die Individualisierung und Binnendifferenzierung,
2. die psychosoziale Begleitung,
3. eine berufsbezogene Sprachförderung im Kontext einer interkulturell kommunikativ pragmatischen Didaktik,
4. die Förderung der Mobilität der Teilnehmerinnen und
5. die konkrete Bereitstellung von Kinderbetreuungsplätzen, um die Projektteilnahme der arbeitssuchenden Frauen unabhängig vom „Kita-Jahreszyklus“ zu ermöglichen.

Das Projekt wendet sich an langzeitarbeitslose und arbeitslose Personen mit Kindern im erziehungsberechtigten Alter. Eine intensive, sozialpädagogische, ganzheitliche Betreuung im Rahmen von Einzel- und Gruppencoaching ermöglicht es den Teilnehmenden, erste Schritte in Richtung nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt zu gehen. Die Einbeziehung der Kinder in diesen Prozess ist wichtiger Bestandteil des Projektkonzepts. Das Projekt besteht aus folgenden Phasen:
1. Identifikation von Unterstützungsbedarfen und Ressourcen des Teilnehmenden,
2. Ganzheitliches, individuelles Beratungs- und Coaching-Angebot und Organisation von benötigten individuell ausgerichteten Hilfen,
3. Förderung der digitalen Kompetenzen,
4. Förderung der Mobilität,
5. Gesundheitsförderung

Das Projekt „LUNA“ geht von der Annahme aus, dass viele Teilnehmende der Zielgruppe eine Lebensbiographie aufweisen, die von kriegs- und Fluchterlebnissen geprägt ist. Diese Erfahrungen in ihrer Konsequenz für einen beruflichen Integrationsprozess in Deutschland zu würdigen, ist Ausgangspunkt der pädagogischen Arbeit mit den Migrant*innen. Die auf einer biographischen Anamnese basierende Umsetzung von „LUNA“ fußt dabei auf vier Säulen:
(1) (Berufsbezogener Sprachunterricht DaZ als Voraussetzung für gesellschaftliche und berufliche Teilhabe,
(2) Qualifizierungen im Gruppenkontext
(3) Individuelles Coaching/traumapädagogische Begleitung sowie
(4) Begleitende Kinderbetreuung

Die Produktionsschule Lübeck richtet sich an nicht mehr schulpflichtige junge Menschen mit einem besonderen Handlungsbedarf. Der Lernort Produktionsschule bietet einen Raum für die gelungene Verbindung von Arbeiten und Lernen. Die jungen Menschen können erste
Arbeitserfahrungen bei der Herstellung von sinnvollen Produkten oder Dienstleistungen
machen. Die Arbeits- oder Produktionsprozesse fördern eigene Wirksamkeitserfahrungen und die Eigenmotivation der jungen Menschen.

Das Land Schleswig-Holstein fördert im Rahmen des Landesprogramms
  Arbeit vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung
  und des wachsenden Fachkräftebedarfs der Unternehmen die
  Weiterbildungsbeteiligung von Beschäftigten in Unternehmen, Freiberuflern
  sowie Inhabern von Kleinstbetrieben mit dem Ziel, Qualifikationen
  zu verbessern, die Wettbewerbsfähigkeit zu erhöhen und
  zukunftsfähige Arbeitsplätze zu sichern.



Aktion Geografisches GebZiel AntragstellenFinanzmittel Förderaufruf Projektstart
A 3 Weiterbildungsbonus SH Schleswig-Holstein 4.7 nat. Personen 0,8 Mio. € p.a. laufend laufend
B 3 Überbetriebliche Lehrlingsunterweisung Schleswig-Holstein 4.6 jur. Personen ca. 3,8 Mio. € jährl. Nov. – Dez. jew. zum 01.01.
C 1 Innovative Wege in Beschäftigung (6. IWB) Schleswig-Holstein 4.8 jur. Personen ca. 4,4 Mio. € 06/26 - 08/26 01/27
C 1 Innovative Wege in Beschäftigung (5. IWB) Schleswig-Holstein 4.8 jur. Personen ca. 4,4 Mio. € 06/25 - 08/25 01/26
C 1 Innovative Wege in Beschäftigung (4. IWB) Schleswig-Holstein 4.8 jur. Personen ca. 8,0 Mio. € 01/25 - 02/25 05/25
C 1 Innovative Wege in Beschäftigung (3. IWB) Schleswig-Holstein 4.8 jur. Personen ca. 4,4 Mio. € 06/23 - 08/23 01/24
C 1 Innovative Wege in Beschäftigung (2. IWB) Schleswig-Holstein 4.8 jur. Personen ca. 5,5 Mio. € 02/23 - 04/23 08/23
C 1 Innovative Wege in Beschäftigung (1. IWB) Schleswig-Holstein 4.8 jur. Personen ca. 5,8 Mio. € 07/21 - 09/21 01/22
C 3 Alphabetisierung und Grundbildung Schleswig-Holstein 4.8 jur. Personen ca. 0,9 Mio. € 09/25 – 10/25 01/26
C 3 Alphabetisierung und Grundbildung Schleswig-Holstein 4.8 jur. Personen ca. 0,6 Mio. € 08/23 – 10/23 01/24
C 3 Alphabetisierung und Grundbildung Schleswig-Holstein 4.8 jur. Personen ca. 0,4 Mio. € 10/21 – 11/21 01/22
B 1 Handlungskonzept STEP Schleswig-Holstein 4.6 jur. Personen ca. 9,6 Mio. € 03/26 - 04/26 08/26
B 1 Handlungskonzept STEP Schleswig-Holstein 4.6 jur. Personen ca. 10,9 Mio. € 06/24 - 07/24 08/24
B 1 Handlungskonzept STEP Schleswig-Holstein 4.6 jur. Personen ca. 9,1 Mio. € 04/21 - 06/21 08/21
B 2 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (Coaching) Schleswig-Holstein 4.6 jur. Personen ca. 5,2 Mio. € 03/26 - 04/26 08/26
B 2 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (Coaching) Schleswig-Holstein 4.6 jur. Personen ca. 7,2 Mio. € 05/24 - 06/24 08/24
B 2 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (Coaching) Schleswig-Holstein 4.6 jur. Personen ca. 5,2 Mio. € 04/21 - 06/21 08/21
B 2 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (IT-Scouts) Schleswig-Holstein 4.6 jur. Personen ca. 2,0 Mio. € 06/26 - 07/26 01/27
B 2 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (IT-Scouts) Schleswig-Holstein 4.6 jur. Personen ca. 2,6 Mio. € 06/23 - 07/23 01/24
B 2 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (IT-Scouts) Schleswig-Holstein 4.6 jur. Personen ca. 0,8 Mio. € 06/21 - 08/21 01/22
B 2 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (Regionale Ausbildungsbetreuung) Schleswig-Holstein 4.6 jur. Personen ca. 2,8 Mio. € 06/26 - 07/26 01/27
B 2 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (Regionale Ausbildungsbetreuung) Schleswig-Holstein 4.6 jur. Personen ca. 4,2 Mio. € 06/23 - 07/23 01/24
B 2 Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung (Regionale Ausbildungsbetreuung) Schleswig-Holstein 4.6 jur. Personen ca. 1,5 Mio. € 06/21 - 08/21 01/22
A 4 Frau & Beruf Schleswig-Holstein 4.3 jur. Personen ca. 2,3 Mio. € 07/26 - 08/24 01/27
A 4 Frau & Beruf Schleswig-Holstein 4.3 jur. Personen ca. 2,8 Mio. € 08/24 - 09/24 01/25
A 4 Frau & Beruf Schleswig-Holstein 4.3 jur. Personen ca. 2,5 Mio. € 07/21 - 09/21 01/22
C 2 Produktionsschulen Schleswig-Holstein 4.8 jur. Personen ca. 3,9 Mio. € 08/26 - 09/26 01/27
C 2 Produktionsschulen Schleswig-Holstein 4.8 jur. Personen ca. 4,8 Mio. € 08/24 - 09/24 01/25
C 2 Produktionsschulen Schleswig-Holstein 4.8 jur. Personen ca. 1,3 Mio. € 08/23 - 09/23 01/24
C 2 Produktionsschulen Schleswig-Holstein 4.8 jur. Personen ca. 2,0 Mio. € 08/21 - 10/21 01/22
A 6 Weiterbildungsberatung SH Schleswig-Holstein 4.7 jur. Personen ca. 0,45 Mio. € 07/27 – 08/27 01/28
A 6 Weiterbildungsberatung SH Schleswig-Holstein 4.7 jur. Personen ca. 0,45 Mio. € 07/26 – 08/26 01/27
A 6 Weiterbildungsberatung SH Schleswig-Holstein 4.7 jur. Personen ca. 0,9 Mio. € 09/24 – 10/24 01/25
A 5 Vielfalt im Betrieb –Fachkräftesicherung für SH Schleswig-Holstein 4.4 jur. Personen ca. 1,35 Mio. € 08/27 – 09/27 01/28
A 5 Vielfalt im Betrieb –Fachkräftesicherung für SH Schleswig-Holstein 4.4 jur. Personen ca. 1,35 Mio. € 08/26 – 09/26 01/27
A 5 Vielfalt im Betrieb –Fachkräftesicherung für SH Schleswig-Holstein 4.4 jur. Personen ca. 2,7 Mio. € 09/24 – 10/24 01/25
C4 PAM - Perspektive Arbeitsmarkt für Geflüchtete Schleswig-Holstein 4.8 jur. Personen ca. 2,3 Mio. € 07/27 - 09/27 01/28
C4 PAM - Perspektive Arbeitsmarkt für Geflüchtete Schleswig-Holstein 4.8 jur. Personen ca. 7,6 Mio. € 07/24 - 09/24 01/25
C4 PAM - Perspektive Arbeitsmarkt für Geflüchtete Schleswig-Holstein 4.8 jur. Personen ca. 3,1 Mio. € 07/21 – 09/21 01/22



Förderrichtlinien Fachkräftesicherung und Weiterbildung

Zuwendungsliste Administrative Umsetzung und Projektträger Verfahrenskennzahlen und Erfolgsquoten Mittelabfluss und Budgetstatus

Name des Zuwendungsempfängers Projekttitel und Kurzbeschreibung Höhe der bewilligten Fördersumme Laufzeit Verortung (PLZ/Ort) Externe Projektträger/Beliehene Unternehmen (Wer ist Übersicht über geplante Förderaufrufe für die kommenden 12 Monate Bewilligungsquote (Anzahl der eingegangenen vs. Anzahl der bewill

Neu: Inkrafttreten ab 01.01.2026:

1.450,0 T€ p.a. 01.01.2026 bis 31.12.2028 Landesförderung: Abwicklung Ref. 52 MWVATT noch nicht bezifferbar, da Inkrafttreten erst ab 01.01.2026 s. Antwort in Spalte G s. Antwort in Spalte G s. Antwort in Spalte G s. Antwort in Spalte G 1.450,0 T€ in 2026

Ablehnungsanalyse: Welche waren die 
häufigsten Gründe für Ablehnungen in 
den jeweiligen Programmen (z. B. 
prozentuale Aufteilung nach: 
Formfehler, fehlende Bonität, 
unzureichende Innovationshöhe, 
fehlende Mittel)? 

Prozessdauer: Durchschnittliche 
Zeitspanne vom Antragseingang bis 
zum Bewilligungsbescheid und bis zur 
Auszahlung 

Wie hoch ist die Summe der bereits 
ausgezahlten Mittel (Ist-Abfluss) im 
Vergleich zu den durch Bescheide 
gebundenen Mitteln? 

Wie viel Budget steht 
in den jeweiligen Titeln 
für die Restlaufzeit 
noch ungebunden zur 
Verfügung? 

Richtlinie über die Gewährung von 
Zuwendungen zur Förderung und 
Entwicklung von Maßnahmen der 
Fachkräftesicherung und der 
beruflichen Weiterbildung in 
Schleswig-Holstein (FuW-Richtlinie);
s. S. 69 Anlage Tabelle III.1 der 
Großen Anfrage der FDP-Fraktion 
(Nr. 237)
Richtlinie über die Förderung von 
Projekten und Maßnahmen zur 
Fachkräftesicherung; s. S. 69 Anlage 
Tabelle III.1 der Großen Anfrage 
der FDP-Fraktion (Nr. 238)
Richtlinie über die Gewährung von 
Zuwendungen zur Förderung des 
Beratungsnetzwerks Weiterbildung; 
s. S. 69 Anlage Tabelle III.1 der 
Großen Anfrage der FDP-Fraktion 
(Nr. 239)

Projektaufruf zur Förderung der 
Koordinierungsstelle des 
Beratungsnetzwerkes Weiterbildung 
und der Durchführung von 
Öffentlichkeitsarbeit zum Thema 
Weiterbildung; s. S. 69 Anlage 
Tabelle III.1 der Großen Anfrage 
der FDP-Fraktion (Nr. 240)

Förderrichtlinie
zur Fachkräftesicherung durch 
Integration
von Menschen mit Migrations- oder 
Fluchthintergrund
in den Arbeitsmarkt Schleswig-
Holstein
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