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Verfahren bel der Vorlage von Attesten wegen der
' Zugehorlgkelt zu emer Rlslkogruppe nach RKI-Empfethngen

~ Sehr geeh,rte.Schul_l_eit'erfinne'h ,und-.S.chulle'ii.e.r.' ST

auf Grund des Erlasses des. Chefs der Staatskanzlel (CdS) vom 128.05.2020 mUssen,

Lehrkrafte sowie weiteres an Schu|en tatlges Landespersonal d|e sich einer R|S|kogruppe_
zugehdng sehen und nicht zu schullschen Prasenzveranstaltungen herangezogen werden'j- '

wollen, -ein : arztllches Attest vorlegen Dleses -Attest - bildet ‘die -Grundlage . einer..
arbeitsmedizinischen. UberprUfung durch den betrlebsérztllchen Dlenst im Hinblick darauf,

ob ein Einsatz im Préisenzunterncht mdg lich |st und ob. gegebenenfalls auch Individuelle -
SchutzmaBnahmen erforderllch smd D|e arbeltsmedlzmlsche Einschétzung basiert .
insbesondere. auf der. schullschen Geféhrdungsbeurtellung, in die auch das aktuelle i

Infektlonsgeschehen mit elnbezogen W|rd

- Mit diesem Schreiben méchte ich |hnen Hinweise zu dem dabei einzuhaltendén Verfahren
geben und Sie bitten, diese zu beachten und in lhrem Kollegium bekannt zu machen.

1) Was ist zu attestleren?
Gemal . Ziffer 1 der Anlage zum Erlass des CdS vom 28.05.2020 sind die-
Vorerkrankungen vom Hausarzt oder behandelnden Facharzt zu attestieren. Das heift,
dass ein Attest die jeweilige Diagnose beinhalten muss, damlt auf dieser Grundlage eine
arbeitsmedizinische Bewertung erfolgen kann.

: Dlenstgebéude Brunswiker StraRe 16 - 22, 24105 Klel | Telefon 0431 988-0 | Telefax 0431 988-5888
Haltestelle HospitalstraRe, Buslinien 32, 33, 61, 62 .
Poststelle@blmi.landsh.de .| www.mbwk.schleswig-holstein.de
E-Mall-Adressen: Keln Zugang fur elektronisch verschllisselte Nachrichten.
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'2) Wie wird das Attest bei der Betriebsérztin emgerelcht'?

Das Attest ist generell bei der Schullelterln bzw. dem Schulleiter im verschlossenen
Umschlag abzugeben. Dleser' Umschlag darf ausschlieBlich von der ‘Betriebsérztin
getffnet werden. Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter leitet das Attest postalisch an die
Betriebsérztin mit der Bitte.um arbeitsmedizinische Bewertung weiter:

Die absendende Dlenststelle myss dabel erkennbar sein. Es empflehlt sich zudem be|

- der Ubersendung des Attestes., d|e persbnllchen Kontaktdaten .anzugeben, -damit die

Betnebsarztm bei etwalgen Nachfragen zyr konkreten Erkrankungssntuatlon den Kontakt
aufnehmen kann v S o

Ich weise ausdrUckllch darauf hm dass eine’ Ubersendung der Atteste nicht in

" elektronischer Form, lnsbesondere nicht per E-Mail, erfolgen darf Personenbezogene-

Daten tber. Betroffene . dUrfen zwnschen den Schulleltermnen bzw. Schulleltern und der

. Betrlebsérztm nicht per E Mall ausgetauscht werden
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Was geschleht wﬁhrend der Dauer der arbeitsmedizinischen Priifung?
Sowelt zuvor kem Einsatz im Présenzunterncht erfolgte gilt dies auch weiterhin bis zur
Vorlage des Ergebnlsses der arbeltsmedlzmlschen Prufung

Welchen Stellenwert hat die. arbeltsmedlzmlsche Emschatzung?
Die arbeltsmedlzmlsche Einschitzung und etwaige darin ausgesprochene Empfehlungen '
stellen die Grundlage fir die Entspheldung des Schulleiters bzw. der Schulleiterin dar, ob
und ggf. unter welchen besdnd_eren'Bedingungen ein Einsatz im, Prasenzunterricht in
Betracht kommt. Auf die B'eteiligu_ngsrechte des ortlichen Personairates sowie ggf. der

‘Schwerbehindertenvertretung sei hingewiesen. -

Welche Mogllchkeiten bestehen, wenn  trotz der arbeltsmedlzmischen
Unbedenkllchkeltserklarung und der ‘daraufhin getroffenen Entscheidung des
Schulleiters bzw. der Schulleiterin individuelle MaBnahmen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes begehrt werden?

Eine Beamtin oder ein Beamter kann bei der Schulleiterin bzw. dem Schullelter einen

- (Verpflichtungs-)Widerspruch gegen die Entscheidung elnlegen (§ 70 Abs. 1
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Verwaltungsgerichtsordnung - — VwGO). Ein solcher Widerspruch hat jedoch keine
aufschiebende Wirkung; vielmehr sind die Dienstpflichten nach Weisung der oder des
Vorgesetzten in vollem Umfang zu erfilllen. Uber den Widerspruch entscheidet das MBWK:
(LehrkraftepersonalvewvaItung) als oberste Dlenstbehbrde (§ 54 Abs. 3 Satz 1
.Beamtenstatusgesetz — BeamtStG). Ergeht ein negativer Widerspruchsbescheid, so
besteht die M&glichkeit, vor d_em_Ven_NaItungsgerlcht elne Verpfhchtu_ngsklage zu erheben.

.‘).

';Unabhénglg davon kann belm Verwaltungsgerlcht vorlauflger Rechtsschutz geméan § 123 - -

VWGO beantragt werden

For tariflich Beschafﬂgte |st der Verwaltungsrechtsweg nlcht erdffnet Es besteht dle -
Moglichkeit, emen etwalgen mdnwdualrechthchen Erfullungsanspruch gegen den

Arbeltgeber nach § 618, B[Jrgerllches Gesetzbuch (BGB) auf Durchftihrung der .~
erforderlichen. MaBnahmen des Arbeitsschutzes lm Slnne von § 3 Arbeltsschutzgesetz :
(ArbSchG) arbeltsgenchtllch geltend 2u machen ' o ' e

Wird das emgerelchte Attest zur. Personalakte genommen? Wie Iange wwd das. -
Attest aufbewahrt? . T T : : o
Das Aitest wird nicht zur Personalakte genommen vgl § 85 Abs 2 Landesbeamtengesetz
(LBG). Soweit der Dlenststelle dennoch .ein Attest mlt Dlagnose vorllegt ist dieses

_ spatestens drei Monat_e.na,ch_ Abschluss der: Bearbg!t_ylng ordn_ung_s_g_eméil& zu vernichten
'oder zurUckzuge_pgh_, vgl. _§ 91 Aps__. __.'Z_S_;i__tz_g_z g_,nd_ 3 ,,L‘-gsgs._ : L '

‘Die dem arbeltsmedlzmlschen Dienst vorhegenden Unterlagen sind - zehn Jahre

aufzubewahren, ng Ziffer 3. Abs, 4 Arbeltsmedlzmlsche Regel Nr. 6.1 (AMR 6. 1) sowie
§ 10 Abs. 3 (Muster-)Berufsordnung fur die in Deutschland tatlgen Arztinnen und Arzte
(MBO-A).

Bei weiteren Fragen zur Vorgehensweise im Einzelfall wen.de'n Sie siéh bitte an die
zusténdigen Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter der Lehrkréftepersonalverwaltung.

Mit freundllchen GriRen

et %é

Michael Stotz




