Vereinbarung mit den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften nach § 59
des Gesetzes uiber die Mitbestimmung der Personalrate (Mitbestimmungs-
gesetz Schleswig-Holstein — MBG Schl.-H.) vom 11. Dezember 1990

(GVOBI. Schl.-H. S. 577), Zuletzt geéndert durch Art. 1 AndG vom 12.12.2022
(GVOBI. Schl.-H. S. 1003)

zwischen dem Ministerprasidenten des Landes Schleswig-Holstein

einerseits
und
dem Deutschen Gewerkschaftsbund - Bezirk Nord -,

dem dbb beamtenbund und tarifunion e. V.
- Landesbund Schleswig-Holstein -
andererseits

uber:
Rahmenbedingungen fur flexible Arbeitsformen in der
Landesverwaltung Schleswig-Holstein

1 Praambel

Die Landesregierung Schleswig-Holstein und die Spitzenorganisationen der Gewerk-
schaften, Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB) und dbb beamtenbund und tarifunion
e. V. (dbb), stimmen Uberein, dass durch mehr Flexibilitat bei der Gestaltung der Ar-
beitsformen die Attraktivitat und die Modernisierung des oOffentlichen Dienstes voran-
getrieben wird.

Durch die Digitalisierung wird in vielen Aufgabenbereichen ein produktives und effizi-
entes Arbeiten moglich, auch raumlich entfernt vom Prasenzbiro. Das erméglicht den
Beschaftigten eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben einschliellich fa-
miliarer Verpflichtungen. Ebenso tragt es zur Integration von Menschen mit Behinde-
rung und gleichgestellten Personen sowie Personen mit gesundheitlichen Einschran-
kungen in das Berufsleben bei und kann zudem familienbedingte Unterbrechungen
der Berufstatigkeit reduzieren. Alle Ressorts fordern die neue Kultur der flexiblen Ar-
beitsformen (Mobiles Arbeiten und Wohnraumarbeit), um eine groRtmogliche Umset-
zung moderner Buro- und Raumkonzepte zu ermadglichen.

Den Partnern dieser Vereinbarung ist bewusst, dass flexibles Arbeiten nicht in jedem
Arbeitsbereich der Landesverwaltung Schleswig-Holstein mdglich ist. Die Funktions-
fahigkeit der 6ffentlichen Verwaltung sowie die Erledigung der Dienstaufgaben sind
jederzeit umfassend zu gewahrleisten. Es wird erwartet, dass das Spannungsfeld
zwischen Aufrechterhaltung der Funktionsfahigkeit der 6ffentlichen Verwaltung und
berechtigten Bedurfnissen der Beschaftigten nach mehr Flexibilitat, Vorgesetzte und
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Teams dazu veranlassen, anlassbezogen Losungen zur Erledigung der Dienstaufga-
ben zu ermdglichen. Weiterhin soll die Identifikation mit dem Dienstherrn oder Arbeit-
geber, mit der eigenen Dienststelle, die Integration in die eigene Organisationseinheit
und nicht zuletzt die personlichen Begegnungen mit den Kolleginnen und Kollegen
vor Ort gefordert werden.

Flexibles Arbeiten stellt Fihrung und Zusammenarbeit vor neue Herausforderungen
und erfordert neue Fuhrungs-, Steuerungs- und Kommunikationsmodelle. Dies wird
durch geeignete Informations- und FortbildungsmalRnahmen unterstutzt.

Diese Vereinbarung soll einen einheitlichen Rahmen geben und Orientierung schaf-
fen.

2 Grundsatze und Ziele der flexiblen Arbeitsformen

Ziel dieser Vereinbarung ist es, die flexiblen Arbeitsformen zu férdern und so zu ge-
stalten, dass sie ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen den Interessen der Beschaf-
tigten auf der einen Seite und den Interessen der Dienststelle auf der anderen Seite
ermoglicht.

Das Dienst- beziehungsweise Arbeitsverhaltnis der Beschaftigten bleibt in bestehen-
der Form unberihrt. Lediglich die Verpflichtung, den Dienst an der Dienststelle zu
leisten, wird den Erfordernissen der flexiblen Arbeitsformen angepasst.

Flexibles Arbeiten beruht auf dem Prinzip der Freiwilligkeit, ein Rechtsanspruch be-
steht nicht. Die Inanspruchnahme von Wohnraumarbeit setzt regelmaRig die Bereit-
schaft der Beschaftigten zur Nutzung von modernen Biro- und Raumkonzepten vo-
raus.’ Dies gilt auch fiir bereits bestehende Genehmigungen fiir Wohnraumarbeit.
Den Beschaftigten wird durch die Flexibilisierung des Arbeitsortes die Moglichkeit er-
offnet, einen Teil ihrer wochentlichen Arbeitszeit nach ihren Bedurfnissen einzurich-
ten, um die Anforderungen von Beruf, Familie und Privatleben besser aufeinander
abstimmen zu kénnen. So soll insbesondere die Betreuung von Kindern als auch die
Pflege von Angehdrigen erleichtert werden.

Bei Teilzeitbeschaftigten kdnnen latente Ressourcen durch eine Erhéhung der Ar-
beitszeit aktiviert sowie Moglichkeiten zur Verkurzung von Beurlaubungen aus famili-
aren Grunden durch flexible Arbeitsformen erdéffnet werden. Zudem kénnen flexible
Arbeitsformen zu einer grof3eren personlichen Arbeitszufriedenheit sowie einer Stei-
gerung der Motivation der Beschaftigten fuhren.

Die Durchfuhrung dieser Arbeitsformen ist gekennzeichnet durch gegenseitiges Ver-
trauen mit dem Ziel, eine ,Win-win-Situation"? fir beide Seiten zu schaffen.

' Die Beteiligten dieser Vereinbarung sind sich einig, eine Uberpriifung dieser Regelung nach Abschluss und im Verlauf einer Ver-
einbarung tber moderne Biro- und Raumkonzepte vorzunehmen.

2 Beispielsweise kommt die Dienststelle dem Beddirfnis der/des Beschaftigten entgegen, dienstliche Arbeitsleistungen zu
Hause zu erbringen, um z. B. Berufstatigkeit und Familie leichter miteinander verbinden zu kénnen. Die/Der Beschaftigte
kommt der Dienststeile beispielsweise dadurch entgegen, dass sie/er in der Dienststelle den Arbeitsplatz mit anderen Be-
schaftigten teilt und damit Raumprobleme gemindert werden.
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Den Beschaftigten durfen wegen ihrer Teilnahme oder Nicht-Teilnahme an ,Mobiler
Arbeit oder ,Wohnraumarbeit” keine Nachteile entstehen. Dienststelle und Beschaf-
tigte haben daflir Sorge zu tragen, dass der Kontakt zur Dienststelle und Kolleginnen
und Kollegen aufrechterhalten bleibt. Es ist sicherzustellen, dass die Beschaftigten
alle wichtigen Informationen, insbesondere Uber Fortbildungs- und Schulungspro-
gramme rechtzeitig erhalten beziehungsweise nutzen kdnnen und eine Gleichbe-
handlung mit den Gbrigen Beschaftigten in der Dienststelle gewahrleistet ist.

Fir Beschaftigte, insbesondere fur schwerbehinderte Beschaftigte, kdnnen sich durch
Wohnraumarbeit Erleichterungen, ggf. neue Moglichkeiten bei der Berufsaustbung
ergeben. Weiterhin wird auf die Forderungen alterer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
nach neuen Arbeitsmodellen aufgrund der verlangerten Lebensarbeitszeit eingegan-
gen.

3 Geltungsbereich

Die Grundsatze gelten fur alle Landesbehdrden in Schleswig-Holstein. Die sich aus
der verfassungsrechtlich garantierten richterlichen Unabhangigkeit ergebende beson-
dere Stellung der Justiz ist ebenso zu berlcksichtigen wie die staatlichen Verpflich-
tungen in Bezug auf die 6ffentliche Sicherheit und die Unterrichtsversorgung an
Schulen einschlieldlich der damit verbundenen padagogischen Aufgaben.

Die Grundsatze gelten ebenso fir die Landtagsverwaltung und den Landesrech-
nungshof, wenn deren Prasidentinnen oder Prasidenten ihr Einvernehmen nach

§ 59 Abs. 4 MBG Schl.-H. erklart haben.

Die einzelnen Dienststellen kbnnen durch Dienstvereinbarungen gemaf

§ 57 MBG Schl.-H unter Berlcksichtigung ressortspezifischer Belange diese Verein-
barung ausgestalten. In einer 57er Vereinbarung kdnnen beispielsweise Aufgabenbe-
reiche oder Tatigkeiten, die sich nicht fir ,Flexibles Arbeiten eignen, festgelegt wer-
den. Die Staatskanzlei ist Uber die 57er Vereinbarung zu unterrichten.

4 Gegenstand der Vereinbarung

Die Vereinbarung regelt die Voraussetzungen und die Ausgestaltung flexibler Arbeits-
formen in der Landesverwaltung Schleswig-Holstein.

5 Arbeitszeit- und tarifrechtliche Bestimmungen, Mitbestimmungsrecht, Gleich-
stellungsrecht, Schwerbehindertenrecht

Gesetzliche und tarifliche Bestimmungen, insbesondere die arbeitszeit- und die mit-
bestimmungsrechtlichen Regelungen sowie die Regelungen des Gleichstellungs- und
des Schwerbehindertenrechts, bleiben unberihrt. Fir die in den Dienststellen jeweils
vereinbarten Regelungen Uber die Grundsatze der variablen Arbeitszeit gilt dies ent-
sprechend.
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Die Erreichbarkeitszeiten beim flexiblen Arbeiten an einem anderen Ort und die An-
wesenheitszeiten in der Dienststelle sind einzelfallbezogen mit den Antragstellerin-
nen und Antragstellern in der jeweiligen Dienststelle festzulegen.

Die Arbeitszeiterfassung erfolgt Uber die vorhandenen glltigen Zeiterfassungssys-
teme. An- und Abreise zu und von der Dienststelle gelten grundsatzlich nicht als
Dienstzeit oder Dienstreise. Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

Der Personalrat, die Gleichstellungsbeauftragte sowie die Schwerbehindertenvertre-
tung sind in allen Schritten der Einfuhrung und der Umsetzung von flexiblen Arbeits-
formen fruhzeitig einzubinden, damit rechtzeitig Bedenken und eventuelle rechtliche
Schwierigkeiten bertcksichtigt und Anregungen eingeplant werden konnen.

6 Begriffsbestimmungen

Unter dem Begriff flexible Arbeitsformen werden in dieser Vereinbarung Wohnraumar-
beit und anlassbezogenes mobiles Arbeiten gefasst.

6.1 Wohnraumarbeit

Wohnraumarbeit ist jede Form der Arbeitsleistung, die regelmafig in bestimmten ver-
einbarten Zeitanteilen der Wochenarbeitszeit im Rahmen des bestehenden Dienst-
beziehungsweise Arbeitsverhaltnisses an einem anderen Ort aul3erhalb der Dienst-
stelle erbracht wird.

Wohnraumarbeit erfolgt an einem von der Beschaftigten beziehungsweise dem Be-
schaftigten in Abstimmung mit der Dienststelle festgelegten Arbeitsort, der die ergo-
nomischen (Arbeitsschutz) und datenschutzrechtlichen Voraussetzungen erfullt.

Nur in Abstimmung mit der Dienststelle kdnnen auch weitere Arbeitsorte festgelegt
werden.

6.2 Anlassbezogenes mobiles Arbeiten

Anlassbezogenes mobiles Arbeiten ist grundsatzlich gekennzeichnet von einem unre-
gelmafigen Auftreten und einem zeitlich begrenzten Rahmen. Die Arbeitsleistung
kann auch an einem anderen Ort als dem gemal Ziffer 6.1 definierten Arbeitsort er-
bracht werden. Anlassbezogenes mobiles Arbeiten erfolgt anlassbezogen und unter-
teilt sich in personliche und dienstliche Notwendigkeit.

Anlassbezogenes mobiles Arbeiten (personliche Notwendigkeit) ist jede Form der Ar-
beitsleistung auRerhalb des Dienstgebaudes aus personlicher Notwendigkeit.
Anlassbezogenes mobiles Arbeiten (dienstliche Notwendigkeit) ist jede Form der Ar-
beitsleistung auRerhalb des Dienstgebaudes aus dienstlicher Notwendigkeit.

6.3 Beschaftigte

Beschaftigte sind alle Tarifbeschéaftigten, Beamtinnen und Beamte.
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Ausgenommen werden Anwarterinnen und Anwarter sowie Auszubildende und Refe-
rendarinnen und Referendare. Fur sie kann im Bedarfsfall eine Ausnahme gemaf Zif-
fer 6.2 getroffen werden.

Die spezifischen Gegebenheiten bei der Arbeitssituation von Lehrkraften und Stu-
dienleitungen sind nicht Gegenstand dieser Vereinbarung.

Ausgenommen werden damit ebenfalls Personen, deren Arbeitszeit durch Verordnun-
gen nach § 126 Abs. 2 Nr. 9 und § 134 Abs. 2 Schulgesetz geregelt ist.

7 Antragstellung

7.1 Wohnraumarbeit

Antrage auf Wohnraumarbeit sind formell und schriftlich bzw. in der E-Akte an die
Dienststelle zu richten. Eine Antragsbegrindung ist grundsatzlich nicht erforderlich.
Aufgrund dienstlicher Notwendigkeit kann ein Erscheinen in der Dienststelle trotz ge-
nehmigter Wohnraumarbeit verlangt werden. Ein Erscheinen in der Dienststelle soll in
begriindeten Fallen kurzfristig und zeitnah moglich sein.

Die Dienststelle darf im Sinne der effizienteren Ausnutzung von Buroflachen auf die
jeweilige Lage der Wohnraumarbeitstage einwirken; dabei ist in den individuellen Ver-
einbarungen nach Ziffer 8.1 mit den Beschaftigten eine weitestgehende Verstandi-
gung zu erreichen.

Beschaftigte konnen zur Wohnraumarbeit nicht verpflichtet werden (Freiwilligkeits-

prinzip).

7.2 Anlassbezogenes mobiles Arbeiten (personliche Notwendigkeit)

Antrage auf anlassbezogenes mobiles Arbeiten aus personlicher Notwendigkeit erfol-
gen in schriftlicher Form (formlos).

8 Genehmigung und Uberpriifung der Genehmigung fiir flexibles Arbeiten

Uber die grundsatzliche Genehmigung und den Umfang von anlassbezogenem mobi-
len Arbeiten und Wohnraumarbeit, die Eignung des Arbeitsplatzes und die Eignung
der Antragstellerin bzw. des Antragstellers entscheidet die Dienststelle. Hierbei ist
eine besondere Berlcksichtigung dienstlicher Belange der in der Dienststelle tatigen
Beschaftigten und der Organisationseinheit sicherzustellen, so dass die Aufrechter-
haltung des Dienstbetriebes uneingeschrankt gewahrleistet bleibt.

Der zustandige Personalrat, die Gleichstellungsbeauftragte und ggf. die Schwerbe-
hindertenvertretung sind bei Genehmigungen und Ablehnungen von Antragen zu be-
teiligen.
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8.1 Genehmigung von Wohnraumarbeit

Die Genehmigung fur Wohnraumarbeit ist schriftlich bzw. in der E-Akte zu erteilen
und enthalt die individuellen Vereinbarungen zwischen den Beschaftigten und der
Dienststelle. Fur die Genehmigung eines Antrages kdnnen insbesondere bei der Ab-
wagung zwischen mehreren Antragen die Grinde der Antragstellerinnen und Antrag-
steller erfragt werden. Wird der Antrag nicht beflrwortet, sind die hierfur maRgebli-
chen Grunde darzulegen.

Wohnraumarbeit ist nur in flexibler Form zulassig (d.h. Erbringung der Arbeitsleistung
teilweise in der Dienststelle und teilweise an dem gemaR Ziffer 6.1 definierten Ar-
beitsort zulassig). Die Integration der in Wohnraumarbeit Beschaftigten in die Arbeits-
ablaufe (wie z. B. Erreichbarkeit, Vertretungsregelung, Sonderaufgaben, gegenseitige
Information) und in das betriebliche Sozialgefiige innerhalb der Dienststelle sind
durch Vorgesetzte und die in Wohnraumarbeit Beschaftigten sicherzustellen.

Aus diesem Grund ist der Umfang von Wohnraumarbeit auf in der Regel bis zu

60 Prozent der wochentlichen Arbeitszeit begrenzt. Die Anwesenheit in der Dienst-
stelle kann mit Begrindung auf 20 Prozent der wochentlichen Arbeitszeit reduziert
werden.

8.2 Uberpriifung der Genehmigung

Eine Uberprifung der Wohnraumarbeitsgenehmigung soll in regelmaRigen Abstan-
den durch die Fuhrungskrafte und die Beschaftigten erfolgen, beispielsweise in Mitar-
beitenden-Vorgesetzten-Gesprachen. Zudem besteht darliiber hinaus auch die Mdg-
lichkeit aus begriindetem Anlass Uberpriifungen durchzufiihren.?

9 Bedingungen fiir die Inanspruchnahme von Wohnraumarbeit

9.1 Dienstliche Unterlagen

Dienstliche Unterlagen durfen nur aus der Dienststelle mitgenommen werden, wenn
dies zur unmittelbaren Erfullung der vereinbarten Arbeitsaufgaben am Wohnraumar-
beitsplatz gemal} Ziffer 6.1 notwendig ist. In solchen Fallen hat die Beschaftigte bezie-
hungsweise der Beschaftigte daflir Sorge zu tragen, dass ein verschlieRbares Lagerbe-
haltnis (Aktenschrank, Schreibtischunterschrank, Aktentasche, etc.) am Wohnraumar-
beitsplatz zur Verfligung steht. Die Vernichtung dienstlichen Schriftgutes (zum Beispiel
Entwirfe, Notizen) unterliegt besonderer Sorgfalt und hat in der Dienststelle zu erfol-
gen.

3 Die Bestimmung ,regelmaRige Abstande“ kann im Rahmen einer Vereinbarung nach § 57 MBG Schl.-H. konkretisiert werden.

Seite 6 von 9



9.2 Kosten

Fahrtkosten zu und von der Dienststelle, Kosten fur den Internetzugang und Inter-
netrouter am Wohnraumarbeitsplatz sowie Telefonkosten im Falle der dienstlichen Nut-
zung eines privaten Telefonanschlusses werden nicht vom Arbeitgeber erstattet.

Alle weiteren Kosten im Zusammenhang mit dem Wohnraumarbeitsplatz bleiben eben-
falls unbericksichtigt. Ausgenommen davon ist die technische Ausstattung nach

Ziffer 11.

10 Anderung oder Beendigung der Wohnraumarbeit

Beschéftigte und Dienststelle haben grundséatzlich das Recht, jederzeit eine Ande-
rung oder die Beendigung der vereinbarten Wohnraumarbeit zu verlangen. In diesen
Fallen wird die Wohnraumarbeit in der Regel mit einer Frist von drei Monaten been-
det. Abweichungen von der Regel sind nur in beiderseitigem Einvernehmen maglich.
VerstoRen Beschaftigte gegen die getroffene Vereinbarung, kann eine fristlose Been-
digung der Wohnraumarbeitsgenehmigung erfolgen. Beschaftigte konnen von der
Teilnahme an Wohnraumarbeit ausgeschlossen werden.

Eine Beendigung erfolgt durch eine schriftliche Erklarung.

11 Technische Ausstattung

Die technische Ausstattung der Arbeitsplatze erfolgt durch die Dienststelle. Sie soll
den Empfehlungen zur harmonisierten IT-Ausstattung des Zentralen IT-Managements
folgen. Die Ausstattung erfolgt im Rahmen der zur Verfigung stehenden Ressourcen.
Genehmigungen stehen grundsatzlich unter dem Vorbehalt zur Verfigung stehender
Haushaltsmittel.

FUr schwerbehinderte Beschaftigte und diesen gleichgestellte Beschaftigte wird durch
die Inklusionsbeauftragte oder den Inklusionsbeauftragten des Arbeitgebers fur Schwer-
behindertenrecht gepruft, ob eine Finanzierung der Ausstattung des Arbeitsplatzes nach
Ziffer 6.1 aus Mitteln der Ausgleichsabgabe Uber das Integrationsamt ganz oder teil-
weise moglich ist. In diesem Fall gelten gegebenenfalls Fristen (zum Beispiel fur die
Laufzeit) aus den entsprechenden Bescheiden des Integrationsamtes.

Die Unterstitzung bei IT-Problemen erfolgt bei Wohnraumarbeitsplatzen grundsatzlich
per Fernwartung. Ist eine Fernwartung nicht moglich, so muss das Endgerat in die
Dienststelle gebracht werden. Vor-Ort-Unterstlitzung bei IT-Problemen kann nur in den
Dienstraumen der Dienststelle gewahrleistet werden (Empfehlungen zur harmonisier-
ten IT-Ausstattung des Zentralen IT-Managements soll gefolgt werden).
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12 Fuhrung und Zusammenarbeit

Die Grundsatze fir Zusammenarbeit und Flihrung* gelten uneingeschrankt. Fiih-
rungskrafte und Beschaftigte werden durch geeignete Fortbildungsangebote unter-
stutzt.

13 Arbeitsschutzregelungen und Haftung

Es gelten die Vorschriften des Arbeitsschutzes. Das Land Schleswig-Holstein stellt zu-
dem eine Handreichung zur Gefahrdungsbeurteilung fur Wohnraumarbeitsplatze zur
Verfugung.

Fir Arbeitsunfalle gelten die gesetzlichen Regelungen zum Unfallschutz.

Im Fall des Verlustes oder der Beschadigung von landeseigenen Arbeitsmitteln oder
der Schadensverursachung an den IT-technischen Einrichtungen und Netzen des
Landes SH haften die Beschaftigten und die zu dem Haushalt gehérenden Personen
nur, wenn die Beschadigung vorsatzlich oder grob fahrlassig verursacht wurde.

14 Datenschutz

Die Dienststelle bleibt verantwortliche datenverarbeitende Stelle gemal} den daten-
schutzrechtlichen und personalrechtlichen Vorschriften.

Die flexibel arbeitenden Beschaftigten haben die gesetzlichen Regelungen zum Da-
tenschutz und zur Datensicherheit und ggf. die Vorgaben des Hauses zum Daten-
schutz einzuhalten, insbesondere die Richtlinie zur Nutzung von Internet und E-Mail.
Diese Richtlinie regelt die dienstliche und private Nutzung der dienstlich zur Verfu-
gung gestellten Services Internetzugang und E-Mail.

Die Beschaftigten haben beim flexiblen Arbeiten und beim Transport von Geraten o-
der Datentragern auf den Schutz von Daten und Informationen besonders zu achten.
Sie haben Daten und Informationen so zu schiitzen, dass Dritte keine Einsicht und
keinen Zugriff nehmen kénnen.

4 Vereinbarung mit den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften nach § 59 Mitbestimmungsgesetz Schleswig-Holstein (iber die
Grundsatze fir Zusammenarbeit und Flhrung; Amtsblatt SH 1998, 1031.
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15 Schlussbestimmungen

Diese Vereinbarung tritt am 01.07.2023 in Kraft.
Diese Vereinbarung kann mit einer Frist von einem Jahr — erstmalig zum
30.06.2024 — von beiden Seiten gekundigt werden.

Kiel, 28.06.2023

Der Ministerprasident

des Landes Schleswig-Holstein
Daniel Gunther

Kiel, 28.06.2023

Olaf Schwede

Deutscher Gewerkschaftsbund
- Bezirk Nord —

Kiel, 28.06.2023

Kai Tellkamp

dbb beamtenbund und tarifunion

- Landesbund Schleswig-Holstein -
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