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19. Helgoland-Staffel-Marathon

Bekanntmachung des Ministeriums für Bildung, Wissenschaft und Kultur vom 6. Januar 2020 - 
III 338

Am 5. Juni (Anreise) und 6. Juni 2020 findet der 19. Helgoland-Staffel-Marathon für Schul-
mannschaften statt.

Die 48 zur Verfügung stehenden Plätze werden über Kreisausscheidungen vergeben. Die 
Kreisausscheidungen werden jeweils von den Kreisschulsportbeauftragten ausgeschrieben. 
Sie finden nur bei Teilnahme von mindestens drei Schulmannschaften pro Kreis (Nordschles-
wig zwei Mannschaften) statt. Kreise können gemeinsame Veranstaltungen mit getrennter 
Wertung durchführen. Auf Kreisebene können mehrere Mannschaften einer Schule starten; für 
die Finalveranstaltung auf Helgoland ist nur eine Mannschaft pro Schule startberechtigt.

Zu einer Mannschaft gehören drei Schülerinnen und drei Schüler der Jahrgänge 2007 und 
jünger, eine Lehrkraft der Schule und ein Elternteil der Schule. 

Für reine Grundschulmannschaften findet im Finale eine getrennte Wertung statt; deshalb sind 
sie bereits bei der Meldung als solche mit GS zu kennzeichnen.

Die Wechselreihenfolge ist wie folgt festgelegt: 1 (Junge 1) – 3 (Lehrkraft) – 5 (Junge 3) – 7 
(Mädchen 2) und 2 (Junge 2) – 4 (Mädchen 1) – 6 (Elternteil) – 8 (Mädchen 3). Die Zeiten 
werden addiert.

Die Strecke auf Helgoland von 5,3 km ist für jede Läuferin/jeden Läufer anspruchsvoll (Stei-
gung, Wind) und daher nur für Läuferinnen und Läufer, die sich entsprechend vorbereitet 
haben, geeignet.

Die Kreisschulsportbeauftragten melden bis 15. Mai 2020 die vollständigen Ergebnisse ihrer 
Ausscheidungen an das MBWK, III 338.

Qualifikationsmodus: Von den 48 Plätzen erhalten die Kreise bei einer Beteiligung von  
3 bis 5 Mannschaften einen Platz, für je angefangene fünf weitere Mannschaften einen zusätz-
lichen Platz, bis höchstens 48 Plätze vergeben sind. Bei gleichem Anspruch entscheidet das 
Los.

Eine Gruppe bilden die Grundschulen und eine Gruppe bilden die weiterführenden Schulen. 

Qualifiziert sind bei einem zustehenden Platz die siegreiche Mannschaft, bei zwei Plätzen die 
siegreiche Mannschaft und die beste Mannschaft aus der anderen Gruppe, sofern mindestens 
zwei Mannschaften aus der Gruppe am Start sind, bei drei Plätzen die Mannschaften der bei-
den ersten Plätze und die zweitschnellste Mannschaft aus der teilnehmerstärkeren Gruppe. Bei 
gleicher Gruppenstärke entscheidet das Los.

Den 4. Startplatz erhält die zweitschnellste Mannschaft der teilnehmerschwächeren Gruppe, 
sofern dem Kreis/der kreisfreien Stadt ein vierter Startplatz zusteht.

Steht dem Kreis/der kreisfreien Stadt ein fünfter Startplatz zu, sind die dann folgenden zeit-
schnellsten Mannschaften zu berücksichtigen. 

Die Benachrichtigung aller qualifizierten Mannschaften mit weiteren Hinweisen erfolgt unmittel-
bar nach Eingang aller Kreisergebnisse im MBWK.

Der Teilnehmerbeitrag für die Finalveranstaltung auf Helgoland beträgt 130 Euro pro Mann-
schaft.
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Ausschreibung der Funktionsstellen 

Schule Ort Bezeichnung  
der Stelle

Bes.-
Gr.

Zeitpunkt der
Besetzung

Bewerbung an 
das

1. Gemeinschaftsschulen

1.1 Peter-Ustinov-
Schule

Eckernför-
de

Koordinatorin/ 
Koordinator für 
schulfachliche 
und schulor-
ganisatorische 
Aufgaben mit 
dem Schwer-
punkt der Ko-
ordination der 
pädagogischen 
und organisato-
rischen Gestal-
tung der Arbeit 
in den Jahr-
gangsstufen 5 
bis 7

Bewerberinnen 
und Bewerber 
mit Lehrbefähi-
gung Grund- 
und Hauptschu-
le, Realschule 
oder Gymnasium

bei Vor-
liegen 
der lauf-
bahn-
recht-
lichen 
Vor-
ausset-
zungen 
maximal 
A 15

Aufgaben-
übertragung 
zum 1. August 
2020. *)

Ministerium für 
Bildung, Wissen-
schaft und Kultur 
des Landes 
Schleswig- 
Holstein
III 331
Postfach 7124
24171 Kiel

1.2 Inselschule 
Fehmarn 
Gemein-
schaftsschule 
mit Oberstufe 
und Förder-
zentrumsteil 
der Stadt 
Fehmarn

Fehmarn Koordinatorin/ 
Koordinator für 
schulfachliche 
und schulor-
ganisatorische 
Aufgaben mit 
dem Schwer-
punkt der Ko-
ordination der 
pädagogischen 
und organisato-
rischen Gestal-
tung der Arbeit 
in den Jahr-
gangsstufen 8 
bis 10

Bewerberinnen 
und Bewerber 
mit Lehrbefähi-
gung Grund- 
und Hauptschu-
le, Realschule 
oder Gymnasium

bei Vor-
liegen 
der lauf-
bahn-
recht-
lichen 
Vor-
ausset-
zungen 
maximal 
A 15

Aufgaben-
übertragung 
zum 1. August 
2020. *)

Ministerium für 
Bildung, Wissen-
schaft und Kultur 
des Landes 
Schleswig- 
Holstein
III 331
Postfach 7124
24171 Kiel
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Schule Ort Bezeichnung  
der Stelle

Bes.-
Gr.

Zeitpunkt der
Besetzung

Bewerbung an 
das

1.3 Inselschule 
Fehmarn 
Gemein-
schaftsschule 
mit Oberstufe 
und Förder-
zentrumsteil 
der Stadt 
Fehmarn

Fehmarn Koordination 
der pädagogi-
schen und or-
ganisatorischen 
Gestaltung der 
Arbeit in der 
Sekundarstufe II

Bewerberinnen 
und Bewerber 
mit Lehrbefähi-
gung für Gym-
nasium

A 15 Aufgaben-
übertragung 
zum 1. August 
2020. *)

Ministerium für 
Bildung, Wissen-
schaft und Kultur 
des Landes 
Schleswig- 
Holstein
III 331
Postfach 7124
24171 Kiel

*) Auf die Erprobungszeit gemäß § 20 Absatz 2 Nummer 3 Landesbeamtengesetz wird 
hingewiesen. Sie beträgt im Schulbereich ein Jahr. Beförderung und Einweisung in die 
Planstelle nach Vorliegen der laufbahn- und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen.

3. Berufsbildende Schulen

2.1 Berufliche 
Schule des 
Kreises 
Ostholstein in 
Eutin

Eutin Leitung der Ab-
teilung BFS III / 
FOS / BOS 
 
Koordination IT /  
Digitalisierung *)

A 15 Aufgaben-
übertragung 
zum 1. August 
2020. ***)

Berufliche Schu-
le des Kreises 
Ostholstein in 
Eutin
Wilhelmstraße 6
23701 Eutin

2.2 Regionales 
Berufsbil-
dungszentrum 
des Kreises 
Steinburg

Itzehoe Leitung der 
Abteilung 5 b 
Berufsfach-
schule I und  
AZAV-Beauf-
tragte/r (m/w/d)  
**)

A 15 Aufgaben-
übertragung 
zum nächst-
möglichen 
Termin. ***)

Regionales Be-
rufsbildungszen-
trum des Kreises 
Steinburg A.ö.R.
Juliengardeweg 
9
25524 Itzehoe

*) Interessierte Bewerberinnen und Bewerber können das spezielle Anforderungsprofil die-
ser Stelle bei der Beruflichen Schule des Kreises Ostholstein, Wilhelmstraße 6 in 23701 
Eutin anfordern.

**) Interessierte Bewerberinnen und Bewerber können das spezielle Anforderungsprofil die-
ser Stelle beim Regionalen Berufsbildungszentrum des Kreises Steinburg, Juliengardeweg 
9 in 25524 Itzehoe anfordern.

***) Auf die Erprobungszeit gemäß § 20 Absatz 2 Nummer 3 Landesbeamtengesetz wird 
hingewiesen. Sie beträgt im Schulbereich ein Jahr. Beförderung und Einweisung in die 
Planstelle nach Vorliegen der laufbahn- und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen.

Lehrkräfte im Angestelltenverhältnis müssen die fachlichen und pädagogischen (ausbil-
dungs- und prüfungsmäßigen) Voraussetzungen für die Einstellung in das Beamtenverhält-
nis (Studienrätin/Studienrat) erfüllen.
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Schule Ort Bezeichnung  
der Stelle

Bes.-
Gr.

Zeitpunkt der
Besetzung

Bewerbung an 
das

2.3 Berufsbil-
dungszentrum 
Plön

Plön Übernahme 
abteilungs-
übergreifender 
Aufgaben in 
den Bereichen 
der Öffentlich-
keitsarbeit, des 
Fortbildungs-
managements, 
der Förderung 
des Einsatzes 
digitaler Medien 
im Unterricht 
und des Ver-
anstaltungsma-
nagements *)

A 15 Aufgaben-
übertragung 
zum nächst-
möglichen 
Termin. ****)

Berufsbildungs-
zentrum Plön
Heinrich-Rieper-
Straße 3
24306 Plön

2.4 Berufsbil-
dungszentrum 
Schleswig

Schleswig Koordinator/in  
Berufliches 
Gymnasium II – 
Digitalisierung 
**)

A 15 Aufgaben-
übertragung 
zum nächst-
möglichen 
Termin. ****)

Berufsbildungs-
zentrum Schleswig
Flensburger 
Straße 19 b
24837 Schleswig

2.5 Elly-Heuss-
Knapp-Schule 
Regionales 
Berufsbil-
dungszentrum 
Neumünster 
und Europa-
schule

Neumüns-
ter

2. stellvertreten-
de Schulleiterin /  
2. stellvertreten-
der Schulleiter 
für schulüber-
greifende Aufga - 
ben des Regio-
nalen Berufsbil-
dungszentrums, 
insbesondere 
Aufgaben im 
Rechnungswe sen 
und Control ling, 
Beschaffungs-
wesen ***)

A 15 Z Aufgaben-
übertragung 
zum 1. August 
2020. ****)

Elly-Heuss-
Knapp-Schule 
Carlstraße 53
24534 Neu-
münster

*) Interessierte Bewerberinnen und Bewerber können das spezielle Anforderungsprofil 
dieser Stelle beim Berufsbildungszentrum Plön, Heinrich-Rieper-Straße 3 in 24306 Plön 
anfordern.

**) Interessierte Bewerberinnen und Bewerber können das spezielle Anforderungsprofil 
dieser Stelle beim Berufsbildungszentrum Schleswig, Flensburger Straße 19 b in 24837 
Schleswig anfordern.

***) Interessierte Bewerberinnen und Bewerber können das spezielle Anforderungsprofil dieser 
Stelle bei der Elly-Heuss-Knapp-Schule, Carlstraße 53 in 24534 Neumünster anfordern.

****) Auf die Erprobungszeit gemäß § 20 Absatz 2 Nummer 3 Landesbeamtengesetz wird 
hingewiesen. Sie beträgt im Schulbereich ein Jahr. Beförderung und Einweisung in die 
Planstelle nach Vorliegen der laufbahn- und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen.

Lehrkräfte im Angestelltenverhältnis müssen die fachlichen und pädagogischen (ausbil-
dungs- und prüfungsmäßigen) Voraussetzungen für die Einstellung in das Beamtenver-
hältnis (Studienrätin/Studienrat) erfüllen.
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Koordinatoren-Stellen für schulfachliche Aufgaben an 
Gemeinschaftsschulen und Förderzentren

An den Gemeinschaftsschulen und Förderzentren werden weitere Stellen von Konrektorinnen 
und Konrektoren als Koordinatorinnen und Koordinatoren für schulfachliche Aufgaben ausge-
schrieben. 

In der nachfolgenden Auflistung wird jeweils eine Kernaufgabe der künftigen Koordinatorinnen 
und Koordinatoren genannt. Zur Festlegung des jeweiligen Aufgabenprofils im Detail sind in-
nerhalb des Schulleitungsteams entsprechende Absprachen zu treffen. Zur Orientierung kann 
dabei die Aufgabenbeschreibung unter Ziffer VII Absatz 3 des Erlasses vom 18. Mai 1998 - III 
4 - 0332.3 (NBl. MBWFK. Seite 266) verwendet werden.

Den Schulen steht für die Wahrnehmung der Koordinierungsfunktionen gemäß § 7 des Lei-
tungszeiterlasses (Erlass zur Bemessung des schulischen Zeitbudgets für die Wahrnehmung 
von Leitungsaufgaben sowie für die pädagogische Arbeit und für Schulentwicklung vom  
31. August 2010, NBl. MBK. Seite 277) ein Zeitbudget zur Verfügung. 

Für die ausgeschriebenen Koordinatorenstellen können sich grundsätzlich Lehrkräfte der an 
der jeweiligen Schulart vertretenen Laufbahnen bewerben. Lehrkräfte mit der Laufbahnbefähi-
gung für Sonderschulen kommen jedoch nur für die Koordination des Förderzentrumsteils in 
Frage. Die Auswahlentscheidungen werden jeweils nach Eignung und Leistung getroffen. Die 
Laufbahn der Bewerberinnen und Bewerber ist dabei ohne Belang. 

Nach Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber erfolgt zunächst die Übertragung der Aufga-
ben. Beförderung und Einweisung in die Planstelle werden nach einer Erprobung gemäß § 20 
Absatz 2 Nummer 3 Landesbeamtengesetz (LBG) und bei Vorliegen der laufbahn- und haus-
haltsrechtlichen Voraussetzungen vorgenommen.

Bitte achten Sie auf die Allgemeinen Hinweise auf Seite 18, die entsprechend anzuwenden 
sind.

Bewerbungen sind über das zuständige Schulamt auf dem Dienstweg an das Ministerium 
für Bildung, Wissenschaft und Kultur des Landes Schleswig-Holstein - III 30 - zu richten. Die 
Schulen, für die Sie sich bewerben, werden von hier aus über die eingegangenen Bewerbun-
gen informiert.
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Schulart: Gemeinschaftsschulen

Schule Bezeichnung 
der Stelle 
Bes.-Gruppe

Zeitpunkt 
der 
Besetzung

Aufgabe/Koordination Bewerbungen 
an das

Julius-Leber-
Schule, Grund- 
und Gemein-
schaftsschule 
der Hansestadt 
Lübeck

Koordinatorin/
Koordinator 
 
max. A 14 Z 
Die Besoldung 
erfolgt lehr-
amtsbezogen.

1. August 
2020

Koordination der päda-
gogischen und organi-
satorischen Gestaltung 
der Arbeit in den Jahr-
gangsstufen 7 bis 10

Ministerium 
für Bildung, 
Wissenschaft 
und Kultur 
III 30 
Brunswiker 
Straße 16-22 
24105 Kiel

Schule Tremser 
Teich, Grund- und 
Gemeinschafts-
schule der Hanse-
stadt Lübeck 
 
2. Ausschreibung

Koordinatorin/
Koordinator 
 
max. A 14 Z 
Die Besoldung 
erfolgt lehr-
amtsbezogen.

1. August 
2020

Koordination der päda-
gogischen und organi-
satorischen Gestaltung 
des gemeinsamen 
Lernens in allen Jahr-
gangsstufen

Ministerium 
für Bildung, 
Wissenschaft 
und Kultur 
III 30 
Brunswiker 
Straße 16-22 
24105 Kiel

Zentralschule 
Harrislee, Grund- 
und Gemein-
schaftsschule in 
Harrislee 
 
Kreis Schleswig-
Flensburg

Koordinatorin/
Koordinator 
 
A 13 
(GH-Lehramt)

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Koordination von 
Grundschulangelegen-
heiten

Ministerium 
für Bildung, 
Wissenschaft 
und Kultur 
III 30 
Brunswiker 
Straße 16-22 
24105 Kiel
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Ausschreibung der Schulleiterstellen

Schule Bezeichnung 
der Stelle  
Bes.-Gruppe
Schüleranzahl

Zeitpunkt 
der  
Besetzung

Schulprofil Bewerbungen 
an das

1. Grundschulen

1.1 Schule am 
Göteborgring
Gotlandwin-
kel 16
24109 Kiel

Schulleiterin/
Schulleiter *)

A 14 Z 
(GH-Lehramt)

340 Schüler/
innen

1. August 
2020

Interessierte Bewerberinnen 
und Bewerber können ein 
detailliertes Schulprofil bei 
der Schule anfordern.
Internet: www.grundschule-
am-goeteborgring.net/

Schulamt Kiel
Andreas-Gayk-
Straße 31
24103 Kiel

1.2 Grundschule 
Groß Stein-
rade
Drögeneck 3
23556 Lü-
beck

2. Ausschrei-
bung

Schulleiterin/
Schulleiter *)

A 13 Z 
(GH-Lehramt)

85 Schüler/
innen

1. August 
2020

Interessierte Bewerberinnen 
und Bewerber können ein 
detailliertes Schulprofil bei 
der Schule anfordern.
Internet: www.sv-gross-
steinrade.de/

Schulamt in 
der Hanse-
stadt Lübeck
Kronsforder 
Allee 2-6
23560 Lübeck

1.3 Grundschule 
Utkiek
Utkiek 22
23569 Lü-
beck

stellvertreten-
de Schullei-
terin/stell-
vertretender 
Schulleiter *)

A 13 Z 
(GH-Lehramt)

140 Schüler/
innen

1. August 
2020

Interessierte Bewerberinnen 
und Bewerber können ein 
detailliertes Schulprofil bei 
der Schule anfordern.
Internet: www.schule-utkiek.
de/startseite/

Schulamt in 
der Hanse-
stadt Lübeck
Kronsforder 
Allee 2-6
23560 Lübeck

1.4 Achim-Brö-
ger-Schule
Schulstraße 
6
23611 Se-
reetz

3. Ausschrei-
bung

stellvertreten-
de Schullei-
terin/stell-
vertretender 
Schulleiter *)

A 13 
(GH-Lehramt)

138 Schüler/
innen

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Interessierte Bewerberinnen 
und Bewerber können ein 
detailliertes Schulprofil bei 
der Schule anfordern.
Telefon 0451 392420 oder 
E-Mail: achim-broeger-schu-
le.sereetz@schule.landsh.de

Schulamt  
des Kreises 
Ostholstein
Lübecker  
Straße 41
23701 Eutin
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Schule Bezeichnung 
der Stelle  
Bes.-Gruppe
Schüleranzahl

Zeitpunkt 
der  
Besetzung

Schulprofil Bewerbungen 
an das

1.5 Gerhart-
Hauptmann-
Schule
Breslauer 
Straße 12
23617 Sto-
ckelsdorf

stellvertre-
tende Schul-
leiterin/stell-
vertretender 
Schulleiter *)

A 13 Z 
(GH-Lehramt)

118 Schüler/
innen

1. August 
2020

Interessierte Bewerberinnen 
und Bewerber können ein 
detailliertes Schulprofil bei 
der Schule anfordern.
Internet: www.g-hauptmann-
schule-stockels-dorf.lernnetz. 
de/index.php/startseite.html

Schulamt  
des Kreises 
Ostholstein
Lübecker 
Straße 41
23701 Eutin

1.6 Theodor-
Storm-Schule
Grundschule 
mit Förder-
zentrum 
Lernen
Friedrich-
Ebert-Straße 
37
23774 Heili-
genhafen

Schulleiterin/
Schulleiter

A 14 Z 
(GH-Lehramt /  
SoS-Lehr amt)

265 Schüler/
innen in der 
Grundschule

und

35 Schüler/
innen vom 
Förderzentrum 
inklusiv betreut

Die Befähigung  
für das Lehr-
amt an Grund-
schulen, für 
das Lehramt 
an Grund- und 
Hauptschulen,  
für das Lehramt  
an Sonder-
schulen oder 
für das Lehr-
amt für Son-
derpädagogik 
ist erforderlich.

1. August 
2020

Interessierte Bewerberinnen 
und Bewerber können ein 
detailliertes Schulprofil bei 
der Schule anfordern.
Internet: www. grundschule-
heiligenhafen.de/

Schulamt  
des Kreises 
Ostholstein
Lübecker 
Straße 41
23701 Eutin

1.7 Grundschule 
Haseldorfer 
Marsch
Kamperrege 1
25489 Hasel-
dorf

Schulleiterin/
Schulleiter *)

A 14 
(GH-Lehramt)

161 Schüler/
innen

1. August 
2020

Interessierte Bewerberinnen 
und Bewerber können ein 
detailliertes Schulprofil bei 
der Schule anfordern.
Telefon 04129 227 oder 
E-Mail: Grundschule- 
Haseldorfer-Marsch. 
Haseldorf@schule.landsh.de

Schulamt  
des Kreises 
Pinneberg
Kurt-Wagener-
Straße 11
25337 Elms-
horn
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Schule Bezeichnung 
der Stelle  
Bes.-Gruppe
Schüleranzahl

Zeitpunkt 
der  
Besetzung

Schulprofil Bewerbungen 
an das

1.8 Friedrich-
Ebert-Grund-
schule
Berliner  
Straße 19
25436 Ueter-
sen

3. Ausschrei-
bung

Schulleiterin/
Schulleiter *)

A 14 Z 
(GH-Lehramt)

277 Schüler/
innen

1. August 
2020

Interessierte Bewerberinnen 
und Bewerber können ein 
detailliertes Schulprofil bei 
der Schule anfordern.
Internet: www.fes-uetersen.
de/startseite.html

Schulamt  
des Kreises 
Pinneberg
Kurt-Wagener-
Straße 11
25337 Elms-
horn

1.9 Grundschule 
Fleckeby
Am Holm 2
24357 Fle-
ckeby

2. Ausschrei-
bung

Schulleiterin/
Schulleiter *)

A 14 
(GH-Lehramt)

132 Schüler/
innen

1. August 
2020

Interessierte Bewerberinnen 
und Bewerber können ein 
detailliertes Schulprofil bei 
der Schule anfordern.
Telefon 04354 376

Schulamt 
des Kreises 
Rendsburg-
Eckernförde
Kaiserstraße 8
24768 Rends-
burg

1.10 Grundschule 
Stapelholm
Am Sport-
platz 4
24803 Erfde

4. Ausschrei-
bung

stellvertre-
tende Schul-
leiterin/stell-
vertretender 
Schulleiter *)

A 13 Z 
(GH-Lehramt)

198 Schüler/
innen

1. August 
2020

Interessierte Bewerberinnen 
und Bewerber können ein 
detailliertes Schulprofil bei 
der Schule anfordern.
Internet: www.schule-erfde.
de/

Schulamt 
des Kreises 
Schleswig-
Flensburg
Flensburger 
Straße 7
24837 Schles-
wig

1.11 Grundschule 
Goldenbek
Pronstorfer 
Straße 19
23820 Prons-
torf

3. Ausschrei-
bung

Schulleiterin/
Schulleiter *)

A 13 Z 
(GH-Lehramt)

106 Schüler/
innen

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Interessierte Bewerberinnen 
und Bewerber können ein 
detailliertes Schulprofil bei 
der Schule anfordern.
Internet: www.grundschule-
goldenbek.de/pages/home.
php

Schulamt  
des Kreises 
Segeberg
Hamburger 
Straße 30
23795 Bad 
Segeberg

1.12 Grundschule 
Rhen
Theodor-
Storm-Straße 
20
24558 
Henstedt-
Ulzburg

2. Ausschrei-
bung

Schulleiterin/
Schulleiter *)

A 14 Z (GH-
Lehramt)

241 Schüler/
innen

1. August 
2020

Interessierte Bewerberinnen 
und Bewerber können ein 
detailliertes Schulprofil bei 
der Schule anfordern.
Internet: www.grundschule-
rhen.de/

Schulamt des 
Kreises Sege-
berg
Hamburger 
Straße 30
23795 Bad 
Segeberg
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Schule Bezeichnung 
der Stelle  
Bes.-Gruppe
Schüleranzahl

Zeitpunkt 
der  
Besetzung

Schulprofil Bewerbungen 
an das

1.13 Grundschule 
Pellworm- 
straße
Pellworm- 
straße 37
22846 Nor-
derstedt

3. Ausschrei-
bung

stellvertre-
tende Schul-
leiterin/stell-
vertretender 
Schulleiter *)

A 13 
(GH-Lehramt)

112 Schüler/
innen

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Interessierte Bewerberinnen 
und Bewerber können ein 
detailliertes Schulprofil bei 
der Schule anfordern.
Internet: www.grundschule-
pellwormstrasse.de/

Schulamt  
des Kreises 
Segeberg
Hamburger 
Straße 30
23795 Bad 
Segeberg

1.14 Grundschule 
Harksheide-
Nord
Weg am 
Denkmal 9 a
22844 Nor-
derstedt

3. Ausschrei-
bung

Schulleiterin/
Schulleiter *)

A 14 
(GH-Lehramt)

363 Schüler/
innen

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Interessierte Bewerberinnen 
und Bewerber können ein 
detailliertes Schulprofil bei 
der Schule anfordern.
Internet: www.gs-harksheide- 
nord.de/

Schulamt  
des Kreises 
Segeberg
Hamburger 
Straße 30
23795 Bad 
Segeberg

1.15 Grundschule 
Wellenkamp
Kamper Weg 
105-107
25524 Itze-
hoe

5. Ausschrei-
bung

Schulleiterin/
Schulleiter *)

A 14 Z 
(GH-Lehramt)

219 Schüler/
innen

1. August 
2020

Interessierte Bewerberinnen 
und Bewerber können ein 
detailliertes Schulprofil bei 
der Schule anfordern.
Internet: www.gsw-itzehoe.
de/

Schulamt  
des Kreises 
Steinburg
Viktoriastraße 
16-18
25524 Itzehoe

1.16 Grundschule 
Am Hagen
Dänenweg 13
22926 Ah-
rensburg

2. Ausschrei-
bung

Schulleiterin/
Schulleiter *)

A 14 Z 
(GH-Lehramt)

212 Schüler/
innen

1. August 
2020

Interessierte Bewerberinnen 
und Bewerber können ein 
detailliertes Schulprofil bei 
der Schule anfordern.
Internet: www.gs-am-hagen.
lernnetz.de/index.php/ 
startseite.html

Schulamt  
des Kreises 
Stormarn
Mommsen-
straße 11
23843 Bad 
Oldesloe

*)  Die Befähigung für das Lehramt an Grundschulen oder für das Lehramt an Grund- und 
Hauptschulen ist erforderlich.
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Schule Bezeichnung 
der Stelle  
Bes.-Gruppe
Schüleranzahl

Zeitpunkt 
der  
Besetzung

Schulprofil Bewerbungen 
an das

2. Förderzentren

2.1 Fröbelschule
Förderzent-
rum mit den 
Schwerpunk-
ten geistige 
Entwicklung 
und Lernen
Flensburger 
Straße 9
24537 Neu-
münster

zweite stell-
vertretende 
Schulleiterin/
zweiter stell-
vertretender 
Schulleiter

A 14 
(SoS-Lehramt)

137 Schüler/
innen intern,
18 Schüler/
innen vom 
Förderzent-
rum inklusiv 
betreut

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Interessierte Bewerberinnen 
und Bewerber können ein 
detailliertes Schulprofil bei 
der Schule anfordern.
Internet: www.foerderzent-
ren.neumuenster.de/froebel-
schule/

Schulamt der 
Stadt Neu-
münster
Großflecken 
59
24534 Neu-
münster

2.2 Schule am 
Kurpark
Förderzent-
rum mit dem 
Schwerpunkt 
Lernen
Am Kur- 
park 16
23843 Bad 
Oldesloe

2. Ausschrei-
bung

stellvertre-
tende Schul-
leiterin/stell-
vertretender 
Schulleiter

A 14 
(SoS-Lehramt)

169 Schüler/
innen vom 
Förderzent-
rum inklusiv 
betreut

1. August 
2020

Interessierte Bewerberinnen 
und Bewerber können ein 
detailliertes Schulprofil bei 
der Schule anfordern.
Internet: www.schule-am-
kurpark.lernnetz.de/

Schulamt des 
Kreises Stor-
marn
Mommsen-
straße 11
23843 Bad 
Oldesloe
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Schule Bezeichnung 
der Stelle  
Bes.-Gruppe
Schüleranzahl

Zeitpunkt 
der  
Besetzung

Schulprofil Bewerbungen 
an das

3. Gemeinschaftsschulen

3.1 Sönke-Nis-
sen-Gemein-
schaftsschule
Oher Weg 24
21509 Glinde

4. Ausschrei-
bung

Schulleiterin/
Schulleiter

A 15 
(GH-Lehramt)

oder

A 15 
(RS-Lehramt / 
Sekundar-
schul lehrkräfte 
Sek. I)

oder

A 15 Z 
(Gym-Lehr-
amt)

479 Schüler/
innen

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Interessierte Bewerberinnen 
und Bewerber können ein 
detailliertes Schulprofil bei 
der Schule anfordern.
Internet: www.soenke-nis-
sen-schule.de/

Schulamt des 
Kreises Stor-
marn
Mommsen-
straße 11
23843 Bad 
Oldesloe

3.2 Friedrich-Jun-
ge-Schule
Sieker Land-
straße 203
22927 Groß-
hansdorf

2. Ausschrei-
bung

Schulleiterin/
Schulleiter

A 15 
(GH-Lehramt)

oder

A 15 
(RS-Lehramt / 
Sekundar-
schullehrkräfte 
Sek. I)

oder

A 15 Z 
(Gym-Lehr-
amt)

373 Schüler/
innen

1. August 
2020

Interessierte Bewerberinnen 
und Bewerber können ein 
detailliertes Schulprofil bei 
der Schule anfordern.
Internet: www.friedrich-jun-
ge-schule-grosshansdorf.de

Schulamt des 
Kreises Stor-
marn
Mommsen-
straße 11
23843 Bad 
Oldesloe
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Schule Bezeichnung 
der Stelle  
Bes.-Gruppe
Schüleranzahl

Zeitpunkt 
der  
Besetzung

Schulprofil Bewerbungen 
an das

3.3 Gebrüder-
Humboldt-
Schule
Gemein-
schaftsschule 
mit Oberstufe 
der Stadt 
Wedel in 
Wedel

Schulleiterin/
Schulleiter

Bewerbe-
rinnen und 
Bewerber 
mit Lehrbe-
fähigung 
Grund- und 
Hauptschule, 
Realschule 
oder Gymna-
sium 

max. A 16

Die angege-
bene Besol-
dungsgruppe 
kann nur er-
reicht werden,  
wenn die 
haushalts-
rechtlichen 
und laufbahn-
rechtlichen 
Vorausset-
zungen erfüllt 
sind.

ca. 800 Schü-
ler/innen

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Das spezielle Anforderungs-
profil kann im Referat III 332 
des Ministeriums angefor-
dert werden.

Ministerium 
für Bildung, 
Wissenschaft 
und Kultur 
des Landes 
Schleswig-
Holstein
III 332
Postfach 7124
24171 Kiel

4. Gymnasien

4.1 Alstergym-
nasium
Henstedt-
Ulzburg

Oberstudien-
direktorin/
Oberstudien-
direktor

A16

ca. 1.050 
Schüler/innen

1. Februar 
2021

Es wird vorausgesetzt, dass 
Bewerberinnen und Bewer-
ber Lehrkräfte der Laufbahn 
Gymnasien sind.
Das spezielle Anforderungs-
profil kann im Referat III 321 
des Ministeriums angefor-
dert werden. *)

Ministerium 
für Bildung, 
Wissenschaft 
und Kultur 
des Landes 
Schleswig-
Holstein
III 321
Postfach 7124
24171 Kiel
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Schule Bezeichnung 
der Stelle  
Bes.-Gruppe
Schüleranzahl

Zeitpunkt 
der  
Besetzung

Schulprofil Bewerbungen 
an das

4.2 Städtisches 
Gymnasium
Bad Sege-
berg

Oberstudien-
direktorin/
Oberstudien-
direktor

A16

ca. 780 Schü-
ler/innen

1. Februar 
2021

Es wird vorausgesetzt, dass 
Bewerberinnen und Bewer-
ber Lehrkräfte der Laufbahn 
Gymnasien sind.
Das spezielle Anforderungs-
profil kann im Referat III 321 
des Ministeriums angefor-
dert werden. *)

Ministerium 
für Bildung, 
Wissenschaft 
und Kultur 
des Landes 
Schleswig-
Holstein
III 321
Postfach 7124
24171 Kiel

*) Für das Bewerbungsverfahren sind die Bestimmungen des Erlasses aus „Ausschreibungs- 
und Auswahlverfahren zur Besetzung von Schulleiterstellen“ (NBl. 6/1997 vom 3. März 1997 
Seite 238 folgende) zu beachten. Der Bewerbung sollte neben den üblichen Unterlagen 
(Lebenslauf, Darstellung des beruflichen Werdeganges) möglichst bereits eine Anlassbeur-
teilung beigefügt sein, die sich am Anforderungsprofil dieser Schulleiterstelle orientiert.
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Allgemeine Hinweise
Bei Interesse an einer Bewerbung um eine Schulleiterstelle im Bereich der Grund- und Ge-
meinschaftsschulen sowie der Förderzentren können ein detailliertes Schulprofil bei der Schule 
und „Hinweise zur Anfertigung und zum Verfahren der dienstlichen Beurteilung“ bei den Schul-
ämtern angefordert werden.
Bewerbungen sind mit einer tabellarischen Darstellung des beruflichen Werdegangs sowie ein 
Portfolio, aus dem besondere Qualifikationen, Zertifikate und Fortbildungen hervorgehen, inner-
halb eines Monats nach Erscheinen des Nachrichtenblattes vorzulegen. Bewerberinnen und 
Bewerber, die sich bereits im Landesdienst befinden, haben ihre Bewerbung auf dem Dienst-
weg vorzulegen. Bitte verzichten Sie aus Gründen des Umweltschutzes auf die Verwendung 
von Kunststoffmappen und Plastikhüllen.
Die Landesregierung fordert ausdrücklich Frauen auf, sich zu bewerben. Bei gleichwertiger 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Frauen im Rahmen der gesetzlichen 
Möglichkeiten bevorzugt berücksichtigt.
Die Landesregierung setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung ein. 
Daher werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei entsprechender Eignung 
bevorzugt berücksichtigt.
Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns bewer-
ben. Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich und bitten 
daher, hiervon abzusehen.
Richtet sich die Zuordnung einer Stelle zu einer Besoldungsgruppe nach der Schülerzahl, ist 
die endgültige Einstufung von der Entwicklung dieser Zahl abhängig. Maßgeblich ist die im 
Haushaltsplan ausgewiesene Planstelle / Stelle. Daneben müssen die laufbahnrechtlichen Vor-
aussetzungen erfüllt sein.
Gemäß § 49 Mitbestimmungsgesetz Schleswig-Holstein (MBG Schl.-H.) wird der Hauptperso-
nalrat (Lehrer) über die Schulleiterwahlvorschläge unterrichtet, gegebenenfalls wird die Haupt-
schwerbehindertenvertretung beteiligt.
Die Einsichtnahme des Personalrates in Bewerbungsunterlagen richtet sich nach § 49 Absatz 
2 Satz 1 und 2 MBG Schl.-H.. Dienstliche Beurteilungen sind dem Personalrat auf Verlangen 
der Beschäftigten gemäß § 49 Absatz 3 Satz 2 MBG Schl.-H. zugänglich zu machen. Auf das 
Antragsrecht nach § 51 Absatz 4 MBG Schl.-H. wird hingewiesen.
Eine Schulleiterstelle wird erneut ausgeschrieben, wenn nach der ersten Ausschreibung keine 
Bewerbung oder eine nicht ausreichende Zahl qualifizierter Bewerbungen vorliegt. Gleiches 
gilt, sofern sich auf die Ausschreibung ausschließlich eine bereits an der betreffenden Schule 
tätige Lehrkraft bewirbt (§ 39 Absatz 3 Satz 1 SchulG).
Schulleiterstellen werden für zwei Jahre im Beamtenverhältnis auf Probe vergeben (§ 5 Lan-
desbeamtengesetz – LBG). 
Für alle anderen Funktionsstellen im Schulbereich wird eine Erprobungszeit von einem Jahr 
festgesetzt (§ 20 Absatz 2 Nummer 3 LBG).
Die Aufgabenübertragung bei den Stellen der stellvertretenden Schulleitung und Koordinato-
renstellen für Grund- und Gemeinschaftsschulen sowie der Förderzentren erfolgt zum angege-
benen Termin. 
Beförderung und Einweisung in die Planstelle erfolgen nach Vorliegen der laufbahn- und haus-
haltsrechtlichen Voraussetzungen.
Besuchen Sie unseren Online-Stellenmarkt Schule für Lehrkräfte unter
www.lehrerstellen-online.schleswig-holstein.de.
Die aktuellen Stellenausschreibungen des IQSH finden Sie unter
www.iqsh.schleswig-holstein.de.
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Ministerium für Bildung, Wissenschaft und Kultur

Interne Stellenausschreibung 
Nur für Landesbedienstete und Menschen mit Behinderung

Im Ministerium für Bildung, Wissenschaft und Kultur in Kiel ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
in der Abteilung III 3 „Schulgestaltung und Schulaufsicht allgemein- und berufsbildende Schu-
len, Förderzentren, Qualitätssicherung“ 

eine Abordnungsstelle für eine Lehrkraft 
bis zur Besoldungsgruppe A 15 SHBesG

im Referat 35 „Qualitätssicherung, Fachaufsicht IQSH, Lehrerbildung, Lehrpläne“ bis zum  
31. Dezember 2020 zu besetzen. Eine Verlängerung bis zu einer Gesamtdauer von vier Jahren 
ist möglich.

Das ausgeschriebene Aufgabengebiet umfasst:

• Organisation und Konzeption des Landesbildungsberichts Schleswig-Holstein für allgemein 
bildende Schulen, ggf. unter Einbezug externer Partner

• Auswertung und Aufbereitung von länderspezifischen und länderübergreifenden bzw. natio-
nalen Bildungsberichten

• Umsetzung und Einzelfragen des Bildungsmonitorings, z. B. konzeptionelle Weiterentwick-
lung der Verfahren und Instrumente im Bereich der Qualitätsentwicklung von Schulen (ins-
besondere Bildungsstandards)

• Mitarbeit bei der Auswertung von Studien zur empirischen Bildungsforschung

Das Anforderungsprofil

Voraussetzungen für die ausgeschriebene Stelle sind:

• eine unbefristete Beschäftigung im Schuldienst Schleswig-Holstein

• Lehramtsbefähigung in mindestens einem der Fächer Deutsch, Mathematik, Englisch, Che-
mie, Biologie oder Physik

• einschlägige Kenntnisse und Erfahrungen in den Standard-Office-Programmen

Für die Bewerbung von Vorteil sind:

• Kenntnisse über bildungspolitische Schwerpunktsetzungen im Kontext der Schulleistungs-
studien

• Erfahrungen mit Schulentwicklungsprozessen, Schulprogrammarbeit oder Evaluationsver-
fahren an Schulen

• Koordinierungs- und Projektsteuerungsfähigkeiten

• Kommunikations- und Teamfähigkeit, Fähigkeit zu konzeptionellen Denken und Organisati-
onstalent

Diese Ausschreibung richtet sich nur an Beschäftigte des Landes Schleswig-Holstein.

Das Land Schleswig-Holstein setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung 
ein. Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte werden bei gleichwertiger Eignung bevorzugt 
berücksichtigt.

Die Landesregierung ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und männlichen 
Beschäftigten in der Landesverwaltung zu erreichen. Sie bittet deshalb geeignete Frauen, sich 
zu bewerben, und weist darauf hin, dass Frauen bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und 
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fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt werden.

Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. 

Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns bewer-
ben.

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen und eine Einverständniserklärung zur Einsicht-
nahme in Ihre Personalakte, richten Sie bitte innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen 
des Nachrichtenblatts an das Ministerium für Bildung, Wissenschaft und Kultur des Landes 
Schleswig-Holstein, Personalreferat III 117, Brunswiker Straße 16-22, 24105 Kiel, gerne in 
elektronischer Form an Frau Ines Plew (E-Mail: Ines.Plew@bimi.landsh.de). Bei Bewerbungen 
in Papierform bitten wir um Übersendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht 
zurückgesandt werden. 

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich und bitten da-
her, hiervon abzusehen.

Für beamten- oder tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht Ihnen der Perso-
nalreferent, Herr Bernd Christ (E-Mail: Bernd.Christ@bimi.landsh.de oder Telefon 0431 988-
2391) sowie die Personalsachbearbeiterin Frau Ines Plew (E-Mail: Ines.Plew@bimi.landsh.de 
oder Telefon 0431 988-2238) gern zur Verfügung. Bei fachlichen Fragen zum Anforderungs-
profil und der damit verbundenen Aufgaben wenden Sie sich bitte an die Referatsleitung, Herrn 
Michael Tholund (E-Mail: Michael.Tholund@bimi.landsh.de oder Telefon 0431 988-2250).

Informationen nach Artikel 13 der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) über die Verarbei-
tung personenbezogener Daten bei Stellenausschreibungen finden Sie auf der Internetseite 
des Ministeriums (www.mbwk.schleswig-holstein.de) unter Service/Formulare/Datenschutz.

Interne Stellenausschreibung 
Nur für Landesbedienstete und Menschen mit Behinderung

Im Institut für Qualitätsentwicklung an Schulen Schleswig-Holstein (IQSH) in Kronshagen ist 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle 

einer Leitung Schulartteam Gymnasien (m/w/d)

auf Dauer in Vollzeit zu besetzen.

Die oder der Schulartbeauftragte gestaltet in herausgehobener Position den Vorbereitungs-
dienst (Zweite Phase der Lehrerausbildung) und die Fortbildung der Lehrkräfte an Gymnasien 
in Schleswig-Holstein und trägt so maßgeblich zur Weiterentwicklung der Arbeit der Gymnasi-
en bei. Als verantwortliche Führungskraft leitet sie/er ein Team von 115 Studienleiterinnen und 
Studienleitern.

Das ausgeschriebene Aufgabengebiet umfasst:

• Gestaltung und Organisation der Lehrerausbildung (2. Phase) durch das Landesinstitut 
(IQSH)

• Organisation der Staatsprüfungen

• Unterstützung des Ministeriums für Bildung, Wissenschaft und Kultur des Landes Schles-
wig-Holstein bei der Zuweisung der Lehrkräfte im Vorbereitungsdienst (Clearing)

• Weiterentwicklung des Lehrens und Lernens mit digitalen Medien

• Gestaltung und Organisation der Veranstaltungen des IQSH im Rahmen des Praxissemes-
ters in enger Abstimmung mit den Universitäten Flensburg, Kiel und Lübeck
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• Beratung in allen Angelegenheiten der Gymnasien

• Unterstützung der Gymnasien auf dem Weg zu einer inklusiven Bildung

• Beratung bei der Gestaltung und Organisation der schulartspezifischen Fachfortbildung

• Kommunikation und Kooperation mit den Schulen, den Universitäten und anderen in der 
Lehrerbildung tätigen Institutionen

• Unterstützung bei der Evaluation der Ausbildung durch das Landesinstitut

Für das Team der haupt- und nebenamtlichen Studienleiterinnen und Studienleiter nimmt die/
der Schulartbeauftragte die Vorgesetztenfunktion wahr.

Das Anforderungsprofil

Voraussetzungen für die ausgeschriebene Stelle sind:

• Lehramtsbefähigung für das Lehramt an Gymnasien 

• mehrjährige Tätigkeit als Lehrkraft an einem Gymnasium 

• Erfahrungen in der Lehrerbildungsarbeit 

• Erfahrungen im Einsatz digitaler Medien im Unterricht sowie in der Aus- oder Fortbildung 
von Lehrkräften

Für die Bewerbung von Vorteil sind:

• fundierte Kenntnisse in Fragen der Lehrerbildung, insbesondere der zweiten Phase

• fundierte Kenntnisse in Fragen der Unterrichtsforschung und in der Interpretation vorliegen-
der Befunde

• hohe kommunikative Kompetenz, auch in Konfliktsituationen

• fundierte Kenntnisse im Umgang mit den modernen Büro-, Informations- und Kommunikati-
onstechnologien

Wir bieten Ihnen

Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen ist die Übertragung eines Amtes bis  
A 16 SHBesG im Beamtenverhältnis möglich, anderenfalls erfolgt der Abschluss eines Sonder-
dienstvertrages in Anlehnung an die Besoldungsgruppe A 16 SHBesG.

Diese Ausschreibung richtet sich nur an Beschäftigte des Landes Schleswig-Holstein. 

Das Land Schleswig-Holstein setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung 
ein und prüft, ob freie Arbeitsplätze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit bei 
der Agentur für Arbeit arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten Men-
schen, besetzt werden können. Deshalb können sich Schwerbehinderte und ihnen Gleichge-
stellte auf diese Stellenausschreibung bewerben, auch wenn sie nicht im Landesdienst be-
schäftigt sind, und werden bei gleichwertiger Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Die Landesregierung ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und männlichen 
Beschäftigten in der Landesverwaltung zu erreichen. Sie bittet deshalb geeignete Frauen, sich 
zu bewerben, und weist darauf hin, dass Frauen bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt werden.

Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. 

Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns bewer-
ben.
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Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen und eine Einverständniserklärung zur Einsicht-
nahme in Ihre Personalakte richten Sie bitte innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen des 
Nachrichtenblatts an das Ministerium für Bildung, Wissenschaft und Kultur des Landes Schles-
wig-Holstein, Personalreferat III 117, Brunswiker Straße 16-22, 24105 Kiel, gerne in elektro-
nischer Form an E-Mail: Ines.Plew@bimi.landsh.de. Bei Bewerbungen in Papierform bitten wir 
um Übersendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt werden.

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich und bitten da-
her, hiervon abzusehen.

Für beamten- oder tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht Ihnen der Perso-
nalreferent, Herr Bernd Christ (E-Mail: Bernd.Christ@bimi.landsh.de oder Telefon 0431 988-
2391) oder die Personalsachbearbeiterin Frau Ines Plew (E-Mail: Ines.Plew@bimi.landsh.de 
oder Telefon 0431 988-2238) gern zur Verfügung. 

Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und der damit verbundenen Aufgaben wenden 
Sie sich bitte an den Leiter der Abteilung „Schulgestaltung und Schulaufsicht allgemein- und 
berufsbildende Schulen, Förderzentren, Qualitätssicherung“, Herr Alexander Kraft (E-Mail: 
Alexander.Kraft@bimi.landsh.de oder Telefon 0431 988-2203).

Informationen nach Artikel 13 der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) über die Verarbei-
tung personenbezogener Daten bei Stellenausschreibungen finden Sie auf der Internetseite 
des Ministeriums (www.mbwk.schleswig-holstein.de) unter Service/ Formulare/ Datenschutz.

Mitarbeit in der Fachkommission Mathematik zur Aufgabenentwicklung 
für das Zentralabitur (Zentralabiturkommission)

Im Ministerium für Bildung, Wissenschaft und Kultur des Landes Schleswig-Holstein werden 
für die Aufgabenerstellung der zentralen Abiturprüfungen im Fach Mathematik an allgemein  
bildenden Schulen zum 1. August 2020

zwei Lehrkräfte

(als Schulaufsichtsbeamte für besondere Aufgaben gemäß § 131 Absatz 3 Schulgesetz) zur 
Nachbesetzung der Zentralabiturkommission Mathematik gesucht.

Die Kommission erarbeitet die jährlichen Zentralabituraufgabensätze für das Kernfach Mathe-
matik.

Bewerben können sich nur unbefristet im Schuldienst Schleswig-Holstein befindliche Lehrkräfte.

Aufgabenbeschreibung:

• Erstellung von Aufgaben für die zentralen Abiturprüfungen im Fach Mathematik an allgemein 
bildenden Schulen auf der Basis von Aufgabenvorschlägen der Schulen

• Vorbereitung und Umsetzung länderübergreifender Aufgabenteile im Zentralabitur Mathema-
tik

• Teilnahme an regelmäßigen, ganztägigen Kommissionssitzungen 

• Teilnahme an Drittkorrekturtagungen

• Zusammenstellung und Auswertung der Ergebnisse

• Evaluation und Weiterentwicklung des Verfahrens

• Mitarbeit an der Entwicklung und Umsetzung von Konzepten zur Weiterentwicklung des 
Abiturs im Fach Mathematik vor dem Hintergrund bundesweiter Entwicklungen
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Bewerberinnen und Bewerber sollen folgende Voraussetzungen mitbringen:

• abgeschlossenes Hochschulstudium mit einer gymnasialen Lehrbefähigung in der Sekun-
darstufe II im Fach Mathematik

• hohe fachwissenschaftliche Kompetenz

• mehrjährige Unterrichtserfahrung in der Sekundarstufe II im Fach Mathematik

• vertiefte Kenntnisse der Fachanforderungen Mathematik 

• Kenntnis aktueller Entwicklungen in der Fachdidaktik und Aufgeschlossenheit in Bezug auf 
die Entwicklung neuer Aufgabenformate 

• Erfahrung mit der Korrektur und Bewertung von Abiturprüfungsaufgaben im Fach Mathema-
tik

Für die Arbeit in der Kommission wird der Lehrkraft pro Schuljahr ein Ausgleich von viereinhalb 
Lehrerwochenstunden gewährt. Die Dauer ist auf sechs Jahre befristet. Der Einsatz erfolgt 
gemäß den Weisungen der Fachaufsicht Mathematik. 

Die Landesregierung setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderungen ein. 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden daher bei entsprechender Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. 

Die Landesregierung ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und männlichen 
Beschäftigten in der Landesverwaltung zu erreichen. Frauen werden daher bei gleichwertiger 
Qualifikation im Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten vorrangig berücksichtigt.

Interessierte Lehrkräfte werden gebeten, ihre Bewerbung auf dem Dienstweg unter Angabe 
ihrer bisherigen Erfahrungen im Oberstufenunterricht und in Abiturprüfungen im Fach Mathe-
matik sowie eines kurzen Lebenslaufes innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen des Nach-
richenblatts auf dem Dienstweg zu richten an das Ministerium für Bildung, Wissenschaft und 
Kultur, - III 325 - , Brunswiker Straße 16-22, 24105 Kiel.

Kreisfachberaterin/Kreisfachberater für Natur- und 
Umwelterziehung/Bildung für nachhaltige Entwicklung

Zum 1. Februar 2020 ist die Aufgabe Kreisfachberaterin/Kreisfachberater für Natur- und Um-
welterziehung/Bildung für nachhaltige Entwicklung für den Kreis Nordfriesland zu besetzen. 

Die Besetzung der Kreisfachberatung soll für sechs Schuljahre erfolgen. 

Es werden dafür folgende Ausgleichstunden1) gewährt: 6 Lehrerwochenstunden.

Die Kreisfachberaterinnen und Kreisfachberater für Natur- und Umwelterziehung/Bildung für 
nachhaltige Entwicklung unterstützen die Schulaufsichtsbehörden und Schulen im Rahmen der 
ihnen zugewiesenen Beratungs- und Koordinierungsaufgaben. Sie unterstehen der Fachauf-
sicht des Schulamtes. Zu den Aufgaben der Kreisfachberaterinnen und Kreisfachberater im 
Rahmen der Natur- und Umwelterziehung/Bildung für nachhaltige Entwicklung gehören insbe-
sondere

• die Unterstützung der Schulen bei der Erfüllung ihres Auftrages, Verständnis für Natur und 
Umwelt zu schaffen und die Bereitschaft zu wecken, an der Erhaltung der Lebensgrundla-
gen von Pflanzen, Tieren und Menschen mitzuwirken (§ 4 Absatz 4 SchuIG),

• die Beratung und Unterstützung der Lehrkräfte, der Schulleitungen und der Schulaufsicht,

1) Eine Lehrerwochenstunde entspricht 70 Jahresarbeitsstunden.
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• die Kooperation mit Schulträgern, Elternbeiräten, Schülervertretungen, Umwelt- und Na-
turschutzverbänden, entwicklungspolitischen Initiativen sowie weiteren außerschulischen 
Bildungspartnern,

• die Planung und Durchführung schulischer sowie schul- und schulartübergreifender Veran-
staltungen und Projekte,

• die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen

• die Organisation eines kontinuierlichen Fortbildungsangebots aus dem Bereich BNE,

• die Einwerbung und Beratung von Schulen sowie Mitwirkung im Auszeichnungsverfahren im 
Rahmen der Initiative „Zukunftsschule.SH Heute etwas für morgen bewegen",

• die Durchführung der Veranstaltungen zur Projektpräsentation und Auszeichnung der Zu-
kunftsschulen,

• die Beratung und Unterstützung von Schulen bei der Verankerung des Ziels der Bildung für 
nachhaltige Entwicklung im Rahmen der Schulentwicklung, in Schulprogrammen und Schul-
portraits,

• die Unterstützung der Bildung von Netzwerken,

• die Mitwirkung an der Entwicklung von Landeskonzepten,

• die Teilnahme an den Dienstversammlungen, die das für Bildung zuständige Ministerium 
einberuft.

Die Ausschreibung richtet sich an Lehrkräfte möglichst im betreffenden Kreis, die unbefristet 
beim Land beschäftigt sind. Sie sollen fundierte Kenntnisse, Erfahrungen bzw. erfolgte Tätig-
keiten im Themenfeld Natur- und Umwelterziehung/Bildung für nachhaltige Entwicklung haben. 
Wünschenswert wären zudem Erfahrungen bei der Entwicklung und Umsetzung von Projekten 
und eine ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit.

Die Landesregierung setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung ein. 
Daher werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei entsprechender Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. Die Landesregierung ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weibli-
chen und männlichen Beschäftigten in der Landesverwaltung zu erreichen. Frauen werden bei 
gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt. Aus-
drücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns bewerben.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen des Nachrichten-
blatts mit den üblichen Unterlagen auf dem Dienstweg an Herrn Schulrat Thomas Nonn und Frau 
Schulrätin Britta Lenz, Kreis Nordfriesland, Schulamt, Großstraße 7-11, 25813 Husum.

Fragen richten Sie gerne an Herrn Martin Jarrath im Ministerium für Bildung, Wissenschaft und 
Kultur, E-Mail: martin.jarrath@bimi.landsh.de

Landesrechnungshof Schleswig-Holstein

Der Landesrechnungshof Schleswig-Holstein sucht zum 1. August 2020

eine Gruppenleiterin oder einen Gruppenleiter (m/w/d),

zugleich als Prüfungsbeamtin oder Prüfungsbeamten bis zur Besoldungsgruppe A 16 SHBesG 

bzw. 

eine vergleichbare Tarifbeschäftigte oder einen vergleichbaren Tarifbeschäftigten

für den Aufgabenbereich „Schulen“.
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Wir prüfen und beraten Landtag und Landesregierung in allen Fragen der schulischen Bildung.

Dabei unterstützen Sie uns. Sie

• leiten die für das Bildungsministerium zuständige Prüfgruppe, 

• erarbeiten Prüfungskonzepte und erstellen Prüfberichte,

• entwerfen Stellungnahmen zu Gesetzen, Verordnungen und Richtlinien im Schulbereich,

• sind dabei auch mehrtägig an wechselnden Einsatzorten in Schleswig-Holstein tätig und

• beteiligen sich fortlaufend daran, Prüfungsideen zu entwickeln. 

Sie verfügen über

• ein abgeschlossenes Hochschulstudium mit der Befähigung für ein Lehramt an Grundschu-
len, Sekundarschulen I, Sonderpädagogik, Gemeinschaftsschulen, Gymnasien oder berufs-
bildenden Schulen (1. und 2. Staatsexamen),

• eine mehrjährige, erfolgreiche Tätigkeit als Schulrätin oder Schulrat, Schulleiterin oder 
Schulleiter bzw. die Bewährung in einer entsprechenden Position und

• Erfahrungen, selbstständig umfassende Konzepte zu erstellen.

Wir bieten Ihnen

• eine interessante und vielseitige Tätigkeit mit hoher Eigenverantwortung und mit einem enga-
gierten Prüfungsteam,

• einen modernen Arbeitsplatz in zentraler Lage der Landeshauptstadt Kiel,

• eine Vollzeitbeschäftigung mit der Möglichkeit zur Teilzeitarbeit,

• umfangreiche Fort- und Weiterbildungen sowie

• die Möglichkeit, das Spitzenamt der Ministerialrätin oder des Ministerialrats (Besoldungsgruppe 
A 16 SHBesO) zu erreichen bzw. für Tarifbeschäftigte ein Entgelt bis zur Entgeltgruppe 15 TV-L.

Vorteilhaft sind 

• Erfahrungen im Haushaltswesen des Landes und in der ministeriellen Verwaltung,

• vertiefte schul- und dienstrechtliche Kenntnisse, 

• Kenntnisse der organisatorischen Gegebenheiten in verschiedenen Schulformen

• Verständnis für wirtschaftliche Zusammenhänge,

• die Fähigkeit und Bereitschaft, sich schnell in wechselnde Themenfelder einzuarbeiten,

• Urteilsvermögen und Problemlösungsfähigkeit,

• ein sicheres Auftreten mit überzeugender mündlicher sowie schriftlicher Ausdrucksfähigkeit und

• ein hohes Maß an Leistungs- und Teamfähigkeit.

Der Landesrechnungshof Schleswig-Holstein versteht sich als moderner und weltoffener 
Arbeitgeber. Wir begrüßen Ihre Bewerbung unabhängig Ihres Alters, Ihres Geschlechts, Ihrer 
kulturellen und sozialen Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexuellen Iden-
tität. Wir fördern die Gleichberechtigung der Geschlechter. Frauen werden bei gleichwertiger 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt. Wir setzen uns für die 
Beschäftigung von Menschen mit Behinderung ein: Bewerbungen von Schwerbehinderten und 
ihnen Gleichgestellten werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt, wobei 
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auf die mit der Prüfungstätigkeit verbundenen besonderen Belastungen (wie z. B. häufige und 
längere Dienstreisen) hinzuweisen ist. 

Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen (einschließlich einer aktuellen Beurteilung 
bzw. eines aktuellen Zeugnisses) und ggf. einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in 
Ihre Personalakte richten Sie bitte bis zum 14. Februar 2020 an die Präsidentin des Landes-
rechnungshofs Schleswig-Holstein, Berliner Platz 2 in 24103 Kiel.

Gerne können Sie sich unter http://www.landesrechnungshof-sh.de/stellen direkt bewerben. 
Ihre Bewerbung können Sie ferner an den Personalreferenten, Herrn Daniel Zeiser, per E-Mail 
daniel.zeiser@lrh.landsh.de übermitteln. Dieser steht Ihnen für beamten- oder tarifrechtliche 
Fragen sowie Fragen zum Verfahren telefonisch unter 0431 988-8910 gerne zur Verfügung. 

Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und den damit verbundenen Aufgaben wenden 
Sie sich bitte an den Leiter der Prüfungsabteilung 2, Herrn Dr. Ulrich Eggeling (Telefon 0431 
988-8950 oder E-Mail ulrich.eggeling@lrh.landsh.de). 

Weitere Informationen zum Landesrechnungshof Schleswig-Holstein finden Sie unter http://
www.landesrechnungshof-sh.de. 

Förde-Schule Gravenstein

Zum 1. August 2020 suchen wir

einen neuen Schulleiter / eine neue Schulleiterin.

Die Förde-Schule Gravenstein ist eine Schule mit derzeit 188 Schülerinnen und Schülern der 
0. bis 7. Klasse.

Die Kinder wachsen hier mit zwei Kulturen und zwei Sprachen in familiärem Rahmen in einzig-
artiger Lage an der Flensburger Förde in Alnor (DK) auf. Gegenseitiger Respekt, Toleranz 
und Anerkennung sowie Übernahme von Verantwortung gehören hier zu den pädagogischen 
Grundpfeilern.

Als Schule, nach dem dänischen Freischulgesetz arbeitend, verstehen wir uns als Institution 
der deutschen Minderheit in Nordschleswig, was ein besonderes Engagement in kulturellen, 
sozialen und politischen Aktivitäten fördert und fordert.

Die Förde-Schule ist eine Schule, an der Leitung, Kollegium und Mitarbeiter eng zusammen-
arbeiten, sich austauschen, beraten und gegenseitig helfen, um einen positiven Schulalltag zu 
gestalten. Ein Alltag geprägt durch qualifizierten Unterricht in ruhiger Lernatmosphäre. Uns ist 
es sehr wichtig, dass sich jeder Schüler wohlfühlt, sich als ein Teil der Gemeinschaft sieht und 
gesehen wird sowie seinen Fähigkeiten entsprechend gefördert und gefordert wird. Die Schule 
fühlt sich dem Prinzip der überschaubaren Klassen verpflichtet.

Es gibt eine vertiefte Zusammenarbeit zu den deutschen Kindergärten in Rinkenis und Broacker. 
Nachmittags gehen etwa 60 Kinder in die im Haus befindliche Schulfreizeitordnung (SFO).

Im so genannten Fördekreis der Schule besteht ein enger Austausch zu Kirche, Ruderverein 
und Sozialdienst, welcher die gute Zusammenarbeit mit der Kommune Sonderburg ergänzt.

Aufgabenbereich

• pädagogische, administrative und ökonomische Leitung in Zusammenarbeit mit der stellver-
tretenden Schulleitung, dem Kollegium und dem Vorstand

• konstante Weiterentwicklung einer lebendigen Schule, deren Alltag durch hohe Intensität, 
hohes Tempo, aber auch durch viele Eindrücke und Herausforderungen geprägt ist. Trotz-
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dem musst Du Zeit haben für jede Schülerin/jeden Schüler, jedes Elternteil, jeden Besucher 
und jedes Problem.

• Führung und Leitung der Schule durch motivierende Personalpolitik, die Entfaltungsmöglich-
keiten für den Einzelnen und das Lehrerteam beinhaltet

• engagierte und offene Darstellung der Schule in der Öffentlichkeit sowie Förderung der 
Schulteilnahme an den Aktivitäten der deutschen Minderheit

Qualifikation

• Lehrbefähigung für ein Lehramt an allgemein bildenden Schulen oder eine ähnlich relevante 
Ausbildung

• Deutsch auf muttersprachlichem Niveau und sehr gute Dänischkenntnisse

• Führungsqualität und Organisationstalent, das heißt, Du kannst konsequent handeln, be-
hältst in stressigen Situationen den Überblick und kannst Aufgaben deligieren, aber auch 
selber tatkräftig mit anpacken

• Du bist entwicklungsfähig, möchtest aber auch gleichzeitig unsere Traditionen bewahren.

• Du zeigst Präsenz und Herzlichkeit und besitzt 100 prozentiges Repräsentationsbewusstsein.

• Wir wünschen uns, dass die Schulleitung im Einzugsgebiet der Schule wohnt.

Im Rahmen eines Dienstvertrages mit dem Deutschen Schul- und Sprachverein für Nord-
schleswig erfolgen Anstellung und Besoldung nach dänischem Tarifrecht für Lehrkräfte an Pri-
vatschulen (aktuelles Lohnintervall Kr. 435.590 bis 520.558). Für verbeamtete Bewerber/innen 
gelten darüber hinaus die Richtlinien des Ministeriums für Bildung, Wissenschaft und Kultur 
des Landes Schleswig-Holstein über die Beurlaubung für den Schuldienst in Nordschleswig.

Weitere Informationen sind bei der Schulrätin Anke Tästensen (Telefon +45 73629171), dem 
Vorsitzenden Martin H. Lorenzen (Telefon +45 26820042) oder dem jetzigen Schulleiter Volk-
mar Koch (Telefon +45 74651935) zu erhalten.

Ein Besichtigungstermin kann gerne mit der Schule vereinbart werden.

Anschrift: Förde-Schule Gravenstein, Bomhusvej 4, Alnor, DK 6300 Graasten, Telefon +45 
74651935, Internet: http://www.foerde-schule-gravenstein.dk/

Eine Bewerbung mit vollständigen Unterlagen und Zeugnissen wird bis zum 20. Februar 2020 
per E-Mail an Schulrätin Anke Tästensen (anke@dssv.dk) beim Deutschen Schul- und Sprach-
verein für Nordschleswig (DSSV), Vestergade 30, DK-6200 Aabenraa/Apenrade erbeten. 
Beamtinnen und Beamte müssen ihre Bewerbung ebenfalls auf dem Dienstweg einreichen.

Christian-Albrechts-Universität zu Kiel

An der Philosophischen Fakultät der Christian-Albrechts-Universität zu Kiel ist am Romani-
schen Seminar zum 1. August 2020 eine Teilzeitstelle (5/24) einer 

Lehrkraft für besondere Aufgaben 
(abgeordnete Lehrkraft) 

(Besoldungsgruppe A 13 / A 14)

im Umfang von drei Lehrveranstaltungsstunden (LVS) im Hochschuldienst zu besetzen. 

Die Besetzung kann nur durch Abordnung von fest im Schuldienst des Landes Schleswig-
Holstein befindlichen Lehrkräften erfolgen. Die Abordnung erfolgt zunächst für zwei Jahre. Eine 
Verlängerung der Abordnung ist gegebenenfalls möglich (§ 67 Absatz 2 Hochschulgesetz).
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Durch den Einsatz von Lehrkräften für besondere Aufgaben soll die notwendige Verbindung 
zwischen Schulpraxis und Lehramtsstudium verstärkt werden. 

Aufgabenbereich:

Die Lehrtätigkeit ist im Bereich der italienischen Philologie im Umfang von drei Lehrveranstal-
tungsstunden angesiedelt, was bedeutet, dass im Wintersemester zwei, im Sommersemester 
eine fachdidaktische Lehrveranstaltung anzubieten ist. Ein wichtiger Aufgabenbereich ist die 
Betreuung der Schulpraktika, insbesondere im Zusammenhang mit dem so genannten Praxis-
semester. 

Ferner wird die Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung (Abnahme von mündlichen 
Prüfungen, Korrektur von Hausarbeiten) sowie die Mitarbeit in der Fachdidaktikrunde des Ro-
manischen Seminars erwartet.

Voraussetzungen:

Vorausgesetzt wird mindestens ein Abschluss im Ergänzungsfach Italienisch („kleine” Fakultas) 
sowie Unterrichtserfahrung im Bereich des Italienischen. 

Die Hochschule setzt sich für die Beschäftigung schwerbehinderter Menschen ein. Daher wer-
den schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei entsprechender Eignung bevorzugt 
berücksichtigt.

Die Hochschule ist bestrebt, den Anteil der weiblichen Lehrkräfte zu erhöhen, und fordert des-
halb entsprechend qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden 
bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung im Rahmen der gesetzlichen 
Möglichkeiten vorrangig berücksichtigt.

Die Hochschule begrüßt es zudem ausdrücklich, wenn sich Menschen mit Migrationshinter-
grund bewerben. 

Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen des Nachrichtenblattes mit 
den üblichen Unterlagen (auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir 
ausdrücklich und bitten daher, hiervon abzusehen) und Angabe bisheriger schulexterner Tätig-
keiten auf dem Dienstweg zu richten an:

Herrn Prof. Dr. Ulrich Hoinkes
Romanisches Seminar
der Christian-Albrechts-Universität zu Kiel
Leibnizstraße 10
24118 Kiel

Für Rückfragen steht Ihnen auch Frau Prof. Dr. Jakobs unter folgender E-Mail-Adresse gerne 
zur Verfügung: bjakobs@romanistik.uni-kiel.de

Sollte die Rücksendung der Bewerbungsunterlagen gewünscht werden, ist der Bewerbung ein 
ausreichend frankierter und adressierter Briefumschlag beizufügen.

An der Philosophischen Fakultät der Christian-Albrechts-Universität zu Kiel ist im Institut für 
Skandinavistik, Frisistik und Allgemeine Sprachwissenschaft (ISFAS) zum 1. August 2020 eine 
Teilzeitstelle (1/4) 

einer Lehrkraft für besondere Aufgaben 
(abgeordnete Lehrkraft) 

(Besoldungsgruppe A 13 / A 14)

im Umfang von vier Lehrveranstaltungsstunden (LVS) im Hochschuldienst zu besetzen. 
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Die Besetzung kann nur durch Abordnung von fest im Schuldienst des Landes Schleswig-
Holstein befindlichen Lehrkräften erfolgen. Die Abordnung erfolgt zunächst für zwei Jahre. Eine 
Verlängerung der Abordnung ist gegebenenfalls möglich (§ 67 Absatz 2 Hochschulgesetz).

Durch den Einsatz von Lehrkräften für besondere Aufgaben soll die notwendige Verbindung 
zwischen Schulpraxis und Lehramtsstudium verstärkt werden. 

Das Aufgabengebiet umfasst die Unterrichtung der Fachdidaktik des Dänischen für Studie-
rende des Faches Dänisch für das Lehramt an Gymnasien und Gemeinschaftsschulen. Der 
Unterricht besteht aus fachpraktischen Übungen, der begleitenden vor- und nachbereitenden 
Betreuung von Unterrichtsbesuchen an Schulen sowie der Betreuung von Schulpraktika im 
Semester und in der vorlesungsfreien Zeit.

Voraussetzung ist eine abgeschlossene Ausbildung (M. Ed. oder 1. Staatsexamen sowie 2. 
Staatsexamen) im Fach Dänisch für das Lehramt an Gymnasien und Gemeinschaftsschulen, 
die fließende Beherrschung des Dänischen, Kenntnisse aktueller konzeptioneller Grundlagen 
und didaktischer Methoden des Fremdsprachenunterrichts sowie eine angemessene Unter-
richtserfahrung.

Die Hochschule setzt sich für die Beschäftigung schwerbehinderter Menschen ein. Daher wer-
den schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei entsprechender Eignung bevorzugt 
berücksichtigt.

Die Hochschule ist bestrebt, den Anteil der weiblichen Lehrkräfte zu erhöhen, und fordert des-
halb entsprechend qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden 
bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung im Rahmen der gesetzlichen 
Möglichkeiten vorrangig berücksichtigt.

Die Hochschule begrüßt es zudem ausdrücklich, wenn sich Menschen mit Migrationshinter-
grund bewerben. 

Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen des Nachrichtenblattes mit 
den üblichen Unterlagen (auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir 
ausdrücklich und bitten daher, hiervon abzusehen) und Angabe bisheriger schulexterner Tätig-
keiten auf dem Dienstweg zu richten an:

Herrn Prof. Dr. phil. Klaus Böldl
Institut für Skandinavistik, Frisistik und Allgemeine Sprachwissenschaft
der Christian-Albrechts-Universität zu Kiel
Leibnizstraße 8
24118 Kiel

Für Rückfragen steht Ihnen Herr Prof. Dr. phil. Klaus Böldl unter folgender E-Mail-Adresse 
gerne zur Verfügung: k.boeldl@isfas.uni-kiel.de

Sollte die Rücksendung der Bewerbungsunterlagen gewünscht werden, ist der Bewerbung ein 
ausreichend frankierter und adressierter Briefumschlag beizufügen.

An der Philosophischen Fakultät der Christian-Albrechts-Universität zu Kiel ist im Kunsthistori-
schen Institut zum 1. August 2020 eine Teilzeitstelle (1/2) 

einer Lehrkraft für besondere Aufgaben 
(abgeordnete Lehrkraft) 

(Besoldungsgruppe A 13 / A 14)

im Umfang von acht Lehrveranstaltungsstunden (LVS) im Hochschuldienst zu besetzen. 
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Die Besetzung kann nur durch Abordnung von fest im Schuldienst des Landes Schleswig-
Holstein befindlichen Lehrkräften erfolgen. Die Abordnung erfolgt zunächst für zwei Jahre. Eine 
Verlängerung der Abordnung ist gegebenenfalls möglich (§ 67 Absatz 2 Hochschulgesetz).

Durch den Einsatz von Lehrkräften für besondere Aufgaben soll die notwendige Verbindung 
zwischen Schulpraxis und Lehramtsstudium verstärkt werden. 

Die Lehrkraft soll im Fach Kunstgeschichte/Kunsttheorie und im Fach Kunst auf Lehramt an 
Gymnasien und Gemeinschaftsschulen Lehrverpflichtungen im Umfang von 8 LVS sowie weite-
re Aufgaben im Fachgebiet übernehmen.

Schwerpunkte sind:

• Durchführung eines kunstdidaktischen Lehrangebots in Abstimmung mit dem Kunsthistori-
schen Institut der CAU insbesondere für die Studiengänge Kunst auf Lehramt

• Durchführung eines kunsthistorischen Lehrangebots in Ergänzung zu den Lehrschwerpunk-
ten des Kunsthistorischen Instituts der CAU in Absprache mit dem Institut

• Studienfachberatungen insbesondere im Bereich Lehramt

• Weiterentwicklung der Lehramtsstudiengänge Kunst sowie des kunstdidaktischen Lehran-
gebots im Rahmen des Zentrums für Lehrerbildung (ZfL) und des Kompetenzzentrums für 
Kunstpädagogik Kiel

• Mitwirkung bei Prüfungen der diversen Studiengänge sowie in der Administration

Vorausgesetzt werden:

• besondere pädagogische Eignung und motivierendes Auftreten

• Lehrbefähigung im Fach Kunst (Sekundarstufe II) mit mehrjähriger Lehrerfahrung

Die Hochschule setzt sich für die Beschäftigung schwerbehinderter Menschen ein. Daher wer-
den schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei entsprechender Eignung bevorzugt 
berücksichtigt.

Die Hochschule ist bestrebt, den Anteil der weiblichen Lehrkräfte zu erhöhen, und fordert des-
halb entsprechend qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden 
bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung im Rahmen der gesetzlichen 
Möglichkeiten vorrangig berücksichtigt.

Die Hochschule begrüßt es zudem ausdrücklich, wenn sich Menschen mit Migrationshinter-
grund bewerben. 

Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen des Nachrichtenblattes mit 
den üblichen Unterlagen (auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir 
ausdrücklich und bitten daher, hiervon abzusehen) und Angabe bisheriger schulexterner Tätig-
keiten auf dem Dienstweg zu richten an:

Herrn Prof. Dr. Klaus Gereon Beuckers
Kunsthistorisches Institut
der Christian-Albrechts-Universität zu Kiel
Wilhelm-Seelig-Platz 2
24118 Kiel

Für Rückfragen steht Ihnen Herr Prof. Dr. Beuckers unter folgender E-Mail-Adresse gerne zur 
Verfügung: beuckers@kunstgeschichte.uni-kiel.de

Sollte die Rücksendung der Bewerbungsunterlagen gewünscht werden, ist der Bewerbung ein 
ausreichend frankierter und adressierter Briefumschlag beizufügen.
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Bundesverwaltungsamt

Die folgenden Stellen für Schulleiterinnen oder Schulleiter sind zu besetzen:

Deutsche Schule Djidda, Saudi Arabien

- Eine dritte Bewerbung für den Auslandsschuldienst ist möglich. (Drittbewerber) -

Besetzungsdatum: 01.02.2021

Bewerbungsende: 28.02.2020

Deutschsprachige Schule mit deutschem Schulziel

Klassenstufen: 1-12

Schülerzahl: 137

Schulabschlüsse und Berechtigungen im Sekundarbereich I

Gemischtsprachiges International Baccalaureate (GIB)

Lehrbefähigung der Sekundarstufe I und / oder II

Besoldungsgruppe A 14 / A 15  bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen des TV-L

Gute Englischkenntnisse sind erforderlich.

Deutsche Schule Helsinki, Finnland

- Eine dritte Bewerbung für den Auslandsschuldienst ist möglich. (Drittbewerber) -

Besetzungsdatum: 01.08.2020

Bewerbungsende: 28.02.2020

Integrierte Begegnungsschule mit bikulturellem Schulziel

Klassenstufen: 1-12

Schülerzahl: 663

Schulabschlüsse und Berechtigungen im Sekundarbereich I

Deutsches Internationales Abitur

Deutsches Sprachdiplom der KMK (Stufe I)

Lehrbefähigung für die Sek. I und II 

Besoldungsgruppe Gr. A 15 / A 16 bzw. die entsprechende Entgeltgruppe des TV-L

Gute Englischkenntnisse sind erforderlich.

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwünscht. Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit 
kulturellen Einrichtungen im Gastland wird erwartet.

Informationen zum Tätigkeits- und Anforderungsprofil und Formulare für die Bewerbung stehen 
im Internet unter www.auslandsschulwesen.de zur Verfügung.
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Die folgende Stelle für Fachberaterinnen oder Fachberater ist zu besetzen:

Ulan Bator, Mongolei

- Drittbewerbungen sind zulässig. –

Arbeitsbeginn: 01.09.2020

Bewerbungsfrist: 29.02.2019

Besondere Hinweise: Das Bewerberprofil soll eine zunächst sechsjährige Regeleinsatzzeit 
ermöglichen.

Informationen zum Tätigkeits- und Anforderungsprofil und Formulare für die Bewerbung stehen 
im Internet unter www.auslandsschulwesen.de zur Verfügung.

Die folgende Stelle für Prozessbegleiterinnen oder Prozessbegleiter ist zu besetzen:

Istanbul, Türkei

Dienstbeginn:  01.08.2020 oder zum nächstmöglichen Termin

Bewerbungsende: 15.02.2020

Besondere Hinweise: Der Grundvertrag beträgt drei Jahre. Das Bewerberprofil soll eine zu-
nächst sechsjährige Regeleinsatzzeit ermöglichen.

Informationen zum Tätigkeits- und Anforderungsprofil und Formulare für die Bewerbung stehen 
im Internet unter www.auslandsschulwesen.de zur Verfügung.

Informationen zur Stelle:

Sandra.Luthe@bva.bund.de, Telefon 0228 993588729

Informationen zum Bewerbungsverfahren:

Anke.Jolk@bva.bund.de, Telefon 0228 993588727
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