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Leitung des Ministeriums
Ministerin

Ministerin
Dr. Dorit Stenke T5700

Aufgaben

Leitung des Ministeriums fiir Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und
Kultur

Inhaltliche und konzeptionelle Zusammenarbeit fir die Ministerin

Terminplanung und -vorbereitung organisatorischer und inhaltlicher Art fiir die Ministerin

Leitungsassistenz der Ministerin
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Leitung des Ministeriums

Staatssekretar Bildung

Aufgaben

Amtschef

Leitungsassistenz des Staatssekretars fir Allgemeine und Berufliche Bildung
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Leitung des Ministeriums

Staatssekretar Wissenschaft, Forschung und Kultur

Staatssekretar

Guido Wendt T 58 00 (B)

Aufgaben

Leitung fur die Bereiche Wissenschaft, Forschung und Kultur

Leitungsassistenz des Staatssekretars flir Wissenschaft, Forschung und Kultur
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Leitung des Ministeriums

Referat Ill MB - Biiro der Ministerin und der Staatssekretare

Leitung

Karolin Bretschneider T5812
Franziska Delfs T5908
Aufgaben

Leitung des Biiros der Ministerin und der Staatssekretare
Koordinierung der Aufgabenerfillung und strategische Gesamtplanung

Politische Auflienkontakte

Ressortibergreifende Abstimmung politischer Grundsatzangelegenheiten
Konzeptionelle und politische Beratung der Leitung

Planungsbeauftragte

Controlling und Aufbereitung der Umsetzung des Arbeitsprogramms der Landesregierung im
Ministerium:; Uberwachung von Meilenstein und Fristen

Vorbereitung und Auswertung der Arbeitskreissitzungen der Fraktionen
Politische Begleitung der Ausschuss- und Landtagstermine

Verbindung zu den Fraktionen des Landtags und Parteien

Analysen und Bewertungen politischer Prozesse, Koordinierung der Bundes- und
Europafordermittel

Inhaltliche und konzeptionelle Zusammenarbeit fir die Ministerin
Projektarbeit zu Themen von besonderer politischer Bedeutung

Terminplanung und -vorbereitung organisatorischer und inhaltlicher Art fiir die Ministerin

Koordinierung ubergreifender inhaltlicher Themen zwischen den Fachabteilungen und dem
Leitungsbereich des Ministeriums mit den Schwerpunkten Wissenschaft, Forschung und Kultur
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Abstimmung von inhaltlichen Themen im Rahmen der Gremienbetreuung zwischen
Fachabteilungen und Mandatsinhaber, mit den Schwerpunkten Wissenschaft, Forschung und
Kultur

Inhaltliche Vor- und Nachbereitung von Terminen des Staatssekreatrs und entsprechende
Abstimmung mit den Fachabteilungen

Koordinierung von abteilungsiibergreifenden Aufgabenfeldern insbesondere von
Handlungsplanen mit den Schwerpunkten Wissenschaft, Forschung und Kultur

Verfassen von Reden, Vortragen, Beitragen, Aufsatzen, Namensartikeln und GrufBworten

Leitungsassistenz der Ministerin

Leitungsassistenz des Staatssekretars flir Wissenschaft, Forschung und Kultur
Teamassistenz

Vertretung und Unterstlitzung der Leitungsassistenzkrafte der Ministerin, der Staatssekretarin
und des Staatssekretars

Unterstiitzung des Ministerbiros in administrativen Aufgaben

Terminkoordinierung
-intern

- Mitarbeit bei der organisatorischen Vorbereitung der Termine der Ministerin inklusive
dazugehoriger Schriftwechsel

Pressesprecher und Presseplanung
Fachliche Leitung der Presse- und Informationsstelle
Presseanfragen, Interviews und Hintergrundgesprache Ministerin

Koordination und Vorbereitung von Presseterminen und -konferenzen

Strategische Kommunikation

Kontaktpflege zu Journalisten
Botschaftenmanagement
Beratung nachgeordneter Stellen

Stellvertretende Pressesprecherin

Pressereferent
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Offentlichkeitsarbeit

Unterstiitzung bei der Koordinierung, Vorbereitung und Durchfihrung von Veranstaltungen

Internetredaktion Ministerium
- Chefredaktion

- stellvertretende Chefredaktion

-Mitarbeit in der Redaktion

Redaktion des Nachrichtenblatts

Service-Angebote im Internet (Schulrechtsdatenbank, Formulare, Broschiiren)

Medienauswertung und Pressearchiv
Social Media Redaktion

Social Media Kommunikation

Bewegtbilderstellung (Foto und Video)

Digitales Marketing

Unterstlitzung der Staatssekretarin

Koordinierung der Handlungsplane
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Leitung des Ministeriums

Referat Ill KSt - Koordinierungsstelle und Bundesrat

Leitung
Hauke Linning T5810

Aufgaben
Landtagsangelegenheiten

Kabinett- und Staatssekretarsbesprechungen

Verbindung zur Staatskanzlei
-flr den Bereich Bildung

Schriftwechsel mit anderen Ressorts
Bearbeitung von Frihwarndokumenten

Grundsatzangelegenheiten
-Leitung

- Ministerprasidentenkonferenz (MPK)

- Standige Vertragskommission (SVK)

- Konferenz Norddeutschland (KND)

Grundsatzangelegenheiten

Koordinierung der Gremienarbeit
-Gremien der Kultusministerkonferenz (KMK) auf Ministerin-/Amtschefsebene

-Koordinierung der Gremienarbeit Kultusministerkonferenz-Schule (KMK-Schule)
- Kulturministerkonferenz (KulturMK)

-Wissenschaftsrat (WR)

-Norddeutsche Wissenschaftsministerkonferenz (NWMK)

Biroleitung Il Koordinierungsstelle und Ministerinbiro
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Bundesratsreferent
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Stabsstellen

Behordlicher Datenschutzbeauftragter

Leitung
Torsten Mai T 24 52

Aufgaben

Datenschutzbeauftragter

-im Ministerium fur Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur
-fir die der Abteilung lll 4 nachgeordneten Dienststellen

-flr das Institut fir Qualitatsentwicklung an Schulen Schleswig-Holstein (IQSH)

E-Mail:
DatenschutzbeauftragterSchule@bimi.landsh.de und
DatenschutzbeauftragterMinisterium@bimi.landsh.de


mailto:DatenschutzbeauftragterSchule@bimi.landsh.de
mailto:DatenschutzbeauftragterMinisterium@bimi.landsh.de
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Stabsstellen

Interne Revision

Leitung
Stephan Miiller T2292

Aufgaben

Interne Revision

Grundsatzangelegenheiten Interne Revision

Behordenbezogene Risikoanalyse, Entwicklung und Fortschreibung einer ,Risikolandkarte”

Identifikation von Prifschwerpunkten

Planung, Durchfihrung und Dokumentation von Revisionspriifungen, Nachbereitung von
Revisionsprifungen, auch unter dem Aspekt der Qualitatssicherung

Abteilungsiibergreifende Beratung und Unterstitzung bei der Effektivitatssteigerung von
administrativen Ablaufen

Korruptionsbekampfung

Grundsatzangelegenheiten der Korruptionsbekampfung

Korruptionsbekampfung und -pravention

- Durchfiihrung von Prifungen und Schwachstellenanalysen in korruptionsgefahrdeten
Bereichen

-MafRnahmen der Korruptionspravention

- Ansprechstelle Korruptionspravention

Interne Meldestelle
Wahrnehmung der Aufgaben gem. § 12 Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG)

E-Mail:
Hinweisgeberschutz@bimi.landsh.de


mailto:Hinweisgeberschutz@bimi.landsh.de
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Projekte
Projektgruppe Lehrkraftegewinnung

Leitung
Frank Oltmann T23 21

Aufgaben
Leitung der Projektgruppe

Abschlielende Entscheidungen vorbehaltlich Zustimmung der Lenkungsgruppe

Ansprechpartner fir Dritte
Stellvertretende Leitung der Projektgruppe

Leitung der Unterarbeitsgruppe fir berufliche Schulen

Gremien (Ortlicher Personalrat, Schwerbehindertenvertretung, Gleichstellungsbeauftragte)
einbeziehen

Analysen der und Mitwirkung an bundesweiten Aktivitaten zur Lehrkraftegewinnung

Kontakt zur Arbeitsgruppe Nachwuchskrafte der Landesregierung

Vorbereitungsdienst, Quer-, Seiten- und Direkteinstieg

Hauptverantwortlich fir den Erlass zum Lehramtswechsel rechtliche Unterstiitzung
Hauptverantwortlich fir den Bereich der die Hochschulen betreffenden Mafinahmen

Verantwaortlich fir Mafinahmen an den allgemein bildenden Schulen

Hauptverantwortlich fir die Ausbildungs- und Qualifizierungsmafinahmen im Rahmen der
Lehrkraftegewinnung und Einbindung von Studienleitungen und der Lehrkrafte in Verwaltung
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Projekte
Projektgruppe Empfehlungen des Wissenschaftsrats

Leitung
Soren Mahnke T58 23

Aufgaben
Leitung der Projektgruppe, Zentrale Ansprechperson

Stellvertretende Leitung der Projektgruppe, thematische Koordinierungsschnittstelle zum
Aufgabenbereich des Referats Il 53

Thematische Koordinierungsschnittstelle zum Aufgabenbereich des Referates Il 50
Thematische Koordinierungsschnittstelle zum Aufgabenbereich des Referates Ill 51
Thematische Koordinierungsschnittstelle zum Aufgabenbereich des Referates Il 63
‘Thematische Koordinierungsschnitstelle zum Aufgabenbereich des Referates Il 61

Thematische Koordinierungsschnittstelle zum Aufgabenbereich des Referates Il 62

Thematische Koordinierungsschnittstelle zum Aufgabenbereich des Referates Il 52

Inhaltliche Vor- und Nachbereitung, Dokumentation und Berichtswesen

Terminplanung und organisatorische Vor- und Nachbereitung, weitere Aufgaben nach Weisung
der Projektgruppenleitung
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Personalvertretungen

Ortlicher Personalrat

Aufgaben

Ortlicher Personalrat

Vorstand
-Vorsitzender

-1. stellvertretende Vorsitzende
- 2. stellvertretender Vorsitzender

- 3. stellvertretende Vorsitzende

- Geschaftszimmer

Gruppe Beamtinnen und Beamte
-Beamter

- Beamtin

Gruppe Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
- Beschaftigte

- Beschaftigter
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Personalvertretungen

Hauptpersonalrat Verwaltung

Aufgaben

Hauptpersonalrat Verwaltung

Vorsitzende
1. stellvertretender Vorsitzender

2. stellvertretende Vorsitzende

Geschaftszimmer

Gremium zustandig flr das nicht delegierte Verwaltungspersonal der nachstenenden
Dienststellen:

Archaologische Landesamt(ALSH), Landesamt fiir Denkmalpflege(LD), Landesarchiv(LA),
Landesbibliothek(SHLB), und Institut fir Qualitatentwicklung an Schulen(IQSH), Schleswig-
Holsteinisches Institut fir Berufliche Bildung (SHIBB), Landesforderzentrum Autistisches
Verhalten, Landesforderzentrum Horen und Kommunikaktion, Landesforderzentrum Sehen,
Fachschule fir Hauswirtschaft im landlichen Raum des BBZ am Nord Ostsee-Kanal,
Fachschule Seefahrt und Schleswig-Holsteinische Seemannsschule
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Personalvertretungen

Hauptpersonalrat Lehrkrafte

Aufgaben

Hauptpersonalrat Lehrkrafte der allgemein bildenden Schulen und berufshildenden Schulen
und Forderzentren
-Vorsitz

- Geschaftszimmer
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Personalvertretungen

Hauptpersonalrat Wissenschaft

Aufgaben

Hauptpersonalrat Wissenschaft

Vorstand
-Vorsitz

-1. stellvertretende Vorsitzende
- 2. stellvertretende Vorsitzende
- 3. stellvertretender Vorsitzender

- Geschaftszimmer

Weitere Mitglieder:
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Personalvertretungen

Schwerbehindertenvertretungen

Aufgaben

Ministerium
-Vertrauensperson der Menschen mit Behinderung im Ministerium

-Vertretung der Vertrauensperson der Menschen mit Behinderung im Ministerium

Verwaltung
-Hauptvertrauensperson der Menschen mit Behinderung (Verwaltung)

-Vertretung Hauptvertrauensperson der Menschen mit Behinderung (Verwaltung)
Lehrkrafte

-Hauptvertrauensperson der Menschen mit Behinderung (Lehrkrafte)
Wissenschaft

-Hauptvertrauensperson der Menschen mit Behinderung (Wissenschaft)
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Besondere Funktionen

Gleichstellungsbeauftragte

Aufgaben

Gleichstellungsbeauftragte im Ministerium

Gleichstellungsbeauftragte an Schulen und am Institut flir Qualitatsentwicklung an Schulen

Schleswig-Holstein
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Besondere Funktionen

Weitere Funktionen

Aufgaben

Integritat der Verwaltung

Interne Meldestelle flir Hinweisgeber - T 5790

Ansprechstelle Korruptionspravention

Behoérdenschutz

Geheimschutzbeauftragte

Zivile Verteidigung - Ansprechstelle fiir das MBWFK

Kritische Infrastrukturen (KRITIS)-Ansprechsstelle fir die Abteilung 111 1

Kritische Infrastrukturen (KRITIS)-Ansprechsstelle fir die Abteilung Il 4
Kritische Infrastrukturen (KRITIS)-Ansprechsstelle fir die Abteilung 11 5 und lll 6

Informationssicherheitsbeauftragter

Flrsorge gegeniiber Mitarbeitenden

Sicherheitsbeauftragter

Sicherheitsbeauftragter in den Liegenschaften Jensendamm und Fabrikstrafle

Inklusionsbeauftragte

Nebenamtliche Suchthilfe
Regionale Beratung fir das betriebliche Eingliederungsmanagement an Schulen

Betriebsarztin

United Nations-Behindertenrechtskonvention
- Beauftragte fir die Umsetzung im Ministerium

-Vertretung in der Fach IMAG (Interministerielle Arbeitsgruppe)
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Externe Beauftragte

Beauftragter fir judisches Leben und gegen Antisemitismus
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Abteilung Il 1 - Zentrale Dienste und Schuldigitalisierung
Abteilungsleitung Il 1

Leitung
Mark Jirgensen T2202

Aufgaben
Leitung der Abteilung Zentrale Dienste und Schuldigitalisierung

Vertretung der Abteilungsleitung Il 1

Leitungsassistenz
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Abteilung Il 1 - Zentrale Dienste und Schuldigitalisierung

Referat Il 10 - Organisation und Innerer Dienst

Leitung
Birgit Rixen T25 7

Aufgaben

Organisation

Grundsatzangelegenheiten, Ressortvertretung in der Organisationsreferentenkonferenz,
Aufbauorganisation, Geschaftsverteilung, Aufgabenkritik

Modernisierung der Verwaltung, Umsetzung von ressortiibergreifenden Vorhaben,
Organisationsentwicklung und Prozessmanagement, Digitalisierung der Verwaltung

Einzelangelegenheiten, Pflege Organisationsplan, Geschaftsverteilungsplan, Gremienliste
Wissensmanagement

Projektarbeit Prozessoptimierung

Neukonzeption der Zivilen Verteidigung, Pflege des Alarmkalenders
Katastrophenschutz

Kritische Infrastrukturen (KRITIS) - Ansprechstelle fir die Abteilung Il 1

Blroleitung der Abteilung Il 1 (Koordinierung ressort- und abteilungsiibergreifender
Verwaltungsangelegenheiten der Abteilung)

Umsetzung Europaische Dienstleistungsrichtlinie
-Koordinierung Verwaltungsverzeichnis, Zustandigkeitsfinder Schleswig-Holstein

Unterstitzung E-Akte-Koordination

Einzelschulungen am Arbeitsplatz

Loschadministration

Integritatsprifung/Transferauswertung dDocuScan

Innerer Dienst

Haushalts- und Beschaffungsangelegenheiten

- Grundsatzangelegenheiten, Aufstellung, Vollzug, Bewirtschaftung der Kapitel 0701, 1207, X-
Rechnung-Koordinator, Beschaffung von Ausstattung und Ausristung fir das Ministerium

-flr die Dienstgebaude Jensendamm und Fabrikstrafie

- Inventarisierung, SAP/VeRA-Erfassung der Kapitel 0701, 1207, SAP/VeRA-Genehmigungen
und Buchen
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Innerer Dienst

Haushalts- und Beschaffungsangelegenheiten
- Zahlungsverkehr SAP/VeRA

- Beschaffung von Bilichern und Zeitschriften
- Beschaffung von Bliromaterial

Verwaltungsangelegenheiten Liegenschaften des Ministeriums
- Grundsatzangelegenheiten

- Koordinierung von Bau- und Umzugsmafinahmen, Raum- und
Unterbringungsangelegenheiten, Bewirtschaftung Gebaudemanagement Schleswig-
Holstein (GMSH), Zutrittsverwaltung

-Dienstgebaude Brunswiker Strafle

- Koordinierung von Bau- und Umzugsmafinahmen, Raum- und
Unterbringungsangelegenheiten, Bewirtschaftung Gebaudemanagement Schleswig-
Holstein (GMSH), Zutrittsverwaltung

-Dienstgebaude Jensendamm
-Dienstgebaude Fabrikstrafie

-Fernsprechangelegenheiten (soweit nicht IT)
-Turschilder

- Dienstausweise/-siegel

- Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit
Sicherheitsbeauftragter

Konzeption Brandschutz und Evakuierung in den Dienstgebauden

Verschlusssachenangelegenheiten
- Geheimschutzbeauftragte

- Durchfiihrung von Sicherheitsiberprifungen, Ermachtigung fir Nutzungs- und
Zugangshberechtigungen, Schriftgutverwaltung

Servicestelle Dienstreiseangelegenheiten

- Grundsatzangelegenheiten, Koordinierung der Bewirtschaftung der Reisekostenmittel flr
Dienstreisen im Kapitel 0701

-Erstellung und Pflege von Handreichungen

-Festsetzung und Zahlbarmachung von Reisekosten
-Ministerium
-Lehrkrafte allgemeinbildende Schulen
-Schulausfliige/Schulpartnerschaften allgemeinbildende Schulen
-Landesschilervertretung
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Innerer Dienst

Servicestelle Dienstreiseangelegenheiten
-Prozessanpassungen Reisekostenabrechnung (Digitalisierung)

Schriftgutstelle
-Koordination und Mitarbeit

-Posteingang, Postausgang, Botentatigkeit, Vorbereitung des Scangutes, Scannen und
Validierung der Eingangspost, Priffallbearbeitung (dDocuScan), Elektronischer
Rechtsverkehr (besonderes elektronisches Behdrdenpostfach - beBPo),
Materialverwaltung/-ausgabe

-Vervielfaltigungen

- Aufgaben nach Weisung der Referatsleitung
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Abteilung Il 1 - Zentrale Dienste und Schuldigitalisierung

Arbeitsgemeinschaft Einflihrung flexible Blronutzung

Aufgaben

Einfihrung flexible Bironutzung

Mitwirkung

Organisatorische Aufgaben
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Abteilung Il 1 - Zentrale Dienste und Schuldigitalisierung

Referat Ill 11 - Personal der Allgemeinen Verwaltung

Leitung
Bernd Christ T2391

Aufgaben

Personalangelegenheiten

Personalplanung und Personalentwicklung Ministerium

Ministerium

-Beamtinnen/Beamte und Beschaftigte Laufbahngruppe 2.2 und Sonderdienstvertrage
Abteilungen Il 2, lll 3 und Leitungsbereich

-Beamtinnen/Beamte und Beschaftigte Laufbahngruppe 2.2 und Sonderdienstvertrage
Abteilung 111, 11 4, 115 und Il 6

-Beamtinnen/Beamte und Beschaftigte Laufbahngruppe 2.1
-Beamtinnen/Beamte und Beschaftigte Laufbahngruppe 1

-Schulratinnen und Schulrate

- Abgeordnete Lehrkrafte

Nachgeordnete Dienststellen - soweit nicht delegiert

- Institut fir Qualitatsentwicklung an Schulen Schleswig-Holstein, Schleswig-Holsteinisches
Institut fir Berufliche Bildung, Landesarchiv, Landesbibliothek, Archaologisches
Landesamt, Landesamt flir Denkmalpflege

Urlaub, Fehlzeiten und Arbeitszeitregelungen

Personalentwicklung

Aus- und Fortbildung
- Ausbildungsbeauftragte

- Durchfiihrung von Praktika

- Grundsatzangelegenheiten, Fortbildungscontrolling, Inhouse-Seminare
Fortbildungsplanung, Einzelfortbildung

-Freistellung nach dem Weiterbildungsgesetz

Beurteilungswesen

Beforderungsplanung
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Personalhaushalt

Mittelbewirtschaftung
- Ministerium

-nachgeordnete Dienststellen

Uberwachung der Planstellen- und Stellenbesetzung

Aufgaben der Firsorge
Betriebliches Gesundheitsmanagement in Zusammenarbeit mit [l 13

Digitalisierung

Koordination KoPers
Multiplikatorin KoPers

Koordination elektronische Personalakte

PrimeWeb Erfassung und Nacherfassung von Zeiten und Abwesenheit
Zeitbeauftragte PrimeWeb in Abstimmung mit Il 11

Stellvertretende Zeitbeauftragte PrimeWeb

Registratur

Aktenplanverwaltung, Unterstitzung VIS-Aussonderungsprozess

Schreibdienst, Visitenkarten

Sonstige Aufgaben

Geschaftsstelle flr die Einigungsstelle

Schwerbehindertenstatistik fir den Geschaftsbereich

SAP/VeRA
-Erfassung

Aufgaben nach Weisung der Referatsleitung
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Abteilung Il 1 - Zentrale Dienste und Schuldigitalisierung
Referat Ill 12 - Haushalt und Controlling

Leitung
Bettina Hansen T2286

Aufgaben
Beauftragte fir den Haushalt

Stellvertretender Beauftragter fiir den Haushalt fir den Schulbereich

Grundsatzangelegenheiten

Haushalt flir den Bereich Kultur;
Koordinierung des Verfahrens zur Haushaltsaufstellung inklusive der Finanzplanung; sowie
Haushaltsrecht

Bau- und Infrastrukturprogramm IMPULS 2030 inklusive Infrastrukturbericht; Zuwendungsrecht
Kassen- und Rechnungswesen sowie Koordination, allgemeine und kapiteliibergreifende
Angelegenheiten des Haushaltsvollzugs

Behordenkoordination Kosten- und Leistungsrechnung fir das Ministerium fir Allgemeine und
Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur (MBWFK)

Statistik

Mitwirkung bei den Angelegenheiten der Beauftragten fiir den Haushalt

(Aufstellung des Haushalts und der Finanzplanung, Ausfiihrung des Haushalts, Uberwachung
des Haushaltsvollzugs, Kontrolle des Personalkostenbudgets, Beratung der Fachreferate und
Diensstellen in Fragen des Haushaltsrechts, Zuweisung von Haushaltsmitteln)
- Kapitel 0701 Ministerium; Kapitel 0706 Minderheiten und

Grenzverbande; Kapitel 0708 Deutsche Schulen in Nordschleswig; Kapitel 0709 DigitalPakt

Schule

-Kapitel 0720 Hochschulen; Kapitel 0724 Leistungen fir Schiler und Studierende;

Einzelplan 11; Band 00

- Kapitel 0705 Startchancen-Programm 2024-2034; Kapitel 0707 Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst; Kapitel 0710 Allgemeine Bewilligungen zur Sicherung der
Unterrichtsversorgung; Kapitel 0711 Grundschulen; 0712 Forderzentren und
sonderpadagogische Forderung; Kapitel 0713 AufRerunterrichtliche schulartiibergreifende
Aufgaben; Kapitel 0714 Gymnasien; Kapitel 0715 Gemeinschaftsschulen

- Kapitel 0721 Innovation und Hochschulmedizin; Kapitel 0723 Sicherung und Entwicklung der
Forschungslandschaft und allgemeine Forschungsforderung



Seite 34

Mitwirkung bei den Angelegenheiten der Beauftragten fiir den Haushalt

(Aufstellung des Haushalts und der Finanzplanung, Ausfiihrung des Haushalts, Uberwachung
des Haushaltsvollzugs, Kontrolle des Personalkostenbudgets, Beratung der Fachreferate und
Diensstellen in Fragen des Haushaltsrechts, Zuweisung von Haushaltsmitteln)

- Kapitel 0703 Schleswig-Holsteinisches Institut fiir berufliche Bildung (SHIBB), Kapitel 0704
Berufliche Bildung; Kapitel 0717 Institut flir Qualitatsentwicklung an Schulen Schleswig-
Holstein (IQSH); Kapitel 0718 Landesforderzentrum Horen und Kommunikation; Kapitel 0719
Landesforderzentren Sehen sowie korperliche und motorische Entwicklung

- Kapitel 0740 Kulturforderung; Kapitel 0741; Kirchenangelegenheiten; Kapitel 0742
Landesarchiv; Kapitel 0743 Schleswig-Holsteinische Landesbibliothek; Kapitel 0744
Archaologisches Landesamt; Kapitel 0745 Landesamt fiir Denkmalpflege; Kapitel 0746
Erwachsenenbildung

- Kapitel 1207, 1212, 1607

- Haushalterische Begleitung der Informationstechnik-Angelegenheiten des Ministeriums
des Einzelplans 14 und des Kapitels 1614

Besondere Aufgaben

Ermittlung und Controlling Lehrkraftepersonalbudget

Haushalterische Beratung bei
-Vertragsgestaltungen zur Ausfiihrung des Haushalts
-Gutachten und Vergaben

Koordinierung haushalterischer Vorgange mit Bezug zur Umsatzsteuer

Landesrechnungshofangelegenheiten (Koordinierung)

Finanzausschussangelegenheiten (Koordinierung)

Haushaltsrechnung und Vermdgensibersicht Kapitel 1207, 1212, 1607

Berechnung des Personalkostenanteils der jahrlichen Schilerkosten nach Paragraph 36
Schulgesetz

Festsetzung der an das Land zu zahlenden Beitrage nach Paragraph 113 Absatz 2 Satz 2,
Paragraph 137 Absatz 3 Schulgesetz

Ausgabencontrolling der Mittel der Kultusministerkonferenz und anderer Einrichtungen (0710
Mafinahme Gruppe 05) einschliefilich SAP-Erfassung Haushalt Sekretariat
Kultusministerkonferenz

SAP/VeRA-Erfassung

Genehmigen und Buchen SAP/VeRA
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Besondere Aufgaben
Bewirtschaftung der Riicklagen fiir den Einzelplan 07 (Kapitel 7320) einschliefilich
Kassenanordnungen (ohne Hochschulen)

Aufsicht Gber die Friesenstiftung gem. § 7 des Errichtungsgesetzes Friesenstiftung
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Abteilung Il 1 - Zentrale Dienste und Schuldigitalisierung

Referat Ill 13 - Dienst- und Disziplinarrecht, Prozesse

Leitung
Michael Stotz T2214

Aufgaben

Dienstrecht

Dienstrecht, Arbeits- und Tarifrecht
- Leitung

-Besoldungs- und Versorgungsrecht

-Beurteilungswesen im Schulbereich

-Schwerbehindertenrecht
- Lehrkraftearbeitszeit

-Personalvertretungsrecht

- Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit im schulischen Bereich

-Koordinierung der dienst- und arbeitsrechtlichen Fragen fir die
Lehrkraftepersonalverwaltung in Abstimmung mit Il 23, Il 24 und Il 25

-Gewahrung von Rechtsschutz fir Landesbedienstete (Schulbereich)

Disziplinarrecht

Disziplinarrecht

Disziplinarangelegenheiten (soweit keine anderweitige Zustandigkeit Ill 139)

Disziplinarverfahren in den Kreisen Nordfriesland, Schleswig-Flensburg und der Stadt
Flensburg

Disziplinarrecht, Bearbeitung ausgewahlter Disziplinarverfahren

Gerichtsprozesse

Prozessfiihrung
- Arbeitsgerichtsbarkeit (fir die Abteilungen Il 1, 1l 2 und Il 3)
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Prozesse

Prozessfiihrung
-Verwaltungsgerichtsverfahren in dienstrechtlichen Angelegenheiten, sonstige Prozesse

Sonstige Rechtsangelegenheiten
Rechtsfragen (soweit keine anderweitige Zustandigkeit Il 37, Il 38, Abteilung Il 2, 11 3, 1ll 4, 11l 5
und [l 6)

Juristische Unterstiitzung der internen Meldestelle in Einzelfallen

Dienstunfalle
- Buchstabe A bis K

Ersatz von Sachschaden an Beschaftigte

Schadensersatz bei Amtspflichtverletzungen

Betriebliches Gesundheitsmanagement im Ministerium in Zusammenarbeit mit Il 11

Aufgaben nach Weisung der Referatsleitung
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Abteilung Il 1 - Zentrale Dienste und Schuldigitalisierung

Referat Ill 14 - Informationstechnik-Management, Landesnetz Bildung

Leitung
Janina Andresen T221

Aufgaben

Informationstechnik-IT-Beauftragte (ITB) fiir das Ressort

IT-Beauftragte fiir das Ressort

IT-Strategie

Aufstellung der IT-Finanzplanung einschliefllich des IT-Ressortplans

IT-Architektur im Bildungsbereich

Digitalstrategie

Dezentrales IT-Management

Informationssicherheitsbeauftragter (ISB)

Elektronische Akte (E-Akte)
- E-Akte Koordination

- Durchflihrung von Fortbildungen fir das Ministerium

Digitalisierung

-Beratung und Begleitung der Abteilungen bei der Umsetzung von Digitalisierungsvorhaben
(auBer Schuldigitalisierung)

- Koordinierung der Digitalisierungsprojekte des Ministeriums

- Grundsatzangelegenheiten im Bereich Digitalisierung, Kiinstliche Intelligenz und
Datenmanagement (Datennutzungsbeauftragter)

IT-Inventar und IT-Material
- Beschaffung und Aussonderung von IT-Hardware und mobilen Endgeraten

-IT-Inventarisierung und Ham.s.t.er

- IT-Materialverwaltung und -Ausgabe (aufler Druckerpatronen)

Anwenderbetreuung und -beratung (1. Level Support)
-IT-Hardware und -Infrastruktur
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Dezentrales IT-Management

Anwenderbetreuung und -beratung (1. Level Support)
-Mobile Endgerate

-Blro-Software allgemein

-Videokonferenzsysteme

-Web-Anwendungen
-Sharepoint

-dDataBox

Beratung und Betrieb der IT-Infrastruktur, Softwareinstallation inklusive Beauftragung von IT-
Dienstleistern

Berechtigung und Konfiguration im Active Directory (AD) und der Gruppenablage

Koordination der Videokonferenznutzung

Entwicklung und Betrieb von Web-Anwendungen
Beratung zum IT-Datenschutz

GreenlT Ansprechpartner

Pflege und Beratung bzgl. der Benutzung der zentralen Vorlagen fir das Ministerium

Gestaltung von Grundsatzen IT-bezogener Verfahrensablaufe

Konzeption, Umsetzung und Projektleitung bei internen IT-Projekten sowie Ubernahme der IT-
Verantwaortung fir Standardanwendungen

Landesnetz Bildung

Grundsatzangelegenheiten

Koordination mit dem Institut fir Qualitatsentwicklung an Schulen Schleswig-Holstein (IQSH)

Digitalisierung der Schulen in Schleswig-Holstein

Ansprechperson zur Glasfaseranbindung der Schulen im Ministerium

Sonstige Aufgaben

Ansprechpartner (Single Point of Contact - SPoC) fiir die Umsetzung des
Onlinezugangsgesetzes (0ZG)

Koordination Geodaten-Infrastruktur
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Sonstige Aufgaben

Aufgaben nach Weisung der Referatsleitung
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Abteilung Il 1 - Zentrale Dienste und Schuldigitalisierung

Referat Il 15 - Rechtliche Grundsatzangelegenheiten der Digitalisierung
der Schulen, Féorderprogramme zur Digitalisierung der Schulen

Leitung

Dr. Sonke Gantz T2279
Angela Carola Jetzek T 23 42
Aufgaben

Rechtliche Grundsatzangelegenheiten der Digitalisierung der Schulen

Fachaufsicht Giber das Institut fir Qualitatsentwicklung an Schulen Schleswig-Holstein in
Angelegenheiten der Schul-Digitalisierung, Verbindung des Ministeriums zum Institut fur
Qualitatsentwicklung an Schulen Schleswig-Holstein in Angelegenheiten der Schul-
Digitalisierung

Rechtliche Grundsatzfragen der Digitalisierung von Schulen

Konzeptionelles Arbeiten im Bereich der digitalen Infrastrukturen fir Schulen

Strukturkommission Trageraufgaben
Datenschutzrecht in digitalen Angelegenheiten

Urheberrecht im Schulwesen

Datenschutzrechtliche Bewertungen sowie Mitwirkung an Veroffentlichungen und
Sensibilisierungs- und Schulungsveranstaltungen zum Datenschutz im Auftrag von Ill DSB

Ansprechpartner im Ministerium zu Einzelfragen des Informationszugangsgesetzes (I1ZG)

Sonstige Rechtsfragen im Zusamenhang mit digitaler Infrastruktur flir Schulen

Forderprogramme zur Digitalisierung der Schulen

Grundsatzfragen der Umsetzung der Forderprogramme zur Digitalisierung der Schulen

Koordinierung der Verfahrensbearbeitung

Gestaltungsvorgaben und erste/r Ansprechpartner/in fir die Sachbearbeitungen zum Basis-
DigitalPakt Schule 2019 bis 2024

Unterstitzung bei der Vorbereitung des DigitalPakts 2.0
Grundsatzfragen des Zuwendungsrechts

Ansprechpartner/in fir den Bund, Berichtslegung gegeniiber dem Bund einschlief3lich Fihrung
der Berichtstabellen, UAG "Berichtswesen"

Mittelplanung und Controlling
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Forderprogramme zur Digitalisierung der Schulen

Gestaltungsvorgaben und erste Ansprechpartnerin fir die Sachbearbeitungen zum
Forderprogramm Administration

Bearbeitung von Antragen auf Mittel aus Forderprogrammen zur Digitalisierung der Schulen,
Prifung von Verwendungsnachweisen, Beratung von Antragstellern

Ansprechpartnerin bei der Verwendung von Mitteln aus dem DigitalPakt

Schule fir landerubergreifende Investititonen, Koordinierung und Beratung und
Zusammenarbeit mit den jeweils fachlich zustandigen Stellen in Schleswig-Holstein,
Koordinierung und Zusammenarbeit mit den lbrigen Landern, Untere-Arbeitsgruppe

"UAG" "Landerlibergreifende Vorhaben", Prifung von Verwendungsnachweisen
Gestaltungsvorgaben und erste Ansprechpartnerin fir die Verwendung von Mitteln aus dem
DigitalPakt Schule fir landesweite Investitionen, Bearbeitung von Antragen auf aus diesem
Bereich einschlief3lich Beratung von Antragsstellern und Prifung von Verwendungsnachweisen

SAP/VeRA-Erfassung und Genehmigung und Buchen,

Mittelanforderungen bei der Bundeskasse

Haushaltsangelegenheiten des Referats einschlief3lich Koordinierung mit der DPS-
Mittelbewirtschaftung im Referat Il 12



Seite 43

Abteilung Il 1 - Zentrale Dienste und Schuldigitalisierung

Referat Ill 16 - Landesprogramme Digitale Schule

Leitung
Stephan Hohbein T2506

Aufgaben
Grundsatzangelegenheiten und Gesamtstrategie ,Landesprogramme Digitale Schule”

Leitung Arbeitsgruppe IT-Bildung

Rechtliche Fragestellungen der Landesprogramme Digitale Schule, Umsetzung
Registermodernisierungsgesetz und Onlinezugangsgesetz in School-SH

Projektleitung Einheitliche Schulverwaltungssoftware "School-SH", Anforderungsmanagement
(Identifizierung des Funktionsumfangs und Steuerung der Umsetzung in die Praxis) in Bezug
auf die Einheitliche Schulverwaltungssoftware, IT-Verantwortung School-SH

Projektleitung Umsetzung Registermodernisierungsgesetz in School-SH und
Modernisierungsmafnahmen in School-SH

Erarbeitung Landesstrategie Digitale Schule

Information und Kommunikation der Projektziele und Ergebnisse, Mitarbeit in den Projekten
des Referats

Leitung des Projekts DaTUM (Daten fiir Taten: Unterrichtsentwicklung und Monitoring
ausfihren)

Weiterentwicklung und Betrieb der erforderlichen IT-Verfahren und Schnittstellen fir das
datengestitzte Schulmanagement

Leitung des Projekts Schulportal SH, IT-Verantwortung Schulportal SH

IT-Verantwortung und Weiterentwicklung E-Mail fir Lehrkrafte

Anbindung und Integration bestehender Landesdienste und landeriibergreifender Vorhaben aus
dem DigitalPakt Schule

Fragestellungen Registermodernisierungsgesetz und Onlinezugangsgesetz in Bezug auf die
Dienste

Haushaltsplanung und Finanzcontrolling fir die IT-Verfahren und Projekte im Referat

Prifung und Bearbeitung von Leistungsnachweisen und Rechnungen

Prifung von Antragen und Erstellung von Bescheiden, Bearbeitung von Schadensfallen bei den
Lehrkraften Endgeraten, Antragstellung fir Fordermittel bspw. Fir den DigitalPakt Schule
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Geschaftsstelle Arbeitsgruppe IT-Bildung, Projektunterstitzung, Inventarprifung Lehrkrafte
Endgerate
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Abteilung Ill 2 - Bildungspolitische Querschnittsaufgaben,
Lehrkraftenachwuchs, Lehrkraftepersonalverwaltung

Abteilungsleitung Il 2

Leitung

Dr. Maike Abshagen T2205
Frank Oltmann (Vertetung) T23 21
Aufgaben

Leitung der Abteilung fir Bildungspolitische Querschnittsaufgaben, Lehrkraftenachwuchs,
Lehrkraftepersonalverwaltung

Vertretung der Abteilungsleitung Il 2
Biroleitung der Abteilung Il 2

Biroleitung Fabrikstrafle

Leitungsassistenz
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Abteilung Ill 2 - Bildungspolitische Querschnittsaufgaben,
Lehrkraftenachwuchs, Lehrkraftepersonalverwaltung

Referat Ill 20 - Ganztagsschulen, Schulsozialarbeit, Schulische Assistenz,
schulpsychologischer Dienst, Schultragerschaft Landesforderzentren

Leitung
Britta Vollertsen T 24 68

Aufgaben

Grundsatzangelegenheiten der auflerunterrichtlichen Unterstiitzungssysteme
- Leitung

-Einzelfragen

-Erarbeitung eines gemeinsamen Konzeptes fir die auRerunterrichtlichen
Unterstitzungssysteme im Sinne einer multiprofessionellen Teamstruktur an Schulen

-Rechtliche Grundsatzfragen im Rahmen der Ausgestaltung auBerunterrichtlicher
Unterstiitzungssysteme im Sinne einer multiprofessionellen Teamstruktur (insbesondere
im Rahmen von Schulsozialarbeit, schulische Assistenz, Schulbegleitung)

Aufbau einer ineinandergreifenden schulischen Unterstiatzungsstruktur fur die inklusive
Bildung in Kooperation mit Schultragern sowie Tragern der Jugend- und Sozialhilfe

Grundsatzangelegenheiten Weiterentwicklung des schulischen Ganztags- und
Betreuungsangebots einschliefilich der Gestaltung und Umsetzung des Rechtsanspruchs auf
Ganztagsforderung fur Kinder im Grundschulalter auf Landesebene (Leitung) sowie
Abstimmung und Koordination auf Lander- und Bundesebene

Rechtliche Grundsatzfragen im Rahmen der Ausgestaltung der Unterstitzungsstruktur fir die
inklusive Bildung in Kooperation mit Schultragern sowie Tragern der Jugend- und Sozialhilfe

Rechtliche Grundsatzfragen, auch im Rahmen anfallender Vertragsgestaltungen, innerhalb der
Zustandigkeit des Referates Ill 20 (soweit nicht schul- oder dienstrechtlicher Art)
Rechtliche Grundsatzfragen im Rahmen der Umsetzung des Rechtsanspruchs auf
Ganztagsforderung fir Kinder im Grundschulalter auf Landesebene in Abstimmung mit 11l 2014

Offene und neue gebundene Ganztagsschulen (soweit nicht schul- beziehungsweise
fachaufsichtlich)

Betreuungsangebote in der Primarstufe

Mittagsbetreuung an G 8-Gymnasien

-Fachlich-konzeptionelle Weiterentwicklung des schulischen Ganztags- und
Betreuungsangebots und der Kooperationen im schulischen Ganztag

- Gestaltung des Rechtsanspruchs auf einen Ganztagsplatz fir Kinder im Grundschulalter
einschlieflich der Finanzierungsstruktur auf Landesebene

-Rechtliche Grundsatzfragen im Rahmen der Umsetzung des Rechtsanspruchs auf
Ganztagsforderung fiir Kinder im Grundschulalter auf Landesebene
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Offene und neue gebundene Ganztagsschulen (soweit nicht schul- beziehungsweise
fachaufsichtlich)

Betreuungsangebote in der Primarstufe

Mittagsbetreuung an G 8-Gymnasien

- Strategische und organisatorische Mitwirkung an der Umsetzung des Rechtsanspruchs auf
Seiten des Landes in Abstimmung mit Il 202

-Rechtliche Grundsatzfragen, auch im Rahmen anfallender Vertragsgestaltungen, innerhalb
der Zustandigkeit des Referats lll 20 (soweit nicht schul- oder dienstrechtlicher Art)

- Genehmigung Offener Ganztagsschulen

-Prifung und Evaluation von padagogischen Konzepten bestehender Offener
Ganztagsschulen einschliefilich statistischer Auswertung

-Prifung und Evaluation von padagogischen Konzepten bestehender Offener
Ganztagsschulen einschliefilich statistischer Auswertung und Unterstiitzung im
Genehmigungsverfahren fiir Offene Ganztagsschulen in Abstimmung mit Ill 203

- Zuwendungsbescheide und fachliche Koordinierung der Forderprogramme Ganztag und
Betreuung

- Mittelbewirtschaftung
-Erstellung und Pflege der Zuwendungslisten einschliefilich der Rickforderungslisten fir
die Ganztagsschulen und die Schulen mit Betreuungsangebot in der Primarstufe

-Forderung von Ganztags- und Betreuungsangeboten an Offenen Ganztagsschulen und an
Schulen mit Betreuungsangebot in der Primarstufe in den Kreisen Herzogtum Lauenburg,
Nordfriesland, Pinneberg, Schleswig-Flensburg und Stormarn einschliefilich Prifung und
statistische Auswertung der Verwendungsnachweise und Sachberichte

-Forderung von Ganztags- und Betreuungsangeboten an Offenen Ganztagsschulen und an
Schulen mit Betreuungsangebot in der Primarstufe in den kreisfreien Stadten Flensburg,
Kiel, Libeck, Neuminster und in den Kreisen Segeberg und Steinburg einschliefiliche
Prifung und statistische Auswertung der Verwendungsnachweise und Sachberichte

-Erstellung und Pflege der Verteilerlisten flir Ganztagsschulen und die Schulen mit
Betreuungsangebot in der Primarstufe sowie der Statistiken zum schulischen Ganztag

-Forderung von Ganztags- und Betreuungsangeboten an Offenen Ganztagsschulen und an
Schulen mit Betreuungsangebot in der Primarstufe in den Kreisen Dithmarschen,
Ostholstein, Plon, Rendsburg-Eckernforde und an Schulen in freier Tragerschaft
einschlieflich Prifung und statistische Auswertung der Verwendungsnachweise und
Sachberichte

Koordination und Steuerung der Serviceagentur "Ganztagig lernen" Schleswig-Holstein

Koordination und Steuerung der Qualitatsentwicklung bei "Lernen im Ganztag (LiGa)"
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Steuerung im Rahmen des Europaischen Sozialfonds fiir Deutschland ESF Plus - Programms
Bildungskommunen (bisher Lenkungskreis der Transferinitiative Kommunales
Bildungsmanagement)

Konzeptionelle und qualitative Weiterentwicklung der Schulischen Assistenz unter
Beriicksichtigung der Schulbegleitungen (rechtskreisiibergreifende Poollésungen)

Neustrukturierung der finanziellen Forderung der schulischen Ganztags- und
Betreuungsangebote (schulartiibergreifend)

Referatsinterne Koordinierung der Forder- und Erstattungsprogramme Referate |1l 20
einschlieflich digitaler Weiterentwicklung

Weiterentwicklung und Umsetzung eines Fortbildungskonzepts fiir die Beschaftigten im
Ganztag; Fachkraftesicherung und -gewinnung in Kooperation mit lll 202 und der
Serviceagentur "Ganztagig lernen"

Schulsozialarbeit
- Konzeption und Qualitatsentwicklung

- Mittelvergabe und Mittelbewirtschaftung Schulsozialarbeit an Grundschulen
(Schulamtsbudgets) sowie nach Paragraph 33 Finanzausgleichsgesetz

-Einzelfragen zur Gestaltung der Landesforderung

Schulische Assistenz

- Mittelvergabe und Mittelbewirtschaftung Schulische Assistenz (Optionsmodelle 1 und 2);
Zuwendungen an Schulen in freier Tragerschaft; Zertifikatsfortbildung

- ZLertifikatsfortbildung und Evaluation der Schulischen Assistenz

-Erarbeitung und Umsetzung eines Personalentwicklungskonzepts (Option 3) und eines
dezentralen Fortbildungsangebots fiir die Schulische Assistenz

Schulpsychologischer Dienst

Grundsatz

Mittelbewirtschaftung der Haushaltstitel des schulpsychologischen Dienstes
Organisation der internen Fortbildung des schulpsychologischen Dienstes
Veranstaltungsleitung fir die schulpsychologischen Lehrkraftefortbildung
Unterstitzung lll 2011 (u.a. Koordination dienstlicher Termine)

Schulpsychologin/Schulpsychologe fir
-die kreisfreie Stadt Flensburg

-die Landeshauptstadt Kiel
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Schulpsychologischer Dienst

Schulpsychologin/Schulpsychologe fir
-die kreisfreie Stadt Libeck

-die kreisfreie Stadt Neumiinster
-den Kreis Dithmarschen

-den Kreis Herzogtum Lauenburg

-den Kreis Nordfriesland
-den Kreis Ostholstein

-den Kreis Pinneberg

-den Kreis Rendsburg-Eckernforde
-den Kreis Schleswig-Flensburg

-den Kreis Segeberg

-den Kreis Steinburg

-den Kreis Stormarn

Landesférderzentren

Aufgaben des Schultragers fur die Landesforderzentren

Abschluss von Leistungs- und Vergltungsvereinbarungen nach Sozialgesetzbuch IX

Koordinierung der sachlichen und personellen digitalen Ausstattung (Schulbereich und

Administration) einschliefilich Bestandsaufnahme und Bedarfsermittlung (in Abstimmung mit Ill
201)

Mittelbewirtschaftung: Vergabe und Abrechnung

- Aushildungsbeihilfen in besonderen Fallen fir Schilerinnen und Schiiler mit Wohnsitz auf
Inseln, Halligen und Helgoland ("Helgolandstipendium")

- Gruppenunfallversicherung fir Schilerinnen und Schiiler, die am herkunftssprachlichen
Unterricht der diplomatischen Vertretungen ihrer Herkunftslander teilnehmen
(herkunftssprachlicher Unterricht)

Mittelbewirtschaftung und Abrechnung
- Abgeltung urheberrechtliche Anspriche (VG WORT)

-Prifungsvergitung Nichtschilerinnen und Nichtschiler einschlief3lich nachtraglichem
ersten und mittleren Schulabschluss sowie Abitur- und Lateinprifungen
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Grundsatzfragen des Reisekostenrechts im Bereich der Abteilung Ill 2 (einschliefilich generelle

Dienstreisegenehmigungen), hier: Reisekosten fiir Lehrkrafte und Schulausfliige soweit nicht
Servicestelle Reisekosten

Mittelbewirtschaftung

-Schulausflige (0710 Mainahmegruppe 03, Inland/Ausland fiir alles Schularten);

Lehrerreisekosten (0710 MaRnahmegruppe 11, Grund- und Gemeinschaftsschulen,
Gymnasien und Forderzentren)

-SAP/VeRA-Erfassung, Genehmigungen und Buchen

Sonstige Aufgaben

Aufgaben nach Weisung der Referatsleitung
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Abteilung Ill 2 - Bildungspolitische Querschnittsaufgaben,
Lehrkraftenachwuchs, Lehrkraftepersonalverwaltung

Referat Ill 21 - Integration, MINT (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik), BNE (Bildung fir nachhaltige
Entwicklung), Demokratie- und Europabildung und Lehrkrafte an Schulen
in freier Tragerschaft

Leitung
Ulrike Hensel T2416

Aufgaben

Integration

Grundsatzfragen der Integration von gefliichteten Kindern und Jugendlichen in
allgemeinbildenden Schulen und Forderzentren

Organisations- und Qualitatsentwicklung von Deutsch als Zweitsprache (Basisstufe,
Aufbaustufe, durchgangige Sprachbildung) in Zusammenarbeit mit den Schulamtern

Planstellenzuweisung fir Deutsch als Zweitsprache (DaZ)

Haushaltsiiberwachung Mafinahmegruppe 68 (Deutsch als
Zweitsprache- DaZ)

Umsetzung des Sprachforderungs- und Integrationsvertrages
SPRINT (Sprachforderung intensiv) und Grundsatzfragen

SPRINT (Sprachforderung intensiv): Anforderung, Pflege und Auswertung der in
Zusammenhang mit SPRINT stehenden Daten

SPRINT (Sprachforderung intensiv) und Sprachheilférderung
-Beratung von und Kommunikation mit den Mitarbeiter/-innen in den Schulédmtern,
Termindberwachung

SPRINT (Sprachforderung intensiv) und Sprachheilférderung: Prifung der Antrage und der
Verwendungsnachweise, Auszahlungsanordnungen, Rickzahlungsaufforderungen und
Annahmeanordnungen, Fertigung und Pflege einer Haushaltsiberwachungsliste

Vertretung des Ministeriums in interministeriellen Gremien zur Integration

Islamunterricht einschlie3lich Fachaufsicht

MINT
Grundsatzfragen der MINT-Forderung

Konzeptionelle und organisatorische Begleitung von Aktivitaten und Projekten zur Starkung der
MINT-Bildung (Mathe, Informatik, Naturwissenschaften und Technik)
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MINT

Zusammenarbeit mit auferschulischen Partnern im MINT-Bereich (Mathe, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik) und Netzwerkarbeit

Internationale naturwissenschaftliche Olympiade (Internationale Biologie-Olymipade,
Internationale Chemie-0Olympiade, Internationale Physik-Olympiade, Internationale Junior-
Science Olympiade)

Landeskoordination von "Jugend forscht"

BNE (Bildung fir nachhaltige Entwicklung)

Grundsatzfragen der Bildung flir nachhaltige Entwicklung

Konzeptionelle und organisatorische Begleitung von Aktivitaten und Projekten zur Starkung der
Bildung fir nachhaltige Entwicklung

Koordination von Projekten flir Bildung fur nachhaltige Entwicklung in Schulen

Zusammenarbeit mit auflerschulischen Partnern im Bereich Bildung fir nachhaltige
Entwicklung und Netzwerkarbeit

Zukunftsschule Schleswig-Holstein sowie weitere Netzwerkschulen (u.a. UNESCO-Projekt-
Schulen, UNESCO-Baltic-Sea-Project-Schulen)

Vertretung des Ministeriums im Ausschuss fiir das freiwillige dkologische Jahr (FOJ-
Ausschuss)

Demokratiebildung und Partizipation

Grundsatzfragen der Demokratiebildung und Partizipation Schulen

Konzeptionelle und organisatorische Begleitung von Aktivitaten und Projekten zur Starkung der
Demokratiebildung und Partizipation in Schulen

Koordination von Projekten flir Demokratiebildung und Partizipation in Schulen

Kooperation mit aulerschulischen Partnern und Netzwerkarbeit im Bereich Demokratiebildung
und Partizipation (u.a. bei Schulen ohne Rassismus - Schulen mir Courage, Demokratiewerk,
Respekt Coaches, AG Demokratiebildung)
-Wettbewerbe- und Planspiele (Simulationen) fiir den Bereich Demokratieerziehung und
Partizipation in Schulen (u.a. Model United Nations, Regionalberatung Demokratisch
Handeln, Schiilerzeitungswettbewerhb)

-Konzeptionelle und organisatorische Begleitung der Aktivitaten zum Jahr des Ehrenamtes
an Schulen

- Ansprechpartnerin fir Lernen durch Engagement

Europabildung

Grundsatzfragen der Europabildung in Schulen
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Europabildung

Konzeptionelle und organisatorische Begleitung von Aktivitaten und Projekten zur Starkung von
Europabildung an Schulen (u.a. Europaprojekttag)

Zusammenarbeit mit auflerschulischen Partnern im Bereich Europabildung in der Schule und
Netzwerkarbeit

Europaschulen (inklusive berufshildende Schulen)

Vertretung des Ministeriums in der Steuerungsgruppe Europaischer Wettbewerb

Lehrkrafte in Schulen in freier Tragerschaft

Unterrichtsgenehmigungen fir Lehrkrafte an Schulen in freier Tragerschaft

Pravention
- Gewaltpravention, Pravention sexueller Missbrauch

Koordinationssstelle fir Maflinahmen zur Unterstiitzung bei psychischen Auffalligkeiten

-Beratung flr Schulen, Kooperation mit dem IQSH im Bereich Pflege der digitalen
Landkarten, Bearbeitung der Antrage der Schulen zur Finanzierung und Bewilligung von
Projekten, Information an mogliche Anbieter (ber die Finanzierung von Projekten, die von
Schulen abgerufen werden kdnnen, Uberwachung und Dokumentation der zur Verfiigung
stehenden Mittel

Weitere Aufgaben

Grundsatzfragen Aufholen nach Corona/Lernchancen Schleswig-Holstein

Aufholen nach Corna/Lernchancen Schleswig-Holstein

Bericht zum Gewaltmonitoring

Weitere Aufgaben

Schulferien

Befreiung von der Umsatzsteuer gemaf Paragraph 4 Nummer 21 Buchstabe a Doppelbuchstabe
bb Umsatzsteuergesetz

Prifung und Genehmigung von wissenschaftlichen Untersuchungen an Schulen

Apostillen und Vorbeglaubigungen/Legalisation von Schulzeugnissen zur Vorlage im Ausland

Koordinierung von Anfragen aus dem Leitungsbereich und Biiroleitung (Dienstgebaude
Brunswiker Strafie) in Abstimmung mit Il 2

Aufgaben nach Weisung der Referatsleitung
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Abteilung Ill 2 - Bildungspolitische Querschnittsaufgaben,
Lehrkraftenachwuchs, Lehrkraftepersonalverwaltung

Referat Ill 22 - Ressourcencontrolling, Statistik, Zusammenarbeit von
Land und Schultragern, Schulbauférderung, Schulentwicklungsplanung

Leitung
Daniel Hennigs T2503

Aufgaben

Verbindung zu den Kommunalen Landesverbanden

Organisation und Unterstiitzung bei der AG Land Schultrager

Allgemeine Forderprogramme fiir Schultrager (mit Ausnahme des Digitalpakts),
Grundsatzangelegenheiten, Konzeption und Richtlinien

Abwicklung der Schulbaufdérderprogramme fiir o6ffentliche und private Schulen sowie von
allgemeinen Forderprogrammen (mit Ausnahme des Digitalpakts)

Mitarbeit bei den Forderprogrammen der Abteilung, inshesondere Schulbauforderprogramme
in Abstimmung mit Il 22

Abkommen (ber den wechselseitigen Schulbesuch im jeweils anderen Bundesland
(Gastschulabkommen)

Erhebungsverfahren sowie Berechnung und Geltendmachung der von den Hamburger
Umlandgemeinden nach Paragraph 113 Schulgesetz an das Land abzufiihrenden Betrage fir den
Besuch offentlicher Schulen und von Schulen in freier Tragerschaft

Abrechnung von Schulkostenbeitragen fiir Heimkinder aus Hamburg

Erstattung der Schulkostenbeitrage an das Land nach Paragraph 113 Schulgesetz einschliefilich
Mittelbewirtschaftung fir den Besuch der
-berufshildenden Schulen in freier Tragerschaft, Schulen des Danischen Schulvereins

- allgemeinbildenden Schulen und Forderzentren in freier Tragerschaft

Schulentwicklungsplanung, Auswirkungen der Demografie
- Grundsatzfragen, Konzeption

-Schulstruktur- und Schulstandortplanung; Beratung der Kreise und Schultrager

Schulstatistik

- Grundsatzfragen, Konzeption Statistik und Prognoseverfahren;
-Kontakt zum Statistikamt Nord
-Kontakt zur Kultusministerkonferenz einschliefilich Stellungnahmen,
-Vertreter Schleswig-Holstein im Ausschuss Statistik der Kultusministerkonferenz KMK
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Schulstatistik
-Rechtliche Grundsatzfragen der Schulstatistik

-Erstellung von Prognosen zur Schilerzahlentwicklung, Absolvierende,
Lehrereinstellungsbedarfe

-Datenaufbereitung und -pflege; Auswertungen und Berechnungen fir die
Kultusministerkonferenz (KMK) und fir den Landtagsbericht Giber die Unterrichtssituation
einschlieflich der Tabellen fir die Abgeordneten

-Datenanalyse einschliefilich des Aufbaus eines Data Warehouse

- Entwicklung, Aufbau und Pflege einer schulstatistischen Auswertungs- und
Archivdatenbank fiir das Ministerium in Abstimmung mit Il 22

-Plausibilisierungen, Analysen, Auswertungen der Schiiler-, Klassen-, und Kursdaten fir
allgemein bildende und berufsbildende Schulen

-Verarbeitung und Auswertung der statistischen Daten im Sonderpadagogischen Bereich;
Auswertung der Daten zu Schiiler/innen mit Migrationshintergrund

- Pflege Statistikhandbuch

Veroffentlichungen des Ministeriums zu Schulstatistiken

Berechnung des Bedarfs zur Sicherung der Unterrichtsversorgung

Facherbezogene Lehrkraftebedarfssimulation
-Analyse von Szenarien; Projektionen; Auswertungen

Erfassung Unterrichtsausfall, Programmpflege und Weiterentwicklung Portal zur
Unterrichtserfassung Schleswig-Holstein (PUSH)

Koordinierung des Planstellenzuweisungsverfahrens
Mitarbeit im Planstellenzuweisungsverfahren

Kreis- und Landesbudget fir die Wahrnehmung aufierunterrichtlicher Aufgaben
- Grundsatzfragen

-Analyse, Auswertung und Aufbereitung von Daten

Entwicklung und Auswertung von Kennzahlen als Grundlage bildungspolitischer
Steuerungsprozesse

Grundsatzfragen Schulausfliige, Schulpartnerschaften

Grundsatzfragen Schulsponsoring
Grundsatzfragen und Einzelfélle der Schiilerbeforderung (soweit nicht die Schulaufsicht oder
Referat Il 37 zustandig)
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Controlling Bildungsplanung

Mittelbewirtschaftung Sachkostenhaushalt 0710; Malnahmegruppe 00, 01, 05, 06, 15, 21, 25, 28,
29, 68

Registratur fir die Abteilung Il 2

SAP/VeRA-Erfassung und Genehmigungen und Buchen

Koordinierungsaufgaben bei der Personalbewirtschaftung fiir alle Schularten

Erarbeitung grundsatzlicher Daten fir die Personalplanung fir alle Schularten

Pflege der schulbezogenen Daten Zustandigkeitsfinder Schleswig-Holstein einschliefilich
Zuarbeit zu Entwicklungsarbeiten

Schreibdienst

Aufgaben nach Weisung der Referatsleitung
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Abteilung Ill 2 - Bildungspolitische Querschnittsaufgaben,
Lehrkraftenachwuchs, Lehrkraftepersonalverwaltung

Referat Ill 23 - Personalreferat schulamtsgebundene Schulen und
Deutsche Schulen in Nordschleswig, Landesforderzentren

Leitung
Birca Dechow T59 31

Aufgaben
Planstellenbewirtschaftung in Zusammenarbeit mit Ill 121

Geschaftsfliihrung Besetzungsmanagement

Koordinierung der Auswahl- und Einstellungsverfahren sowie der Personalangelegenheiten
der Schulischen Assistenzkrafte einschliefllich Stellenbewirtschaftung

Unterstiitzung bei den Auswahl- und Einstellungsverfahren sowie der
Personalangelegenheiten der Schulischen Assistenzkrafte einschliefilich
Stellenbewirtschaftung

Personalangelegenheiten der Landesforderzentren (Verwaltungskrafte soweit nicht delegiert)

Personalangelegenheiten der Lehrkrafte an Grund-, Gemeinschaftsschulen ohne Oberstufe
und Forderzentren
Stadt Flensburg

-Personalsachbearbeitung in komplexen Einzelfallen

-Schulamtsbezogene Personalplanung (Einstellungskorridore)

-Personalangelegenheiten der Lehrkrafte

Landeshauptstadt Kiel
-Personalsachbearbeitung in komplexen Einzelfallen

-Schulamtsbezogene Personalplanung (Einstellungskorridore)

-Personalangelegenheiten der Lehrkrafte

Deutsche Schule in Nordschleswig einschliefilich Gymnasien einschliefilich
Personalkostenerstattung fiir die Lehrkrafte

-Versorgungsleistungen des Bundes (11 05 00 282 02)

- Ausgleichszulage (07 08 231 02; 07 08 684 02)



Seite 58
Personalangelegenheiten der Lehrkrafte an Grund-, Gemeinschaftsschulen ohne Oberstufe

und Férderzentren

Hansestadt Libeck
-Personalsachbearbeitung in komplexen Einzelfallen

-Schulamtsbezogene Personalplanung (Einstellungskorridore)
-Personalangelegenheiten der Lehrkrafte

Kreis Herzogtum-Lauenburg
-Personalsachbearbeitung in komplexen Einzelfallen

-Schulamtsbezogene Personalplanung (Einstellungskorridore)

Kreis Schleswig-Flensburg
-Personalsachbearbeitung in komplexen Einzelfallen

-Schulamtsbezogene Personalplanung (Einstellungskorridore)

-Personalangelegenheiten der Lehrkrafte

Stadt Neumiinster
-Personalsachbearbeitung in komplexen Einzelfallen

-Schulamtsbezogene Personalplanung (Einstellungskorridore)

-Personalangelegenheiten der Lehrkrafte

Kreis Dithmarschen
-Personalsachbearbeitung in komplexen Einzelfallen

-Schulamtsbezogene Personalplanung (Einstellungskorridore)

-Personalangelegenheiten der Lehrkrafte

Kreis Nordfriesland (einschliefilich Personalkostenerstattung fir Lehrkrafte am Schullandheim

Satteldine)
-Personalsachbearbeitung in komplexen Einzelfallen

-Personalangelegenheiten der Lehrkrafte

Kreis Steinburg
-Personalsachbearbeitung in komplexen Einzelfallen

-Schulamtsbezogene Personalplanung (Einstellungskorridore)

-Personalangelegenheiten der Lehrkrafte
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Personalangelegenheiten der Lehrkrafte an Grund-, Gemeinschaftsschulen ohne Oberstufe
und Forderzentren

Kreis Ostholstein
-Personalsachbearbeitung in komplexen Einzelfallen

-Schulamtsbezogene Personalplanung (Einstellungskorridore)
-Personalangelegenheiten der Lehrkrafte

Kreis Segeberg
-Personalsachbearbeitung in komplexen Einzelfallen

-Schulamtsbezogene Personalplanung (Einstellungskorridore)

Kreis Pinneberg
-Personalsachbearbeitung in komplexen Einzelfallen

-Schulamtsbezogene Personalplanung (Einstellungskorridore)

-Personalangelegenheiten der Lehrkrafte

Kreis Stormarn
-Personalsachbearbeitung in komplexen Einzelfallen

-Schulamtsbezogene Personalplanung (Einstellungskorridore)

-Personalangelegenheiten der Lehrkrafte

Kreis Plon
-Personalsachbearbeitung in komplexen Einzelfallen

-Schulamtsbezogene Personalplanung (Einstellungskorridore)

-Personalangelegenheiten der Lehrkrafte

Kreis Rendsburg-Eckernforde
-Personalsachbearbeitung in komplexen Einzelfallen

-Personalangelegenheiten der Lehrkrafte

Kreisiibergreifende Personalangelegenheiten der Lehrkrafte an Grund-,
Gemeinschaftsschulen ohne Oberstufe und Férderzentren

Ansprech- und Beratungsstelle fiir besonders komplexe bzw. schwierige Falle des gesamten
Referats und Koordination aller dienst- und arbeitsrechtlichen Fragen

Multiplikatoren-Tatigkeit fir die Umsetzung von KoPers
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Kreisiibergreifende Personalangelegenheiten der Lehrkrafte an Grund-,
Gemeinschaftsschulen ohne Oberstufe und Forderzentren

Ansprechstelle flir Schulamter und AIT sowie FM fir die Umsetzung
KoPers

Prifung und Vorbereitung besonderer Personalangelegenheiten in Abstimmung mit lll 23 und Il
138 (z.B. Stellungnahmen zu Rechtsvorschriften mit Auswirkungen auf die
Lehrkraftepersonalverwaltung)

Bearbeitung problematischer Dienstunfahigkeitsverfahren inklusive Widerspriichen

Unterstitzung bei den Dienstunfahigkeitsverfahren; Festsetzung ruhegehaltfahiger
Vordienstzeiten im Zusammenhang mit Dienstunfahigkeitsverfahren

Prifung und Planung des Einsatzes dienstunfahiger Lehrkrafte, Abrechnung gemafn Paragraph
13 Absatz 1 Nummer 3a Haushaltsstrukturgesetz

Berechnung von Beschaftigungs- und Jubilaumsdienstzeiten flir Lehrkrafte
Anforderungen von Auskinften aus dem Bundeszentralregister

Qualitatssicherung in KoPers

Haushaltsangelegenheiten des Referates

Koordinierung Versetzungsverfahren sowie Uberwachung Einigungsstellen

Unterstitzung bei der Bearbeitung der Personalangelegenheiten der Lehrkrafte einschliefilich
Stellenbewirtschaftung

Biroleitung Fabrikstrafle

Aufgaben nach Weisung der Referatsleitung



Seite 61

Abteilung Ill 2 - Bildungspolitische Querschnittsaufgaben,
Lehrkraftenachwuchs, Lehrkraftepersonalverwaltung

Referat Ill 24 - Personalreferat Lehrkrafte an Gymnasien und
Gemeinschaftsschulen mit Oberstufe, Registraturen Lehrkraftepersonal

Leitung
Helge Tonnus T2315

Aufgaben

Lehrkraftepersonal

Bewirtschaftung der Planstellen und Haushaltsmittel
- Leitung

-Koordination der Umsetzung des Planstellenzuweisungsverfahrens (PZV) mit der
Schulaufsicht

Besetzungsmanagement
-Leitung

- Mitwirkung

Uberwachung der Stellenausschreibungs- und Auswahlverfahren an Gymnasien

Uberwachung der Stellenausschreibungs- und Auswahlverfahren an Gemeinschaftsschulen
mit Oberstufe

Elektronisches-Versetzungsverfahren Online (EVOn)
-Verfahrensheauftragter

Schulbezogene Personalplanung fiir die Kreise und kreisfreien Stadte,
Personalangelegenheiten der Lehrkrafte an Gymnasien und Gemeinschaftsschulen mit
Oberstufe

Gymnasien und / oder Gemeinschaftsschulen mit gymnasialer Oberstufe gemaf regionaler
Zustandigkeit
-Schulbezogene Personalplanung

-Personalangelegenheiten der Lehrkrafte

-Personalsachbearbeitung in komplexen Einzelfallen

Querschnittsaufgaben (nur fur den Bereich Gymnasien und Gemeinschaftsschulen mit
Oberstufe, soweit nicht anders ausgewiesen)

Koordinierung von Versetzungen und Landertauschzugangen
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Querschnittsaufgaben (nur fiir den Bereich Gymnasien und Gemeinschaftsschulen mit
Oberstufe, soweit nicht anders ausgewiesen)

Controlling und Umsetzung der Besetzung und Beforderung bei Funktionsstellen an Gymnasien
und Gemeinschaftsschulen mit Oberstufe auf Weisung Il 24 (geman regionaler Zustandigkeit)

Lehramtswechsel zum Lehramt an Grundschulen und Lehramt fiir Sonderpadagogik

Lehramtswechsel zum Lehramt an Gymnasien und zum Lehramt an Gemeinschaftsschulen

Lehrauftrage der kirchlichen Lehrkrafte fir evangelische und katholische Religion der
allgemeinbildenden Schularten sowie deren Abrechnung

Auslandsschuldienst (alle Schularten)

Bundeszentralregister-Anfragen

Bearbeitung der Abordnungen an das Institut flir Qualitatsentwicklung an Schulen Schleswig-
Holstein (IQSH) (in Zusammenarbeit mit 11l 245)

Dienstjubilden (in Zusammenarbeit mit Il 2430)

KoPers-Nacherfassung

Registraturen Lehrkraftepersonal

Koordinierung der Arbeit der Lehrkraftepersonalregistratur

Leitung

Mitarbeiter/innen

KoPers-Nacherfassung
Erfassung des Archivs ausgeschiedene Lehrkrafte

Aufgaben nach Weisung der Referatsleitung
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Abteilung Ill 2 - Bildungspolitische Querschnittsaufgaben,
Lehrkraftenachwuchs, Lehrkraftepersonalverwaltung

Referat Ill 25 - Lehrkraftegewinnung

Leitung
Frank Oltmann T23 21

Aufgaben

Personalangelegenheiten der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst

Grundsatzangelegenheiten

Betreuung Internetauftritt und ahnliches

Einstellung in den Vorbereitungsdienst und Personalangelegenheiten der Lehrkrafte in
Ausbildung einschliefilich Zeugniserstellung fir die Staatsprifung der Lehrkrafte

-Lehramt an Grundschulen

-Lehramt an Gemeinschaftsschulen

-Lehramt fur Sonderpadagogik
-Mutterschutz und Elternzeit im Vorbereitungsdienst

Bundeszentralregisterauskiinfte fir Bewerberinnen und Bewerber (allgemeinbildende
Schularten)

Koordination und Mitwirkung bei der Entwicklung des Monitorings des Vorbereitungsdienstes

Monitoring Vorbereitungsdienst (allgemeinbildende Schularten), Pflege der Statistikdaten

Quer- und Seiteneinstieq, Duales Masterstudium Sonderpadagogik

Grundsatzangelegenheiten

Bewerbungen und Personalauswahl im Quereinstieg
- Grundschule

-Gemeinschaftsschule

-Sonderpadagogik

Stellenausschreibung und Bewerbungen im Seiteneinstieg Uber den Online Stellenmarkt Schule
an allgemeinbildenden Schulen

-Grundschule
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Quer- und Seiteneinstieq, Duales Masterstudium Sonderpadagogik
Stellenausschreibung und Bewerbungen im Seiteneinstieg Uber den Online Stellenmarkt Schule
an allgemeinbildenden Schulen

-Sonderpadagogik

-Gymnasium

Personalangelegenheiten der Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger
- Grundschule

-Gemeinschaftsschule

-Sonderpadagogik

Erstellung der Bescheinigungen fir die Prifungsleistung Seiteneinstieg (allgemeinbildende
Schularten)

Personalangelegenheiten der Studierenden (Duales Masterstudium Sonderpadagogik)

Bundeszentralregisterauskiinfte fir Bewerberinnen und Bewerber (allgemeinbildende
Schularten)

Unterstitzung im Quer- und Seiteneinstieg, Duales Masterstudium Sonderpadagogik

Koordination bei der Entwicklung und Umsetzung des Monitorings des Quer- und
Seiteneinstiegs

Gleichstellung von Lehramtsqualifikationen

Landesverordnung zur Gleichstellung von auslandischen Lehramtsqualifikationen
Grundsatzangelegenheiten zur Gleichstellung von auslandischen Lehramtsqualifikationen

Grundsatzangelegenheiten zur Gleichstellung von inlandischen Lehramtsqualifikationen

Konzeptionelle Weiterentwicklung (Kultusministerkonferenz-Bundeskonferenz zur
Anerkennung internationaler Lehrerberufsqualifikationen) der Verfahren zur Gleichstellung von
auslandischen Lehramtsqualifikationen

Anerkennung von Lehramtsbefahigungen

Mitwirkung konzeptioneller Weiterentwicklung der Anpassungslehrgange in Verbindung mit den
Hochschulen und dem Institut fir Qualitatsentwicklung an Schulen Schleswig-Holstein (IQSH)

Verbindung mit den Hochschulen und dem Institut fir Qualitatsentwicklung an Schulen
Schleswig-Holstein (IQSH) zur Gestaltung und Umsetzung der Anpassungslehrgange
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Gleichstellung von Lehramtsqualifikationen

Bundeszentralregisterauskiinfte fir Bewerberinnen und Bewerber (allgemeinbildende
Schularten)

Betreuung Internetauftritt in Bezug auf die Gleichstellung von Lehramtsqualifikationen

Monitoring Gleichstellung von Lehramtsqualifikationen
Personalangelegenheiten der ukrainischen Unterstitzungslehrkrafte

Anerkennung von Lehramtsbefahigungen ukrainischer Lehrkrafte

Verbindung mit den Kooperationspartnern bei der Sprachqualifikation der ukrainischen
Lehrkrafte

Monitoring zur Gleichstellung der ukrainischen Lehramtsqualifikationen

Schulartiibergreifende Aufgaben

Mehrarbeit (fir allgemeinbildende Schularten)

Unterstitzung bei der Bearbeitung der Mehrarbeit

Technische Betreuung, Fehlermeldung und Weiterentwicklung von pbOn

Bewerbungen fir den Schuldienst Gber den Online Stellenmarkt Schule an allgemeinbildenden
Schulen

Mitarbeit bei der Prifung der Bewerbungen fir den Schuldienst tiber den Online Stellenmarkt
Schulen an allgemeinbildenden Schulen

Lehrkraftelandertausch (alle Schularten)
- Grundsatzliche Angelegenheiten

-Koordination des Verfahrens und konzeptionelle Weiterentwicklung
(Kultusministerkonferenz Ad hoc-Arbeitsgruppe)

-Vorbereitung und Abwicklung des Lehrkraftelandertauschs

Info-Telefon Ministerium

Projektleitung fir das Ministerium fur Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft,
Forschung und Kultur ,Chatbot* (KI@Verwaltung - Federfiihrung Staatskanzlei)

Sozialpadagogikpraktikanten und Sozialpadagogikpraktikantinnen
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Lehrkraftebildung

Fachaufsicht IQSH (Institut fir Qualitatsentwicklung an Schulen Schleswig-Holstein)

-Verbindung des Ministeriums zum Institut fir Qualitatsentwicklung an Schulen Schleswig-
Holstein soweit dies die Lehrkraftebildung (Aus-, Fort- und Weiterbildung) betrifft

- Lehrkraftebildung: konzeptionelle Aufgaben, Studium (soweit Schule betroffen),
Vorbereitungsdienst, Fort- und Weiterbildung, Lehrkraftebildungsgesetz, Mitwirkung bei
der Akkreditierung, Ausbildungs- und Prifungsverordnung Lehrkrafte und
Studienleiterinnenarbeitszeitverordnung

-Haushaltscontrolling, Koordinierung und Verwaltungsvorschriften fiir den Bereich des
Instituts flr Qualitatsentwicklung

Staatliche Vertretung bei der Kultusministerkonferenz-Kommission Lehrerbildung

Koordination und Mitwirkung bei der Beantwortung von Fragestellungen der Lehrkraftebildung
und -gewinnung
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