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EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

ein neues Schuljahr beginnt nicht nur mit neuen Stundenpldnen. Es beginnt
auch mit der Frage, was wir fur guten Unterricht brauchen und wie wir Schiilerinnen
und Schuler bestmoglich beim Lernen untersttitzen konnen.

In diesem Schuljahr stdrken wir deshalb bewusst die Grundlagen. In der ersten Klasse gibt
es jeweils eine zusatzliche Stunde Deutsch und Mathematik. Mit LeA.SH konnen Lehrkrafte
noch genauer erkennen, wo Schiilerinnen und Schiler stehen und welche Unterstitzung
sie bendtigen. Auch die Leseforderung wird weiter ausgebaut.

Guter Unterricht braucht zugleich Verlasslichkeit. Deshalb stehen den Schulen zusatzliche
Stellen fur den Vertretungsunterricht zur Verfugung. Wir wissen aber auch: Die Situation
ist nicht ilberall gleich. Gerade an Forderzentren und Gemeinschaftsschulen ohne Oberstufe
bleibt die Personalgewinnung eine Herausforderung. Deshalb setzen wir unterschiedliche
Instrumente ein, um Lehrkréfte zu gewinnen und Bedarfsregionen gezielt zu unterstutzen.

Was sich im Schuljahr 2026/27 dartuber hinaus verdndert, lesen Sie im Titelbeitrag dieser
Ausgabe. Dazu gehoren auch Neuerungen im Vorbereitungsdienst, eine engere Zusammen-
arbeit von Gemeinschaftsschulen und beruflicher Bildung sowie eine neue Moglichkeit
fur Auszubildende, die Fachhochschulreife zu erwerben.

Wie wichtig gute Zusammenarbeit fur Schule ist, zeigen auch die weiteren Beitréage.

An der Schule am Storchennest in Bad Bramstedt gestalten Eltern den Ganztag aktiv mit.
Beim deutsch-franzosischen Lehrkrafteaustausch ,,Poste-a-Poste“ wechseln zwei Lehrkrafte
fur drei Wochen nicht nur das Land, sondern ihren gesamten Unterrichtsalltag.

Solche Begegnungen eroffnen neue Perspektiven auf die eigene Arbeit.

Auch Lernen aufierhalb des Klassenraums hat seinen Platz in dieser Ausgabe.
Bei der Aktionswoche Biologische Vielfalt, der Woche der Beruflichen Bildung
und der SchulKinoWoche, die in diesem Jahr ihr 25-jahriges Bestehen feiert.

Schule lebt von Menschen, die Verantwortung ibernehmen, genau hinschauen
und gemeinsam daran arbeiten, dass Lernen moglich wird. Dafiir winsche
ich Thnen im neuen Schuljahr Kraft, Neugier und gutes Gelingen.

Herzliche Grufde

Ihre

(o At

Dr. Dorit Stenke

Ministerin fur Allgemeine und Berufliche Bildung,
Wissenschaft, Forschung und Kultur

des Landes Schleswig-Holstein
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BILDUNGSPOLITISCHES THEMA

Mehr Zeit furs Lernen:

Was sich im Schuljahr 2026/27
fUr Schulen verandert

Mehr Unterricht in Deutsch und Mathe,

eine ausgeweitete Lernstandsdiagnostik,

zusatzliche Stellen und neue Wege in Ausbildung und Beruf:
Das Schuljahr 2026/27 bringt eine Reihe von Veranderungen,
die den Schulalltag direkt und indirekt betreffen.

Ein Uberblick tiber die wichtigsten Neuerungen.
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wei Stunden mehr stehen in diesem Schuljahr in der ersten Klasse im Stundenplan: eine zusétzliche
Stunde Deutsch, eine zusatzliche Stunde Mathematik. Was zunédchst nach einer kleinen Verédnderung
in der Stundentafel klingt, steht fir einen Schwerpunkt und bringt groBe Wirkung mit: Schleswig-Hol-
stein will die Grundlagen, die basalen Kompetenzen friher und noch systematischer stéarken.

Die zusétzlichen Stunden sind deshalb dort angesiedelt, wo schulisches Lernen beginnt. Uber die vier Grund-
schuljahre steigt die Zahl der Wochenstunden im Fach Deutsch von 25 auf 26, in Mathematik von 21 auf 22. Fir
die Schulen bedeutet das mehr verbindliche Lernzeit, fur Lehrkréfte mehr Raum, um grundlegende Fahigkeiten
aufzubauen und zu festigen.

Dazu kommt ein genauerer Blick darauf, wo die Schilerinnen und Schiler beim Lernen stehen.

Friih erkennen und gezielt unterstiitzen

LeA.SH gehort fur viele Schulen inzwischen zum Schuljahresbeginn. Das standardisierte Ver-
fahren zur Erhebung der Lernausgangslagen in Deutsch und Mathematik bleibt in den Jahr-
gangsstufen 1 und 5 verbindlich. Neu ist, dass Schulen es in den Jahrgangsstufen 2 und 6 auf
freiwilliger Basis ebenfalls einsetzen kénnen.

Dabei geht es ausdriicklich nicht um Noten. LeA.SH soll Lehrkraften Informationen dariiber geben,
was Schilerinnen und Schiler bereits sicher kénnen und wo weitere Unterstiitzung sinnvoll ist.

Gerade an den Ubergéangen ist dieser Blick wichtig: von der Kita in die Grundschule ebenso wie
beim Wechsel auf eine weiterfiihrende Schule. Diagnostik soll nicht am Ende feststellen, was
nicht funktioniert hat, sondern méglichst frith Hinweise fir den weiteren Unterricht geben.

Noch vor der Einschulung setzt der ,Entwicklungsfokus Viereinhalb”, kurz EVi, an. Die ersten 113
Kinder, die im Rahmen des Verfahrens vor Schulbeginn in ihrer Sprachentwicklung geférdert wur-
den, werden in diesem Schuljahr eingeschult. Nun soll geschaut werden, wie sie sich weiterent-
wickeln und welche Erfahrungen aus dem ersten Durchgang fiir die weitere Arbeit wichtig sind.

Lesen bleibt eine Aufgabe aller Facher

Auch die Leseforderung wird ausgeweitet. Alle 103 Grundschulen im Startchancen-Programm
arbeiten mit dem Leseband. In diesem Schuljahr kommen erstmals 20 weiterfiihrende Schulen
hinzu.

Das Prinzip ist einfach: Lesen bekommt regelmaBig ausreichend Zeit. Gerade fur Schilerinnen
und Schiiler, denen flissiges und sinnentnehmendes Lesen schwerfallt, ist diese Kontinuitat ent-

scheidend.

Neu startet zudem die digitale Bibliothek WiDU. Dort kénnen Lehrkrafte didaktisch aufbereitete
Materialien fur unterschiedliche Lesestufen nutzen. Das Angebot reicht von Lesetexten Uber
Horbilcher und E-Books bis zu Materialien fir Deutsch als Zweitsprache. Ein Schwerpunkt liegt
auf sprachlich heterogenen Lerngruppen und dem inklusiven Unterricht.

Damit wird ein Grundgedanke sichtbar, der sich durch mehrere Neuerungen zieht: Férderung
soll genauer an dem ansetzen, was Schilerinnen und Schiler tatsachlich brauchen.
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Mehr Spielraum fiir verlasslichen Unterricht

Guter Unterricht braucht aber nicht nur Zeit und Material. Er braucht vor allem
Lehrkrafte. Fur das Schuljahr 2026/27 stehen an den allgemeinbildenden und
berufsbildenden Schulen sowie den Forderzentren insgesamt 24.643 Stellen
fur Lehrpersonal zur Verfligung. Das sind 578 mehr als im Vorjahr.

200 zusatzliche Stellen sind fiir den Vertretungsunterricht vorgesehen. Das
Ziel ist eine Unterrichtsversorgung von 103 % an den weiterfiihrenden Schu-
len. Die zusatzlichen Kapazitaten sollen den Schulen mehr Spielraum geben,
wenn Unterricht vertreten werden muss. ,Wir geben zuséatzliche Stellen an
die Schulen, um Schilerinnen und Schiiler bestméglich zu unterstiitzen”, sagt
Bildungsministerin Dr. Dorit Stenke.

Das Ministerium setzt auf unterschiedliche Wege, um Lehrkrafte zu gewinnen
und gezielt dorthin zu bringen, wo der Bedarf besonders hoch ist.

Personal dorthin bringen, wo es gebraucht wird

Ein Beispiel ist ,Abordnung Plus”. Zum neuen Schuljahr verstérken 74 Leh-
rerinnen und Lehrer iber dieses Instrument Kollegien in Bedarfsregionen.
Weitere Lehrkrafte befinden sich bereits aus frilheren Einstellungsrunden in
einer laufenden Abordnung.

Auch Lehramtswechsel werden genutzt, etwa von anderen Lehrémtern in die
Grundschule oder Sonderpaddagogik. Hinzu kommen der Quereinstieg, Sei-
teneinstieg und die Qualifizierung auslandischer Lehrkrafte.

Gerade in der Sonderpadagogik bleibt der Bedarf hoch. Deshalb wurden
Studienplatzkapazitdten erweitert. Mit dem dualen Masterstudiengang Son-
derpadagogik gibt es zudem einen weiteren Zugang zum Lehramt.

Die Herausforderung ist damit nicht Gberall geldst. Aber die Instrumente wer-
den starker danach ausgerichtet, wo Schulen tatséchlich Personal bendtigen.

BILDUNGSPOLITISCHES THEMA

Bildungsministerin

Dr. Dorit Stenke stellt
bei der Pressekonferenz
zum Schuljahresauftakt
2026/27 wesentliche
Neuerungen vor.
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Mehr Begleitung im Vorbereitungsdienst

Auch fur angehende Lehrkrafte verandert sich der Einstieg in die
Schule. Wer seit dem 1. August 2026 den Vorbereitungsdienst
beginnt, startet nach einem reformierten Ausbildungsmodell.

Im ersten Ausbildungshalbjahr sinkt der eigenverantwortliche
Unterricht von zehn auf acht Stunden. Die frei werdenden zwei
Stunden stehen fir Hospitationen und Unterricht unter Anleitung
zur Verfugung.

Zudem bekommen die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst mehr
Wahlmaéglichkeiten. Neben den Pflichtveranstaltungen ist ein
Wahlbereich von mindestens 48 Stunden vorgesehen, in dem
eigene Schwerpunkte gesetzt und Grundlagen vertieft werden
konnen. Dazu gehdren beispielsweise Demokratiebildung, Bil-
dung fur nachhaltige Entwicklung und durchgangige Sprachbil-
dung.

Ein neues Online-Instrument soll bei der Selbstreflexion und bei
der Auswahl geeigneter Angebote unterstitzen. Ausbildungsbe-
ratungen von IQSH und SHIBB kénnen auf Wunsch um Coaching
ergénzt werden.

Auch die bisherige Hausarbeit entféllt. An ihre Stelle treten Zerti-
fikatskurse mit einheitlichen Rahmenbedingungen.

Der Ansatz dahinter: Wer Lehrkrafte gut auf ihren Beruf vorberei-
ten will, braucht nicht nur Praxis, sondern auch Zeit fur Ruckmel-
dung, Beobachtung und die eigene professionelle Entwicklung.

Schule und berufliche Bildung enger verbinden

Neue Wege gibt es auch am Ubergang von Schule in Ausbildung.
Gemeinschaftsschulen und berufsbildende Schulen sollen enger
zusammenarbeiten. In Kiel beginnt dazu im Schuljahr 2026/27 die
Erprobung des Modells ,Gemeinschaftsschule mit Berufsvorbe-
reitung”. Mehrere Gemeinschaftsschulen arbeiten dabei mit den
vier Regionalen Berufsbildungszentren der Landeshauptstadt
zusammen. Auch die Berufsschule in Niebdll ist als Standort im
landlichen Raum beteiligt.

Im Mittelpunkt stehen Schiilerinnen und Schiiler in flexiblen Uber-
gangsphasen ab Jahrgangsstufe 8. Teile des Unterrichts kdnnen
gemeinsam mit Lehrkréften der berufsbildenden Schulen gestal-
tetund beispielsweise in Werkstatten oder Laboren durchgefiihrt
werden.

Das soll Jugendlichen erméglichen, berufliche Tatigkeiten friher
praktisch kennenzulernen, eigene Starken zu entdecken und den
Ubergang in eine duale Ausbildung besser vorzubereiten.

Auch fir Auszubildende entsteht ein neuer Weg: Mit der Digi-
talen Landesschule kann die Fachhochschulreife kinftig ausbil-
dungsbegleitend im Online-Unterricht erworben werden. Unter-
richtswege am Abend oder Wochenende entfallen weitgehend;
nur Klausuren und Abschlussprifungen werden vor Ort geschrie-
ben. Mehr dazu lesen Sie in dieser Ausgabe.
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Naturwissenschaften mit starkerem Lebensweltbezug

Veranderungen gibt es auch bei den Fachanforderungen. Fir Biologie, Chemie und Physik
gelten in der Sekundarstufe | aktualisierte Vorgaben.

Stérker in den Blick riicken der Lebensweltbezug und globale Herausforderungen. Natur-
wissenschaftlicher Unterricht soll damit nicht nur Fachwissen vermitteln, sondern Zusam-
menhange sichtbar machen und Schiilerinnen und Schiiler dabei unterstiitzen, naturwissen-
schaftliche Fragen aus ihrer Lebenswelt fachlich zu bearbeiten.

Weitere Fachanforderungen werden schrittweise Uberarbeitet.

Viele Veranderungen, eine gemeinsame Richtung

Nicht jede Neuerung betrifft jede Schule gleichermaBen. Eine kleine Grundschule beschaf-
tigt die zusatzliche Lernzeit in Deutsch und Mathematik anders als ein Gymnasium, ein For-
derzentrum oder ein Regionales Berufsbildungszentrum. Auch die Bedingungen in Kiel sind
andere als in einer landlichen Region.

Die Richtung aber ist erkennbar: Grundlagen friher starken. Genauer hinschauen, wo Unter-
stlitzung gebraucht wird. Unterricht noch verlasslicher absichern. Lehrkrafte gut ausbilden
und Personal gezielter einsetzen. Und Ubergénge so gestalten, dass Schiilerinnen und Schii-
ler ihren nachsten Schritt finden kénnen.

Auch die zusatzliche Demokratiestunde in der Sekundarstufe | gehért zu den Neuerungen
des Schuljahres. SchuleAktuell hat ihre Moglichkeiten in der vergangenen Ausgabe ausfihr-
lich vorgestellt.

Das neue Schuljahr hat begonnen. Jetzt entscheidet sich im Alltag der Schulen, wie die Ver-
dnderungen wirken.

Grundlagen friiher stdarken.

Genauer hinschauen,
wo Unterstiitzung gebraucht wird.

Unterricht noch verldasslicher absichern.

Lehrkrdafte gut ausbilden
und Personal gezielter einsetzen.

Uberginge so gestalten,
dass Schiilerinnen und Schitiler
thren ndchsten Schritt finden kénnen.
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AUS DEM SCHULLEBEN
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Der Ausbau der Ganztagsbetreuung in Schleswig-Holstein ist auch eine organisatorische

Aufgabe - aber vor allem ist er eine padagogische Chance fiir die Kinder in unserem Land.

In einer flinfteiligen Serie beleuchtet SchuleAktuell die Arbeit der verschiedenen

Akteurinnen und Akteure, die den ,,Ganztag” mit Leben fiillen.

Eltern geben wichtige

Impulse fiir den Ganztag

Teil 4 unserer Ganztags-Serie: An der Schule am Storchennest

in Bad Bramstedt gehoren Elternbeteiligung und kurze Wege zum Schulkonzept.

ie konnen sich Eltern in die Gestaltung
von Schule und Ganztag einbringen?
Welche Formen der Mitwirkung haben

sich als konstruktiv erwiesen? Die Schule am Stor-
chennest in Bad Bramstedt hat darauf eine klare Ant-
wort: ,Wir sind eine Gemeinschaft an unserer Schule
und arbeiten auf Augenhdhe”, betont Schulleiterin
Franziska Frahm-Fischer. ,Wir fordern Eltern bewusst
auf, sich ins Schulleben einzubringen.”

An der Grundschule im Kreis Segeberg herrscht Auf-
bruchsstimmung. DrauBen laufen die Bauarbeiten
fir den neuen Anbau der Offenen Ganztagsschule
auf Hochtouren, in der Pausenhalle fallt ein raumho-
her ,Kinderrechtebaum” ins Auge.

.Wir wollen, dass die Kinder an wichtigen Entschei-
dungen in unserer Schule beteiligt und ihre Rechte
gestarkt werden. Deshalb wollen wir UNICEF-Kin-
derrechteschule werden”, erklart Franziska Frahm-
Fischer. Es gehe darum, die Meinungen anderer
ernst zu nehmen, um Wertschéatzung und einen res-
pektvollen Umgang.
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Diese Haltung prégt auch den Ganztag und die Ein-
bindung der Eltern ins Schulleben. Das OGS-Angebot
nehmen derzeit rund 120 von 200 Kindern wahr, 14
padagogische Mitarbeitende kiimmern sich um sie.

Wir haben die Schulstunden auf 60-Minuten-Tak-
tung umgestellt, Hausaufgaben gibt es bei uns im
friheren Sinne nicht mehr”, ergénzt Ute Evers-Meyer,
padagogische Leiterin der OGS. In der Lernzeit-AG
kiimmert sich stattdessen ein Team aus Lehrkraften
und padagogischen Mitarbeitenden um das Nach-
arbeiten, Uben und Forschen mit den Kindern.

,Fur die Eltern ist das ein Segen”, berichtet Kira Gie-
secke, Vorsitzende des Schulelternbeirates. ,Denn sie
brauchen sich um die Hausaufgaben nicht mehr kiim-
mern, wenn sie nach der Arbeit nach Hause kommen.”
Familien wirden dadurch entlastet: ,Es gibt weniger
Stress und Streit zu Hause.” So werden im Storchen-
nest ,Hausaufgaben” im Wortsinne wieder zu ,Schul-
aufgaben”.

Zum Ganztag gehdren intensive Kooperationen mit
lokalen Vereinen sowie Dozentinnen und Dozenten.
Das Kurs- und AG-Angebot wechselt halbjshrlich. In
der ,Kulturschule” und ,DraufBenschule” reicht das
Spektrum von kreativen Angeboten, Musicals und
Tanzworkshops Uber Lesewettbewerbe und Bewe-
gung bis zur Umweltpéddagogik.

Von den Eltern kam beispielsweise die Idee fur ein
ganz gemeinschaftliches Trommel-Event”, berichtet
Anne-Katrin Schneider, langjdhrige Vorsitzende des
Schulelternbeirates. Der einwdchige Workshop mit
einem Profimusiker habe die ganze Schule einbezo-
gen und den Kindern neue Erfahrungen erméglicht.
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Das Gruppenfoto zeigt

v.l.: Ute Evers-Meyer
(Leiterin OGS), Schulleiterin
Franziska Frahm-Fischer,
Anne-Katrin Schneider und
Kira Giesecke vom Schul-
elternbeirat.

Dabei nimmt die Schule auch Familien in den Blick,
deren Kinder die DaZ-Klasse besuchen. Das Ziel: Alle
sollen sich als Teil der Schulgemeinschaft fuhlen.
Fragebdgen ergénzen den personlichen Austausch.
,Dort kédnnen sie auch aufschreiben, wo ihnen der
Schuh drickt, was besser laufen sollte”, sagt die
Schulleiterin.

An neuen Ideen mangelt es nicht. ,In einem Lernca-
fé oder Lernforum wollen wir Eltern von Schulanfan-
gern zuklnftig nahebringen, wie unsere Schule tickt,
was unsere Schulgemeinschaft ausmacht”, sagt Kira
Giesecke. Gerade nichtdeutsche Eltern kéonnten so
direkter angesprochen und starker ins Schulleben

eingebunden werden.

Auch ein Eltern-Podcast ist bereits in Planung.

Auch in der Blichereiarbeit engagieren sich Eltern.
Sie organisieren den Verleih, bestellen Neuerschei-
nungen und verwalten ein eigenes Biichereibudget. Text: Joachim Welding

.An unserer Schule bekommen wir Eltern das Ange-
bot, uns einzubringen. Wer will, kann mitmachen”,
erzahlt Anne-Katrin Schneider.

Fur wichtige Schulthemen tagt der Schulelternbei-
rat zweimal im Jahr. AuBerdem bringen Eltern in den
Schulkonferenzen Ideen, Kritik und Anregungen ein.
Mit den Elternvertreterinnen und Elternvertretern al-
ler Klassen ist Schulleiterin Franziska Frahm-Fischer
regelmé&Big im Austausch.

Auf dem Laufenden hélt sie die Eltern auch tber
einen groBBen Mail-Verteiler. ,Kommunikation ist der
Schlissel fur alles. Die Eltern sollen das Gefihl ha-
ben, einbezogen zu werden, Berihrungsangste will
ich ihnen nehmen.”
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Drei Wochen, T it
zwei Klassenzimmer

Beim Pilotprojekt ,Poste-a-Poste” tauschen die Liibecker Lehrkraft Michael Schaufler

und seine franzésische Kollegin Sandrine Roué fiir drei Wochen ihre Schulen.

Ein Perspektivwechsel, der weit Giber Hospitation hinausgeht.

auptbahnhof Libeck, 5.09 Uhr an einem warmen Sonntagmorgen. Der Regio-
nalzug Richtung Hamburg setzt sich in Bewegung. Mein eigentliches Ziel liegt
deutlich weiter entfernt: Montreuil-Juigné bei Angers in der franzésischen
Region Pays de la Loire.

Zwei Tage spater beginnt dort fir mich eine besondere Erfahrung. Im Rahmen eines
Pilotprojekts des Rectorat de Nantes und des Teams ,ScHool goes international” im
schleswig-holsteinischen Bildungsministerium tauschen meine franzdsische Kollegin
Sandrine Roué und ich unsere Arbeitsplatze.

Das Besondere daran: Wir hospitieren nicht einfach an der jeweils anderen Schule. Vom
26. Mai bis 12. Juni 2026 ibernehmen wir tatséchlich den Unterricht des anderen. Ich un-
terrichte drei Wochen lang Deutsch am College Jean Zay in Montreuil-Juigné, wahrend
Sandrine Roué meinen Franzdsischunterricht an der Baltic-Schule in Libeck Gbernimmt.

Vorbereitet hatten wir uns gemeinsam. Themen und Unterrichtsinhalte waren abge-
stimmt, damit die Lerngruppen wéhrend des Austausches weiterarbeiten konnten.

Da Sandrine Roué die einzige Deutschlehrkraft am Collége Jean Zay ist, Gbernehme ich
alle ihre Lerngruppen von der 6éme bis zur 3éme, also ungeféhr von Jahrgangsstufe é
bis 9. Auf dem Programm stehen unter anderem die deutschen Bundeslénder, Arztbesu-
che, Umwelt, deutschsprachige Musik und verschiedene grammatische Themen.

Zunachst aber geht es um etwas Grundlegenderes: die Schiilerinnen und Schiler ken-
nenzulernen und herauszufinden, wo sie sprachlich stehen. In den ersten Stunden steht
deshalb das Sprechen im Mittelpunkt. Wir stellen uns vor, sprechen tGber Interessen und
Vorlieben und arbeiten mit spielerischen Methoden.

Schnell zeigt sich, wie motiviert viele Schilerinnen und Schiler sind, sich auf Deutsch

auszudriicken - auch wenn sie die Sprache als anspruchsvoll erleben.

Ein anderes Schulsystem von innen

Gerade darin liegt der Unterschied zu einer klassischen Hospitation. Wer selbst unter-
richtet, erlebt eine Schule anders.

Wie sind Lerngruppen zusammengesetzt? Wie reagieren Schilerinnen und Schiler auf
bestimmte Methoden? Wie ist der Tagesablauf organisiert? Was funktioniert dhnlich wie
zu Hause, was ganz anders?
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Auch auBerhalb des reguldren Unterrichts entstehen Einblicke. Mehrere Grundschul-
klassen besuchen das College Jean Zay, um die weiterfihrende Schule kennenzulernen.
Fir mich ist das gleichzeitig eine Gelegenheit, fur das Fach Deutsch zu werben. Wir su-
chen ahnlich klingende Waérter im Franzésischen und Deutschen, machen ein Quiz tGber
Deutschland und verbinden Sprache mit Bewegung.

Spéter darf ich bei den Abschlussprifungen des 9. Jahrgangs einen kurzen deutschspra-
chigen Prifungsteil abnehmen. AuBerdem begleite ich eine siebte Klasse bei einem Aus-
flug in die Archive des Départements und zum Chéateau de Montsoreau.

So entsteht nach und nach ein Bild, das man bei einem kurzen Schulbesuch kaum gewin-
nen kénnte: vom Unterricht, vom Kollegium, von Abldufen und davon, wie Schule in einem
anderen Land taglich funktioniert.

Perspektivwechsel fiir beide Seiten

Nach drei Wochen fihlt sich das Collége langst nicht mehr fremd an. Gerade dann steht
die Ruckreise an.

Zurlck bleibt vor allem die Erfahrung, Schule und Unterricht aus einer anderen Perspekti-
ve erlebt zu haben - nicht als Gast am Rand,
sondern als Teil des Kollegiums.

Gleichzeitig fand derselbe Perspektivwech-
sel in Libeck statt. Wahrend ich in Frank-
reich Deutsch unterrichtete, arbeitete San-
drine Roué mit meinen Franzdésischklassen
an der Baltic-Schule.

Genau darin liegt die besondere Starke von
,Poste-a-Poste”: Zwei Lehrkrafte wechseln COLLEGE
nicht nur den Ort, sondern fir eine be- JEAN ZAY
grenzte Zeit ihren beruflichen Alltag. Unter-
richtsideen, Erfahrungen und unterschied-
liche Perspektiven reisen anschlieBend mit
zurtick.

Das Pilotprojekt wurde durch das EU-Pro-
gramm Erasmus+ finanziert.

Bleibt die Hoffnung, dass auf den ersten
Austausch weitere folgen. Denn deutsch-
franzésische  Zusammenarbeit entsteht
nicht nur durch Vertrdge und Programme.
Manchmal beginnt sie ganz praktisch: mit
einem anderen Lehrerzimmer, einer neuen
Klasse und drei Wochen Unterricht auf der
anderen Seite der Grenze.

Vor dem Collége Jean Zay

in Montreuil-Juigné:

Céline Lallart, Michael Schaufler,
Marie-Laure Dréan und die stellvertretende
Schulleiterin Anne-Gaélle Paitier (v. I.).

AUS DEM SCHULLEBEN
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Wenn das Kino zum Klassenzimmer wird

Die SchulKinoWoche

Schleswig-Holstein wird 25!
Vom 16. bis 27. November g
6ffnen Kinos im ganzen Land ﬁ ¥~ z %
ihre Sale fiir Schulklassen. Lo

Ein Film auf dem Smartphone ist Scnﬁ hKI No

jederzeit verfigbar. Ein Kinobe-
such ist ein ganz anderer Schnack: L
groBer Saal, groBe Leinwand, gro- Schleswig-Holstein
Be Gefihle. Man sieht gemein- .

sam, hort gemeinsam und kann

anschlieBend gemeinsam darlber

sprechen.

Seit 25 Jahren nutzt die SchulKinoWoche Schleswig-Holstein genau diese besondere
Location und Situation als Lernort. 2002 startete das Projekt mit 11.000 Besucherinnen
und Besuchern. Inzwischen nehmen jéhrlich zwischen 50.000 und 60.000 Schilerin-
nen und Schiiler teil. Seit Beginn kamen mehr als eine Million junge Menschen zu tber
10.000 Filmvorstellungen.

Vom 16. bis 27. November 2026 geht die SchulKinoWoche in ihre Jubildumsausgabe.

Das Programm richtet sich an alle Jahrgangsstufen und Schulformen. Gezeigt werden
Spielfilme, Dokumentar- und Animationsfilme, Filmklassiker und Kurzfilme mit zahlreichen
Anknupfungspunkten fir den Unterricht.

Zu ausgewahlten Vorstellungen kommen Gaste hinzu. Gesprache kdnnen Themen eines
Films vertiefen und zugleich zeigen, wie Filme entstehen, erzdhlen und gesellschaftliche
Fragen aufgreifen.

Fur Lehrkrafte werden begleitende Fortbildungen angeboten. Sie unterstitzen dabei, Fil-
me vor- und nachzubereiten und Filmbildung starker in den Unterricht einzubinden.

Ergénzt wird das reguldre Angebot durch das Mobile Kino. Es richtet sich an Standorte,
an denen kein Kino in erreichbarer Néhe liegt: Dort kann die Filmvorfihrung in die Schule
kommen.

Bildungsministerin Dr. Dorit Stenke beschreibt das Kino in ihrem JubildaumsgruBwort als
einen Ort, an dem Filme Konzentration verlangen und gemeinsam erlebt, analysiert und
hinterfragt werden kénnen. Damit verbinde die SchulKinoWoche Medienkompetenz und
kulturelle Bildung.

Der Besuch einer Veranstaltung im Rahmen der SchulKinoWoche wird vom Bildungsmi-
nisterium als Unterrichtszeit anerkannt. Der Eintritt kostet 5 € pro Schulerin oder Schiiler;
Lehrkrafte und schulische Begleitpersonen haben freien Eintritt.

—» Programm und Anmeldung unter schulkinowoche.lernnetz.de
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https://schulkinowoche.lernnetz.de/

PANORAMA

Biologische Vielfalt vor der Schultiir

Vom 6. bis 13. September ladt die Aktionswoche

Biologische Vielfalt Schulen dazu ein, Wald, Wiese, AKT | 1] N Sw 0 | H H E

Kiiste, Gewasser oder Stadtgriin zum Lernort zu Vw(‘fn‘u

machen. gw(‘oﬂw
6. bis 13. September 2026

Wie viele verschiedene Arten leben eigentlich auf
einer Wiese? Was wéachst am Gewaésserrand? Und
welche Tiere und Pflanzen lassen sich selbst mitten
in einer Stadt entdecken?

Bei der dritten Aktionswoche Biologische Vielfalt konnen Schilerinnen und Schiler solchen
Fragen auBerhalb des Klassenraums nachgehen. Vom 6. bis 13. September 2026 stehen in
Schleswig-Holstein zahlreiche kostenfreie Bildungsangebote fiir Schulen zur Verfiigung.

Fachkundige Bildungsakteurinnen und -akteure begleiten Exkursionen und Naturerkundun-
gen an unterschiedlichen Lernorten im Land. Auch Lehrkrafte kénnen die Woche nutzen:
Begleitende Fortbildungen vermitteln Methoden, Materialien und Anregungen, mit denen
sich biologische Vielfalt im Unterricht aufgreifen lasst. Die Veranstaltungen sind als IQSH-
Fortbildungen anerkannt und iber FORMIX buchbar.

Fir weiterfihrende Schulen gehort die School Nature Challenge SH 2026 zum Programm.
Bei dem Citizen-Science-Wettbewerb dokumentieren Schilerinnen und Schiler Tiere, Pflan-
zen und Pilze in ihrer Umgebung mit der App iNaturalist. Artenkenntnis, digitales Arbeiten
und eigenes Forschen kommen dabei zusammen.

—» Programm und Anmeldung unter
aktion-biologische-vielfalt.de

Programm und Infos:

STIFTUMG
LY/ MATURSCHUTE Widengmiri

sz 9 e
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Fachhochschulreife online:
Zusatzunterricht ohne zusatzliche Wege

Auszubildende kénnen die Fachhochschulreife kiinftig berufsbegleitend im Online-
Unterricht erwerben. Das neue Angebot des SHIBB startet im Schuljahr 2026/27.

Eine duale Ausbildung absolvieren und gleichzeitig die Fachhochschulreife erwer-
ben: Das ist in Schleswig-Holstein kiinftig auch tber Online-Zusatzunterricht moglich.

Das Schleswig-Holsteinische Institut fir Berufliche Bildung bietet das neue Format
erstmals im Schuljahr 2026/27 an. Es richtet sich an Auszubildende in einer drei- oder
dreieinhalbjahrigen dualen Berufsausbildung, die Uber einen Mittleren Schulab-
schluss verfligen. Der entscheidende Unterschied zum bisherigen Angebot liegt in
der Organisation. Der Unterricht kann von zu Hause aus besucht werden. Zur Wahl
stehen zwei Abende pro Woche oder Unterricht am Samstag.

Ab Februar 2027 werden Uber vier Schulhalbjahre die Facher Deutsch, Mathematik,
Englisch, Physik sowie Wirtschaft/Politik unterrichtet. Klausuren und Abschlussprifun-
gen bleiben Prasenztermine. Daflr stehen zehn Standorte in Schleswig-Holstein zur
Auswabhl.

Das Online-Format soll vor allem Wege reduzieren. Auszubildende missen nach ei-
nem Arbeitstag oder am Wochenende nicht zusatzlich zum Unterrichtsort fahren. Das
macht das Angebot auch fir junge Menschen interessant, deren Wohn- oder Ausbil-
dungsort weiter von einer entsprechenden Schule entfernt liegt.

Voraussetzung ist neben dem Mittleren Schulabschluss eine laufende beziehungs-
weise zum neuen Schuljahr beginnende drei- oder dreieinhalbjéhrige duale Berufs-
ausbildung. Die Anmeldung lauft Uber die jeweilige Berufsschule. Sofern bereits vor-
handen, wird dabei auch das erste Berufsschul-Halbjahreszeugnis eingereicht.

Wer die Prifung erfolgreich ablegt und zugleich seine Berufsausbildung abschlief3t,
erwirbt die Fachhochschulreife. Damit eréffnet sich beispielsweise der Weg an eine
Fachhochschule. Auch der weitere Weg zur Allgemeinen Hochschulreife Gber die ein-
jahrige Berufsoberschule ist moglich.

—» Anmeldungen fir den ersten Durchgang sind bis zum 18. Dezember 2026
Uber die Berufsschulen maoglich.
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Berufe entdecken, Betriebe kennenlernen

Vom 16. bis 22. November findet zum vierten Mal die Woche der Beruflichen
Bildung in Schleswig-Holstein statt. Schulen kénnen Veranstaltungen im ganzen
Land fiir ihre Berufliche Orientierung nutzen.

Wie sieht der Arbeitsalltag in einem Betrieb tatséchlich aus? Welche Ausbildungs-
wege gibt es? Und welcher Beruf passt zu den eigenen Interessen und Starken?

Bei der Woche der Beruflichen Bildung Schleswig-Holstein kdnnen Schiilerinnen
und Schiler vom 16. bis 22. November berufliche Mdglichkeiten unmittelbar
kennenlernen.Im ganzen Land sind Veranstaltungen geplant - darunter Betriebs-
besuche, Workshops und Informationsangebote rund um duale Ausbildung und
berufliche Karrierewege. Die Angebote werden in einem Veranstaltungskalender
gebundelt. Dort kann nach Region, Branche und Veranstaltungsformat gefiltert
werden. So kénnen Lehrkrafte gezielt nach Angeboten suchen, die zu ihrer Lern-
gruppe und zur Beruflichen Orientierung an der Schule passen.

Sinnvoll ist, den Besuch nicht isoliert stehen zu lassen. Vor- und Nachbereitung
im Unterricht helfen Schilerinnen und Schilern dabei, ihre Eindriicke einzuord-
nen: Was hat mich angesprochen? Welche Anforderungen hat ein Beruf? Welche
nachsten Schritte sind fir mich interessant?

Die Woche der Beruflichen Bildung ist Bestandteil des Landeskonzepts Berufliche
Orientierung Schleswig-Holstein.

— Weitere Informationen und Veranstaltungskalender gibt's unter
schleswig-holstein.de/wbbsh

PANORAMA

Woche der
Beruflichen
Bildung SH

Berufliche Orientierung sichtbar machen

Schulen kénnen sich tiber den néchsten Zertifizierungsdurchlauf des Berufs-
wahl-SIEGELs Schleswig-Holstein informieren.

Das Berufswahl|-SIEGEL zeichnet weiterfihrende Schulen aus, die Berufliche
Orientierung systematisch in ihrem Schulalltag verankern.

Fir Schulen, die sich erstmals zertifizieren lassen méchten, findet am 8. Sep-
tember 2026 von 14.30 bis 16 Uhr eine Online-Informationsveranstaltung
statt. Buchbar ist sie Gber FORMIX unter BER0O078.

Fir bereits zertifizierte Schulen gibt es am 10. September von 14.30 bis 16 Uhr
eine eigene Informationsveranstaltung zur Rezertifizierung. FORMIX: BER0096.

Im digitalen Berufswahl-SIEGEL-Portal stehen auBerdem Materialien und Bei-
spiele aus anderen SIEGEL-Schulen zur Verfigung. Eine Registrierung verpflich-
tet nicht zu einer spateren Bewerbung.

—» Weitere Informationen unter berufswahlsiegel-sh.de

BERUFSWAHL
SIEGEL
SCHLESWIG-HOLSTEIN

SchuleAktuell - DAS MAGAZIN 08 | 2026 17
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Menschen, die zuhoren

Psychosoziale Beratung fiir Lehrkrafte und Schulleitungen: Wer hinter dem Angebot steckt und wie Beschaftigte
Unterstiitzung bekommen kénnen.

Arbeitsbelastung, Konflikte oder persénliche Sorgen, die in den Berufsalltag hineinwirken: Es gibt Situationen, in
denen ein Gesprach von auBen helfen kann. Beschéftigte des Landes kdnnen dafiir die psychosoziale Beratung
Schleswig-Holstein nutzen. Das Angebot steht damit auch Lehrkraften und Schulleitungen offen.

Die Beratung ist professionell, vertraulich und kostenfrei. Sie wird von externen Fachkraften durchgefiihrt, die der
Schweigepflicht unterliegen. Inhalte der Gespréche werden nicht an Dienststellen oder Vorgesetzte weitergege-
ben. Auch eine anonyme Beratung ist méglich.

Doch wer sitzt eigentlich auf der anderen Seite, wenn jemand Unterstitzung sucht?

Zwei Anbieter, ein gemeinsames Angebot

Das psychosoziale Beratungsangebot ist in finf Regionen
aufgeteilt. Im Auftrag der Staatskanzlei wird es von der
DIAKO Nordfriesland gGmbH und der Veovita Gesundheit
GmbH umgesetzt.

Zu den Fachleuten hinter dem Angebot gehort Ralf Ténnies.
Er ist Leitender Therapeut der Fachklinik fir Psychiatrie, Psy-
chosomatik und Psychotherapie der DIAKO Nordfriesland
gGmbH und leitet dort die Abteilung fir Psychosomatik und
Psychotherapie.

Links Ralf Tonnies, rechts Paul Hirnstein

Fir die Veovita Gesundheit GmbH arbeitet Paul Hirnstein im
psychosozialen Beratungsangebot. Der Sozialpddagoge und
Padagoge ist Projektleiter und Teamcoach sowie Supervisor
der Deutschen Gesellschaft fiir Supervision und Coaching.

Nicht erst warten, bis nichts mehr geht

Die Griinde, eine Beratung in Anspruch zu nehmen, kénnen sehr unterschiedlich sein. Sie kénnen dem Arbeitsall-
tag entspringen, aber auch persoénliche Belastungen kénnen Thema eines Gesprachs sein, wenn sie sich auf den
Berufsalltag auswirken.

Dabei muss es nicht erst zu einer akuten Krise kommen. Das Angebot kann auch bei langer anhaltenden Belastun-
gen oder frihzeitig genutzt werden, wenn jemand merkt: Allein komme ich gerade nicht gut weiter.

Im Gespréch geht es darum, die eigene Situation zu sortieren, Orientierung zu gewinnen und individuelle Még-
lichkeiten fir den Umgang mit der Belastung zu entwickeln.

Der Weg zur Beratung ist kurz

Termine kénnen telefonisch oder online vereinbart werden. Je nach Bedarf findet die Beratung telefonisch, digital
oder personlich statt.

Gerade diese Niedrigschwelligkeit ist wichtig. Denn ein Beratungsangebot kann nur helfen, wenn diejenigen, fur
die es gedacht ist, davon wissen und den Zugang kennen.

Die psychosoziale Beratung ist deshalb nicht erst eine Anlaufstelle fiir den Notfall. Sie ist ein vertrauliches Unter-
stitzungsangebot fir Beschéftigte, die sich in einer belastenden Situation professionelle Begleitung wiinschen.

—» Weitere Informationen und aktuelle Kontaktdaten:
schleswig-holstein.de - Personalmanagement - Psychosoziales Hilfesystem in der Landesverwaltung
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https://www.schleswig-holstein.de/DE/fachinhalte/P/personalmanagement/BGM/psychosoziale-beratung
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Anzeigenschluss

fur die September-Ausgabe istam

15.09.2026

lhr wollt euer Lernkonzept weiter-
entwickeln, wisst aber nicht, wo ihr
anfangen sollt?

Nutze unsere kosten-
le rno rt- ko m p a SS $ e lose Arbeitsvorlage: Jetzt kostenlos sichern*

Fur Schulen ehrerinnen und Lehrer Das Lernkonzept-Canvas ~ Scannen und Code nutzen:

? . bringt eure zentralen SCHULENTWICKLUNG26
Gestaltungsfragen -
von Padagogik bis Team-
organisation - auf einen
Blick zusammen.

be@irken

Gemeinsam Schule verandern *solange der Vorrat reicht.

»Zeigt Unfertiges. Traut euch euren
eigenen Weg sichtbar zu machen.

Auch wir wissen sehr genau, wo
wir besser werden konnen - und
wir haben noch viel vor.*

"~ Sandra Scheffel, Schulleiterin
- ) der Maria-Leo-Grundschule in
\ L1 ) . : Berlin (Hauptpreistrager 2025)

Hinter jeder ausgezeichneten Schule steckt
eine Schule mit Starken, Zweifeln und Mut,
ihre Entwicklung zu zeigen. Alle Infos:
deutscher-schulpreis.de/bewerbung

L Sl . Robert Bosch [Heidehof
Deutscher Schulpreis Stiftung |__ Stiftung
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http://shop.bewirken.org/angebot/lernkonzept-canvas/
http://deutscher-schulpreis.de/bewerbung
https://www.lernort-kompass.de/

Die ndichste Ausgabe erscheint Ende September.
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