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und Tourismus

Protokoll der Sitzung

des ESF-Begleitausschusses fur das Operationelle Programm des Landes
Schleswig-Holstein fir den Europaischen Sozialfonds in der Forderperiode
2014 - 2020

am 04. Marz 2021

Sitzungsbeginn: 13:04 Uhr

BegrulRung zur virtuellen Sitzung.

TOP 1: Schriftliches Umlaufverfahren (Fristablauf 05.03.2021)

Um die Sitzung zeitlich zu entlasten, werden die nétigen Beschlisse im schriftlichem Um-
laufverfahren getroffen. Die Rickmeldefrist ist bis zum 05. Marz gegeben. Einwande ge-
gen die Beschlisse missen aktiv geaul3ert werden, da nach der Geschéftsordnung eine
fehlende Ruckmeldung als Zustimmung gewertet wird.

a) Protokoll der letzten Sitzung

b) OP-Anderungsantrag fiir REACT-EU

Dank der Ruckmeldungen der Mitglieder zu der Abfrage im vierten Quartal 2020 wur-
den drei breitenwirksame Aktionen programmiert, die in einer eigenstandigen Prioritats-
achse in das laufende Landesprogramm Arbeit integriert werden.

c) Auswabhlkriterien fur REACT-EU

Die Auswahlkriterien orientieren sich an den Auswahlkriterien der laufenden Forder-
periode.

d) Geschaftsordnung des vorlaufigen Uberwachungsausschusses

Fur die neue Forderperiode bedarf es der Einberufung eines vorlaufigen Begleitaus-
schusses, der nun Uberwachungsausschusses heiRt. (Hinweis: Nach dem aktuellen
Stand der Verordnungstexte bleibt es doch bei der Bezeichnung ,Begleitausschuss®).
Die Rickmeldungen der Mitglieder sind positiv, sodass alle bisherigen Mitglieder auch
diesem Ausschuss angehdren werden. Mit der Annahme der

Geschaftsordnung des vorlaufigen Uberwachungsausschusses erhalt dieser eine Arbeits-
grundlage. Spatestens drei Monate nach der offiziellen Genehmigung des Operationel-
len Programms der neuen Forderperiode muss sich der offizielle Uberwachungsaus-
schuss konstituieren.
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e) Auswahlkriterien fur die neue ESF-Forderperiode

Die Auswahlkriterien orientieren sich ebenfalls an den Kriterien der laufenden Forder-
periode.

f) Evaluierungsplan neue Forderperiode

Die Vorgaben der Verordnungsentwtrfe sehen eine externe, begleitende Evaluierung
vor, sodass eine Ausschreibung vorgenommen wird. Zudem ist eine Halbzeitiberpru-
fung in Form einer Wirkungsevaluierung im Jahr 2024, eine abschliel3ende Wirkungs-
evaluierung 2029 und ein abschlie3ender Leistungsbericht 2031 zu erstellen.

Hinweis: Alle sechs Umlaufbeschliisse wurden durch Rickmeldungen und per Fristablauf
zum 05. Marz 2021 einstimmig angenommen. Es gab keine Anmerkungen.

TOP 2: OP-Anderungsantrag fir REACT-EU

Der Vorsitz des Ausschusses fuhrt in die Thematik ein und betont, wie wichtig es ist, beim
diesjahrigen Ausbildungsjahrgang einen ,verlorenen Ausbildungsjahrgang® zu verhindern.
Besonders Praktika sind fiir die Uberwiegend jungen Menschen im Ubergang Schule — Be-
ruf momentan unter den Bedingungen von Corona nur schwer durchfihrbar. Die digitale
Arbeitsweise hat durch Corona einen erheblichen Schub bekommen, aber auch die Defi-
zite deutlich aufgezeigt. Hier kann mit den Mitteln aus REACT-EU in H6he von 14,8 Mio.
Euro (einschliel3lich Technischer Hilfe) bis Mitte 2023 viel erreicht werden.

Die Einzelheiten des Programms werden vorgestellt. Es ist ein Krisenbewéltigungsinstru-
ment, dass eine Briicke zwischen der laufenden und der neuen Férderperiode schlagt und
schnell umgesetzt werden muss. Hinweis: Die Einzelheiten zum Programm sind unter In-
halte - REACT - EU (ESF) - schleswig-holstein.de abrufbar.

TOP 3: Kriterien zur Auswahl der Vorhaben von REACT-EU

Den Mitgliedern werden die Auswahlkriterien der Vorhaben von REACT-EU vorgestellt.
Diese entsprechen den bisher aus dem laufenden Landesprogramm Arbeit bekannten Kri-
terien, sehen aber bei der ,Projektkonzeption“ einen klaren Bezug des Projektes zu
Corona vor. Bei der ,Eignung des Projekttragers” sind die finanziellen und materiellen
Ressourcen entscheidend, bei der ,Projektfinanzierung” die Einhaltung der maximal mogli-
chen Entgeltgruppen nach den erganzenden Forderkriterien.

Beim ,Weiterbildungsbonus Pro“ wird nun der Begriff ,,Erwerbstatige” als Oberbegriff an-
stelle von Beschatftigten, Freiberuflern etc. verwendet. Dadurch wird verhindert, bestimmte
Personengruppen auszuschlieen. Dennoch gibt es einen Negativkatalog, der sich an den
bisherigen Ausschliissen der ergdnzenden Forderkriterien des ,Weiterbildungsbonus SH*
orientiert. Nur so sind Doppelférderungen vermeidbar. Bei den Zuwendungsempfangerin-
nen und Zuwendungsempfangern ist, analog zur Rahmenrichtlinie, eine inhaltliche Ergan-
zung notwendig. Es muss heifl3en: ,Alle Stellen aul3erhalb der Landesverwaltung mit Sitz
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oder einer Betriebsstatte in Schleswig-Holstein...". Diese Ergdnzung wird im Dokument
aufgenommen.

Wortmeldungen oder Fragen aus dem Plenum gibt es keine.

TOP 4: Neue ESF-Forderperiode

Dank einer Mittelverschiebung vom EFRE zum ESF+ ist der ESF+ mit 88,8 Mio. Euro in-
klusive Technischer Hilfe ausgestattet und bewegt sich auf dem Niveau der bisherigen
Forderperiode. Der hohere Bedarf an Landesmitteln als Kofinanzierung wird bei den Haus-
haltsaufstellungen eingeworben. Ziel ist es, im Juni 2021 den endgultigen OP-Entwurf im
Begleitausschuss vorlegen und nach dem Kabinettsbeschluss einreichen zu kénnen. Es
besteht allerdings eine Abhangigkeit von der Partnerschaftsvereinbarung des Bundes, die
bei der KOM vorliegen muss, damit die LaAnder-Programme eingereicht werden kénnen.

Den Mitgliedern werden die Geschéftsordnung des vorlaufigen Uberwachungsausschus-
ses” und die ,Auswahlkriterien der Vorhaben der neuen Forderperiode” vorgesellit.

Wie in der bisherigen Forderperiode ist es erforderlich, zunachst einen vorlaufigen Aus-
schuss einzuberufen. Im Vorfeld der Sitzung ist den Mitgliedern die Moéglichkeit gegeben
worden, zu erklaren, ob sie dem vorlaufigen Ausschuss angehéren mochten. Die Rick-
meldungen der Mitglieder ist positiv, sodass alle bisherigen Mitglieder auch diesem Aus-
schuss angehoren. Mit der Annahme der Geschaftsordnung erhalt dieser eine Arbeits-
grundlage. Spatestens drei Monate nach der offiziellen Genehmigung des Programms der
neuen Forderperiode muss sich der offizielle Begleitausschuss konstituieren.

Die vorliegende Geschaftsordnung orientiert sich stark an der bisherigen Geschéaftsord-
nung des Begleitausschusses, allerdings ist das Umlaufverfahren nicht mehr nur auf Ein-
zelfalle beschrankt. Von der Mdglichkeit soll restriktiv Gebrauch gemacht werden, vorwie-
gend zur Entlastung von Videokonferenzen zum Einsatz kommen. Alle Themen werden
weiterhin fachlich erortert. Ferner ist die Frist zum Versand der Unterlagen und zum Um-
laufverfahren auf 10 Arbeitstage vereinheitlicht worden.

Analog zu REACT wird bei den ,Kriterien zur Auswahl der Vorhaben® die Erganzung ,Alle
Stellen auf3erhalb der Landesverwaltung mit Sitz oder einer Betriebsstétte in Schleswig-
Holstein“ bei den Zuwendungsempfangerinnen und Zuwendungsempfangern aufgenom-
men. Ebenso wird die Auswahlmethode bei der Aktion ,Fachkrafteservice Schleswig-Hol-
stein” um den Zusatz ,Eingereichte Projektantrdge werden von einer fachkundigen Jury
aus Vertreterinnen und Vertretern..." erganzt.

Abschlie3end werden der Evaluierungsplan und die wichtigsten Rechtsgrundlagen vorge-
stellt. Aus dem Plenum werden die Schwierigkeiten mit dem Monitoring der Teilnehmen-
den, insbesondere mit den Teilnehmererfassungsbégen thematisiert. Die Anforderung des
Originals ist nicht mehr zeitgemaR. Die Verwaltungsbehorde sagt eine entsprechende Pri-
fung von Erleichterungen zu.
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Landesprogramm Arbeit: Geférdert durch Schleswig-Holstein

die Europiische Union, Europédischer Sozialfonds (ESF), Ministerium fir Wirtschaft,

und das Land Schleswig-Holstein Verkehr, Arbeit, Technologie
und Tourismus

TOP 5: Verschiedenes

Es liegen keine Wortmeldungen vor. Die nachste Sitzung ist fir Juni anvisiert.

Ende der Sitzung: 15:00 Uhr.
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