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Geschaftsverteilungsplan
Schleswig-Holsteinisches Institut
fur Berufliche Bildung

beim Ministerium fur Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur
des Landes Schleswig-Holstein (MBWFK)

(Ressortkennung: lll / Kurzbezeichnung: SHIBB)

einschlieBlich einer Ubersicht tiber die zum Geschéftsbereich gehérenden Schulen

Dienstgebdude/Postanschrift: Mubhliusstralie 38, 24103 Kiel

Telefon: 0431/ 988-9800 oder 988-Nebenstelle
Zentrales Telefax: 0431/ 988-640-9800

PC-Fax: 0431 / 988 640-Nebenstelle

E-Mail: poststelle@shibb.landsh.de oder

vorname.nachname@shibb.landsh.de

Internet: www.schleswig-holstein.de/shibb

Stand: 26. Mai 2025


https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/SHIBB/shibb_node.html
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/SHIBB/shibb_node.html
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Zuruck zum Inhaltsverzeichnis

Leitungsbereich

Direktor des SHIBB

Kriiger Tel. 9700
Leitungsassistenz Tel. 9705
Vertretung Tel. 9704

Besondere Funktionen

Personalrat des SHIBB (Ortlicher Personalrat - OPR)
Personalrat der Studienleitungen (Ortlicher Personalrat - OPR StL)
Bezirkspersonailrat der Lehrkrafte (BPR-L)
Hauptpersonalrat Verwaltung (lIl HPR (V))
Hauptpersonalrat der Lehrkrafte (HPR-L)
Gleichstellungsbeauftragte (GB)
Schwerbehindertenvertretung Personal SHIBB
Hauptschwerbehindertenvertretung Lehrkrafte (HSV-L)
Bezirksschwerbehindertenvertretung Lehrkrafte (BSV-L)
Behordlicher Datenschutzbeauftragte

Ansprechstelle Korruptionspravention
Geheimschutzbeauftragte

Brandschutzhelfer/in, Flurbeauftragte

Betriebliche Ersthelfer/in

Sicherheitsbeauftragte/r

IT-Sicherheitsbeauftragte/r

Beschwerdestelle nach § 13 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
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Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers nach § 181 SGB IX

Betriebliche Ansprechperson bei Sucht und psychischen Auffalligkeiten am Arbeits-
platz (BAP SP)

Betriebliche Ansprechperson Betriebliches Gesundheitsmanagement (BAP BGM)
Beauftragte/r Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
Betriebsarzt

Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

Stabsstellen

Stabsstelle | Koordinierung

Schultz Tel. 9706

Aufgaben

Koordination und Zusammenarbeit mit den Ministerien, Schultragern und Stakeholdern der
Beruflichen Bildung

Strategische Organisationsplanung des SHIBB inklusive Pflege des GVP
Qualitatsmanagement fur das SHIBB

Mitwirkung am Bildungsmonitoring

Gremienmanagement fur das SHIBB-Kuratorium

Beschaffung und Aufbereitung von Informationen fur die Steuerung des SHIBB

Umsetzung IZG inkl. Verdffentlichungen im Transparenzportal

Fortbildungsplanung fiir die SHIBB Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (IT-Fortbildung bei SG 12)

Stabsstelle Il Zentrales Projektmanagement
Dr. Hill Tel. 9707
Aufgaben

Projektmanagement fir die zentralen Zukunftsaufgaben der Beruflichen Bildung in Schleswig-Holstein
Landesweite Schulentwicklungsplanung

Weiterentwicklung des Systems und Digitalisierung der Beruflichen Bildung
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Stabsstelle Il Offentlichkeitsarbeit und Publikationen
Lucks Tel. 9708
Aufgaben

Pressesprecher

Grundsatze der externen und internen Kommunikation (inklusive Strategische Kommunikation,
Krisenkommunikation)

Redaktion fur Social-Media und Homepage des SHIBB
Koordination SHIBB-Publikationen

Unterstitzung von Malinahmen zur Lehrkraftegewinnung
Woche der Beruflichen Bildung
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Zuruck zum Inhaltsverzeichnis

Dezernat 1 Allgemeine Angelegenheiten
Leitung

Wrutz Tel. 9710
Sachgebiet 10 Personalverwaltung

Sachgebietsleitung

Wriitz Tel. 9710

Aufgaben

Grundsatzangelegenheiten
Geschaftsfihrung Besetzungsmanagement Lehrkraftepersonal an berufsbildenden Schulen

Aufbereitung von Daten im Bereich Vorbereitungsdienst und Lehrkraftepersonal an
Beruflichen Schulen

Aufbereitung von Blrgeranfragen
Koordination DigiPA im SHIBB

Kooperatives Personalmanagement im SHIBB - Koordinierung

Kooperatives Personalmanagement - Multiplikator
Stellvertretender Multiplikator

Vorhaben Lehrkraftenachwuchsgewinnung

Informationsveranstaltungen, Jobmessen u. &. zu den Themen
Vorbereitungsdienst und Lehrkraftegewinnung

Personalsachbearbeitung SHIBB:
Sachbearbeitung flir beamtenrechtliche Verfahren
Sachbearbeitung fur tarifrechtliche Fragen
Ausbildung und Praktika

Zeiterfassung Prime Web
Fehlzeiten und Nebentatigkeitscontrolling
Beférderungsplanung und Beurteilungsverfahren

Personalrechtliche Bearbeitung von Ausschreibungen, Einstellungs- und Berufungsverfahren
Mitbestimmungsverfahren und Personalvertretungsrecht
Erstellung und Auswertung von Statistiken

Personalangelegenheiten der Lehrkrafte an berufsbildenden Schulen fir die Kreise, Stadte und Schu-
len:
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Personalangelegenheiten der Lehrkrafte an berufsbildenden Schulen mit personalrechtlicher Bearbei-
tung insbesondere von Einstellungen, Versetzungen, Ruhestand, Dienstjubilaum, ruhegehaltsfahige
Dienstzeiten, Dienstunfahigkeit

Festsetzung der Erfahrungsstufen bei Beamtinnen und Beamten sowie der Entgeltgruppe und Stufe
bei Angestellten

Schulbezogene Personalplanung incl. Stellenbewirtschaftung, Beratung der Schulleitungen bei haufig
auftretenden Fragestellungen zu Auswahl- und Einstellungsverfahren

Bearbeitung von Widersprichen und diversen Sonderanfragen und
—féallen in den berufsbildenden Schulen

Kreis Nordfriesland
Gewerbeschule Liibeck, Hansestadt Liibeck
Berufliche Schule der Handwerkskammer Liibeck

Hanse-Schule, Hansestadt Liibeck
FS fur Seefahrt, Stadt Flensburg
Schleswig-Holsteinische Seemannschule, Hanse Schule

BBZ Rendsburg-Eckernforde
RBZ Technik

Emil-Possehl-Schule, Hansestadt Libeck
Dorothea-Schlozer-Schule, Hansestadt Liibeck
Kreis Herzogtum-Lauenburg

Kreis Dithmarschen

Friedrich-List-Schule, Hansestadt Libeck

RBZ Theodor-Litt-Schule, Stadt Neumunster

RBZ Elly-Heuss-Knapp Schule, Stadt NeumUnster
Berufliche Schule des Kreises Ostholstein

Berufliche Schulen des Kreises Stormarn in Ahrensburg
RBZ Eckener Schule, Stadt Flensburg

HLA — Die Wirtschaftsschule RBZ, Stadt Flensburg
Berufliche Schule des Kreises Pinneberg in Pinneberg

RBZ am Koénigsweg, Kiel
RBZ Wirtschaft, Kiel

RBZ am Schitzenpark
Kreis Segeberg

Kreis Schleswig-Flensburg

BS Elmshorn im Kreis Pinneberg

Kreis Plon

Kreis Steinburg

Hannah-Ahrendt-Schule RBZ, Stadt Flensburg
Berufliche Schule des Kreises Stormarn, Bad Oldesloe
RBZ Walther-Lehmkuhl-Schule, Stadt Neumunster
BBZ am NOK im Kreis Rendsburg

Personalsachbearbeitung und Ansprechperson
in komplexen Einzelfallen (Lehrkrafte an berufsbildenden Schule)
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Koordinierung der Anerkennung ruhegehaltsfahiger Vordienstzeiten

Bearbeitung von Abordnungen, Elternzeitantragen,
Versetzung in den Ruhestand, Dienstzeitberechnung

Bearbeitung der Antrage auf Sonderurlaub (Lehrkrafte an Berufsbildenden Schulen)
Bearbeitung von Freistellungen nach dem MuschG, Elternzeitantrégen, Fehlzeitencontrolling,
Veranlassung von Amtsarztlichen Untersuchungen zur Prifung der gesundheitlichen
Eignung von Lehramtsanwarterinnen- und -anwartern

Controlling und Umsetzung von Funktionsstellen an berufsbildenden Schulen
Personalangelegenheiten von DaZ — Unterstitzungskraften

Personalangelegenheiten von Psychologinnen und Psychologen
an berufsbildenden Schulen

Personalangelegenheiten von Bildungsbegleitern und
Bildungsbegleiterinnen

Grundsatz Quer-, Seiten- und Direkteinstieg sowie Duales Studium

Bewerbung fir den Schuldienst Gber Online Stellenmarkt
BZR-Auskinfte fir Lehrkrafte an berufsbildenden Schulen
BZR-Auskunfte fir Bewerberplatze (BBS)

Bewerbungen im Quer- und Seiteneinstieg
sowie von sonstigen Lehrkraften ohne Laufbahnbefahigung

Einstellung in den Vorbereitungsdienst und Personalangelegenheiten
der Lehrkrafte in Ausbildung (einschlieRlich Nachversicherung)

- Lehramt an berufsbildenden Schulen und Lehramt fur
Fachpraxis an berufsbildenden Schulen

- Duales Masterstudium
Erstellung der Zeugnisse fir die Staatsprifung der Lehrkrafte BBS/RBZ
Abrechnung der Mehrarbeitsvergutung (berufsbildende Schulen)
Personalkostenerstattung

Registratur SHIBB Verwaltungspersonal und Lehrkraftepersonal

Unterstutzung der Registratur
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Zurlick zum Inhaltsverzeichnis
Sachgebiet 11 Justiziariat, Haushalt und BGM fiir Schulen

Sachgebietsleitung

Stegemann Tel. 9730

Aufgaben
Leitung des Sachgebietes

Beauftragter fir den Haushalt

Justiziar/in, Prozessfiihrung in Angelegenheiten des SHIBB,
rechtliche Beratung der Dezernate und Sachgebiete des SHIBB

Rechtsfragen des SHIBB und der berufsbildenden Schulen und RBZ insbesondere in den Bereichen:

- Dienst-, Arbeits- und Disziplinarrecht
- Schulrecht, Prifungsrecht und Datenschutz im schulischen Bereich
- Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz- und Arbeitssicherheitsrecht

Haushaltsrecht

Koordinierung Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) fliir Berufsbildende Schulen
- Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit
- Betriebliches Eingliederungsmanagement
- Sucht und psychische Belastungen

- Gesundheitsforderung

Bearbeitung von Angelegenheiten im Justiziariat, insbesondere Bearbeitung von gerichtlichen
Rechtsstreitigkeiten gegen Verwaltungsakte des SHIBB inklusive Prozessfuhrung

Dienstunfalle, Ersatz von Sachschaden an Beschaftigten,
Schadensersatz bei Amtspflichtverletzung

Disziplinarverfahren

Stellvertretende Beauftragte flr den Haushalt
Grundsatzangelegenheiten HH und Haushaltsrecht
Finanzplanung und Haushaltsaufstellung
Controlling

Abwicklung, Abrechnung und Controlling
,Geld statt Stellen®
»Vertretungsfonds® (Dienstleistungs- und Kooperationsvertrage)
- DaZ-Mittel

Lehrauftrage der kirchlichen Lehrkrafte fur evang. und
kath. Religion an BBS und RBZ sowie deren Abrechnung
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Festsetzung Schulkostenbeitrage gem. § 23 und § 112 SchulG

Abrechnung Gastschulbeitrage gemal KMK Rahmenvereinbarung

Gastschulwesen und Gastschulerabwicklung insbesondere
gemal Gastschulabkommen zwischen SH und HH,
sowie bilaterale Vereinbarungen und EU-Einzelfélle

Haushalt berufsbildende Schulen und RBZ
Abrechnung Reisekosten, Schulwanderfahrten und -partnerschaften ohne RBZ

Mittelbewirtschaftung Landesanteile ZFU und Institut
fur Film und Bild in Wissenschaft und Unterricht

Abrechnung von MaRnahmen und Sachkosten zur Qualitatssicherung
in der Beruflichen Bildung einschlie3lich Weiterentwicklung

Mittelbewirtschaftung, Budgetermittlungen und Controlling Sachkosten

Prifung und Genehmigung Sachkostensatze DEULA und Abrechnung der Personalkosten DEULA
und Fachschulen mit landwirtschaftlichem Schwerpunkt

SAP-Abwicklung

Unterstutzung bei der SAP-Abwicklung

Sachgebiet 12 Informationstechnik und Innerer Dienst

Sachgebietsleitung Tel. 9740

Aufgaben Informationstechnik

Sachgebietsleitung

Grundsatzfragen des Sachgebietes

IT-Management (Konzeption, Strategie, Anforderungen, Architektur) im SHIBB
IT-Budgetgesamtverantwortung und Teilnahme an IT-Budgetgesprachen
Beauftragter fur Informationstechnik im Geschéaftsbereich SHIBB

Vorsitzender Ausschuss fur Arbeitssicherheit

Vorsitzender Lenkungsausschuss gemaR PRINCE I

Leitung von Projekten

Leitung von Projekten in den Bereichen IT, Digitalisierung, OZG und E-Akte
Mitarbeit bei der IT-Strategie, IT-Planung und IT-Steuerung

Pflege und Controlling von IT-WEB und Vera (Vertragsdatenbank)
Workshops, Trainings und Schulungen durchflhren

fachkundige externe Berater und Dienstleister steuern

Konzeption, Umsetzung und Projektleitung bei internen IT-Projekten
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Betrieb, Support und Dokumentation der Fachanwendungen, IT-Systeme und -Netze
Unterstitzung der Fachabteilungen bei der Erstellung von Pflichtenheften
Durchfiihrung von Workshops, Trainings und Schulungen

Mitarbeit bei IT-Projekten

Durchfiihrung von Teilprojekten

Betrieb, Dokumentation und Administration der Server, der zentralen und dezentralen IT-Systeme
und des Netzwerks

Test, Dokumentation und Freigabevorbereitungen sowie Bereitstellung
von Software und Fachanwendungen im Echtbetrieb und Testlabor

Administration und Fehlerbeseitigung bei Webanwendungen
Fachkundige externe Berater und Dienstleister steuern

Beratung und Betreuung der IT-Anwenderinnen und Anwender, IT-Ticketbearbeitung,
IT-Sachbearbeitung (IT-Bedarfsplanung, IT-Beschaffung, IT-Web, Vera, etc.)

Einrichtung IT-Arbeitsplatze

VOIP-Telefonie (Beauftragung u. Kontrolle externer Dienstleister, Softphone und TK-Endgerate)
Technik Besprechungsraume (Grofbildschirme)

Home-Office-Ausstattung

Notebook-Pool-Installation

Organisation und Durchfiihrung IT-Altgerateentsorgung
Administration Lehrerendgerate

Organisation der IT-Fortbildung (Digifit bei Stab I) einschlielich
Pflege IT-Web und Zahlung Uber Vera

Multifunktionsgerate einschliel3lich Pflege IT-Web, Zahlung Uber Vera
Inventarisierung IT und Uberwachung der Geréatestrome
Bestandsfiuihrung Hamster

Aufgaben E-Akte, Internet, Intranet, Prozessoptimierung, QM

e-Akte-Koordination und VIS-Fachadministration, VIS- Loschadministration, Forum e-Akte
Service fir die VIS-Nutzung
Betreuung der Internetprasentation des Hauses, Gestaltung und Pflege des Internetauftrittes

Aufbau, Betreuung und Pflege des hausinternen Intranets

Mitarbeit bei der Prozessoptimierung und beim Qualitdtsmanagement
im Sachgebiet 12

Aufgaben Innerer Dienst
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Hausmanagement

Bewirtschaftung und Betreuung der Liegenschaft

Umsetzung Arbeits- und Gesundheitsschutz im SHIBB
Administration Schliel3anlage (Programmierung Zugangsrechte)
Sicherheitsbeauftragter

Mitarbeit im ASA Ausschuss

Schriftgutstelle
Poststelle
Bearbeitung und Verteilung digitaler Zugange wie Behordenpostfach

Allgemeine Servicetatigkeiten

Titelbewirtschaftung im SG 12 fir EPL 06
Materialverwaltung und -ausgabe
Beschaffungen (aulRer IT und Toner)
Verwaltung und Ausgabe der Dienstfahrzeuge
Dienstsiegel

Dienstausweise

Parkhaus-Transponder, Stellplatze

Ausgabe-Liste, Parkhaus-Aushange, Garagen-Schlissel
Unterstlitzung Personalregistratur

Unterstltzung Poststelle
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Zuruck zum Inhaltsverzeichnis

Dezernat 2 Betriebliche Berufliche Bildung
Leitung

Burgmann Tel. 9702
Sachgebiet 20 Betriebliche Berufliche Ausbildung

Sachgebietsleitung

Burgmann

Aufgaben

Leitung Sachgebiet 20

Tel. 9702

Grundsatzfragen der Ausgestaltung der betrieblichen Ausbildung nach BBiG

Grundsatzfragen der Foérderung von Projekten im Bereich der Beruflichen Bildung

Grundsatzfragen des Uberganges Schule - Beruf

Grundsatzfragen der Inklusion in der Beruflichen Bildung
Mitarbeit im FI.SH Arbeitskreis Ausbildung

Fachliche Stellungnahmen zur Gleichwertigkeit allgemeiner
und Beruflicher Bildung, Deutscher Qualifikationsrahmen (DQR)

Fachvertretung Leitung SG 20

Fachkoordination Jugend und Arbeitswelt und Ubergang

Schule-Beruf

Geschéftsfiihrung Arbeitsausschuss Ubergang Schule-Beruf

Konzeptentwicklung, Durchflihrung von Férderprojekten und

Qualitatssicherung in Bezug auf

- Jugendberufsagenturen (Rechtskreistbergreifende

Modelle/ Konzepte)

- Produktionsschulen

Entwicklung und Betreuung innovativer Malinahmen zur Attraktivitats-
steigerung und Qualitatssicherung der dualen Ausbildung

Entwicklung und Betreuung innovativer Manahmen zur Unterstitzung der
Fachkrafteentwicklung und Attraktivitatssteigerung der dualen Ausbildung

Forderung und Betreuung der MalRnahme Regionale Ausbildungsbetreuung
inklusive der Leitung des Arbeitskreises Regionale Ausbildungsbetreuung

Haushaltsangelegenheiten des SG 20

Forderung und Betreuung der MaRnahme Coaches an berufsbildenden Schulen

Forderung und Betreuung der MalRnahme IT-Scouts
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Investitionsforderung von Berufsbildungsstatten und berufsbildenden
Schulen (Schulbauférderung), insb. Koordination, Mittelplanung,
Abwicklung und Betreuung der bewilligten Projekte

Jugendaufbauwerk Schleswig-Holstein
Haushaltsangelegenheiten des SG 20
BaumafRnahmen der Schleswig-Holsteinischen Seemannschule und der Fachschule fir Seefahrt

Forderung von MaRnahmen nach der RiLi zur Foérderung zukunftsweisender Projekte zur Starkung
der dualen Ausbildung

Berufung von Berufsbildungsausschissen

Praktischer Leistungswettbewerb der Handwerksjugend

Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung (ULU)

Angelegenheiten der Integration von Migrantinnen/ Migranten und Gefliichteten in Ausbildung
Forderung und Betreuung von Malinahmen zur Ausbildung benachteiligter Jugendlicher
Jugendaufbauwerk Schleswig-Holstein

Entwicklung und Betreuung innovativer Ma3nahmen zur Unterstiutzung der Fachkrafteentwicklung
und Attraktivitatssteigerung der dualen Ausbildung

Bearbeitung von Finanzierungsfragen und Prifaufgaben in den Bereichen der
Jugendberufsagenturen, Produktionsschulen, der regionalen Ausbildungsbetreuung und einzelner
Forderprojekte

Bearbeitung der Antrage Uber Zuschisse zu Unterbringungskosten auswartig
untergebrachter Berufsschilerinnen und -schiler

Regionale Partnerschaft Schule Betrieb

Sachgebiet 21 Gesundheits- und Pflegeberufe

Sachgebietsleitung

Dr. Gurr Tel. 9760

Aufgaben

Sachgebietsleitung
- Landerubergreifende Koordinierungsaufgaben
- Grundsatzfragen des Prifungsrechts und schwierige Einzelfalle
- Aufgaben als Bewilligungsbehdérde
- Entzug von Berufserlaubnissen
- Austausch mit anderen Behorden, Mitwirkung in Arbeitsgruppen und Gremien

- Mitwirkung bei sachgebietsubergreifenden Regelungen,
Verfahren bei Verordnungen, Gesetzen (Beteiligungsverfahren)

- Steuerung und Entwicklung der Sachgebietsaufgaben

Je nach Zustandigkeit und Gesundheitsfachberuf:
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- Verkurzungsgenehmigungen

- Schulwechselantrage

- Bewertung auslandischer Ausbildungen mit Anpassungsmafnahmen

- Staatliche Anerkennung von Schulen einschlieRlich Schulaufsicht

- Rechtsmittelverfahren

- Prifungsorganisation und Erteilung der Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung
Fachvertreterin SHIBB 21
Grundsatzfragen Schulaufsicht/Prifungsrecht

Pflegefachmann/Pflegefachfrau (Zusténdigkeit nach ausgewahlten
Schulen und ohne Bewertung auslandischer Abschlisse)

Ergotherapie

Physiotherapie

Gesundheits- und Kinderkrankenpflege/Altenpflege
Masseure und medizinische Bademeister/in

Pflegefachmann/Pflegefachfrau (Zustandigkeit nach ausgewahlten Schulen und ohne Bewertung aus-
landischer Abschlisse)

Gesundheits- und Krankenpflege/Altenpflege

Staatlich geregelte Weiterbildungen fur Pflegefachfrau/-mann (inkl. Bewertung
auslandischer Abschliisse)

Logopadie

MTA-Radiologie

Pflege Uni Lubeck/Flensburg
Praxisanleitung Pflege
Altenpflegehilfe

PTA Urkundenerteilung
Prufungsvorsitz (Altenpflegehilfe)

Rettungssanitaterinnen und Rettungssanitater
Rettungsassistentinnen und Rettungsassistenten
Notfallsanitaterinnen und Notfallsanitater
Desinfektorinnen und Desinfektoren
Diatassistentinnen und Diatassistenten
Podologinnen und Podologen
Bewertung auslandischer Abschlusse:

- Krankenpflege

- Pflegefachfrau und Pflegefachmann

- MTA
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Finanzierung Schulgeld fur die Schulen in den Gesundheitsfachberufen
Finanzierung Altenpflegehilfe

Krankenpflegehilfe

Haushalt SG 21

Prifungsvorsitz (Pflege/Pflegehilfe)

ATA-OTA- Ausbildung (Anasthesietechnische Assistenten (ATA)
und Operationstechnische Assistenten (OTA))

Geschéftsstelle der Schiedsstelle (Pflegeberufegesetz PfIBG)
Kenntnisprifungen und Anpassungsmafinahmen in der Pflege

Koordinationsaufgaben bei der Bewertung auslandischer
Abschlisse in der Pflege

Mitwirkung in den Verwaltungsprojekten zu Digitalisierung / Automatisierung der Arbeitsablaufe /
Vorgange gemaf Onlinezugangsgesetz (OZG)

Assistenz/ Schreibtatigkeiten/ Registratur
Bearbeiten von Anfragen zur IMI-Datenbankpflege (Binnenmarkt-Informationssystem)

Ausweis - Antragsbearbeitung eGBR (Elektronisches
Gesundheitsberuferegister)

Anrechnung und Anerkennung auslandischer Berufsabschlliisse und Studiengange im Bereich der
- Pflege,
- Pflegehilfe,
- PTA, PT, Ergotherapie,
- Medizinische Bademeister,
- Logopadie

Organisation Anpassungslehrgange auslandischer Ausbildungen, Anerkennung auslandischer Ab-
schlusse im Bereich der Gesundheitsfachberufe

Beratung Antragsteller“innen und Bevollmachtigter im Anerkennungsverfahren

Organisation, Durchfiihrung, Dokumentation und Prifung der Anpassungslehr-gange

Bewertung auslandischer Abschlisse und Anpassungslehrgang
- Krankenpflege
- Pflegefachfrau/-mann
- Pflegehilfe inkl. Eignungsprifung
- Bewertung auslandischer Abschlisse und Anpassungslehrgang
- Krankenpflege
- Pflegefachfrau/-mann
- Pflegehilfe

berufsubergreifend fur Antrage aus Stidamerika (exkl. Brasilien)
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Zuruck zum Inhaltsverzeichnis

Dezernat 3 Schulische Berufliche Bildung
Leitung

Gulck Tel. 9703
Aufgaben

Dezernatsleitung

Duale Ausbildyng in der Berufsschule, AV-SH, BvB/ BVM, BGJ,
BiK-DaZ und Ubergang in die Berufsschule

Fachaufsicht Fachhochschulreife

Fachaufsicht Fachschule

Fachaufsicht Berufsfachschule

Fachaufsicht Berufliches Gymnasium, Berufsoberschule, Fachoberschule

Schulaufsicht Uber die offentlichen berufsbildenden Schulen:

- Fachschule fir Seefahrt und Seemannsschule,
Berufsschule der Handwerkskammer Libeck

- Kreis Pinneberg, Hansestadt Libeck
Kreis Herzogtum-Lauenburg

- Kreise Nordfriesland, Segeberg, Dithmarschen,
Stadt Flensburg, Kreis Schleswig-Flensburg

- Landeshauptstadt Kiel, Stadt Neumtinster,

- Kreise Ostholstein, Plon, Stormarn, Steinburg
Rendsburg-Eckernférde

Schulaufsicht Gber private berufsbildende Schulen, Ersatzschulen
und Unterrichtsgenehmigungen fir Lehrkrafte
an berufsbildenden Ersatzschulen

Fachaufsicht fir die Berufsfelder/ Fachrichtungen
- Seefahrtwesen
- Elektrotechnik
- Wirtschaft und Verwaltung
- Gesundheit und Pflege, Kérperpflege

- Sozialpadagogik
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Heilpadagogik
Heilerziehungspflege

Farbtechnik, Raumgestaltung

Textiltechnik und Bekleidung

Agrarwirtschaft, tierbezogene Ausbildungsberufe
Labor- und Prozesstechnik

Ernahrung und Hauswirtschaft

Metalltechnik
Drucktechnik
Holztechnik

Bautechnik

Fachaufsicht fur die Facher:

Biologie

IT

Sport

Fremdsprachen

Physik

Chemie

Deutsch/ Kommunikation
Mathematik

Wirtschaft und Politik
Gemeinschaftskunde
Kunst

Musik
Sonderpadagogik

Religion

Philosophie

Beauftragter fur Infektionsschutzmaflnahmen,
Hygienevorschriften, Corona

Landeskoordination BNE-Entwicklung u. Implementierung der Strategie

Unterstltzung der Fachaufsicht BG, BOS und FOS

Umsetzung des Digitalisierungskonzeptes in der Beruflichen Bildung,

Lernen mit digitalen Medien
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Unterstltzung der Schulaufsicht im Bereich der dualen Berufsausbildung und
der Bildungsgange im Ubergangssystem (Berufsvorbereitende Bildungsmaflinahme,
Ausbildungsvorbereitendes Jahr und Bik-DaZ)

Internationale Kooperationen an berufsbildenden Schulen und EU-Projekte,
KMK-Fremdsprachenzertifikat

PZV-Erlass

Bildungsmonitoring/iABE
Projekte der Schul- und Unterrichtsentwicklung
Zielvereinbarungen und Kennzahlen der berufsbildenden Schulen
Qualitatsmanagement an berufsbildenden Schulen

- Akkreditierung

- Ausbau und Unterstitzung des Qualitdtsmanagementsystems
an berufsbildenden Schulen

- Dezernatsinternes Qualitdtsmanagement
- Geschéftsfuhrung AZAV
- Landes-QMB

Inklusion in der Beruflichen Bildung

- Bewilligung von Hausunterricht

- Antrage auf Befreiung von der Berufsschulpflicht

- Feststellung des sonderpadagogischen Férderbedarfs
Inklusive Projekte
Pflege der BBS-Dokumente

Erstellung von Zeugnisformularen und csv-Dateien
Nachteilsausgleich - zentrale Abschlisse

Zentrale IT-Projekte ,Berufliche Bildung® (Einheitliche Schulverwaltungssoftware, WinSchool,
zentrale Schulanmeldung, Help-Desk, Statistik)

Unterstitzung der Schulaufsicht und der Dezernatsleitung

- Vorbereitung von Dienstversammlungen
Koordination von Beférderungsverfahren A11, A14, A15, A15Z, A16
Kontakt zur Landesschulervertretung

Bearbeitung von Zulassungsverfahren zum Schulbesuch und zu
externen Prifungen an berufsbildenden Schulen

Unterstutzung Internationalisierung
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Kontakt zum Landeselternbeirat der berufsbildenden Schulen

Wahrnehmung von Aufgaben bei der Errichtung, Anderung und Auflésung von Bezirksfachklassen
und Landesberufsschulen

- Fuhren der Verzeichnisse der Landesberufsschulen und Bezirksfachklassen
Vorbeglaubigungen und Apostillen
Genehmigung von wissenschaftlichen Umfragen an berufsbildenden Schulen
Mittelbewirtschaftung und Controlling der berufsbildenden Schulen
Beratung in Fragen der Prifungsvergitung bzw. Prifungsgebihren im berufsbildenden Bereich
Unterstutzung der Schulaufsicht und der Dezernatsleitung bei der

- Vor- und Nachbereitung von Dienstversammlungen

- Sachbearbeitung Stundenpool
Planung, Koordination, Umsetzung von Projekten im Bereich des OZG

Unterstitzung der Schulaufsicht im Bereich Sozialpadagogik

- Zuarbeit bei der Erstellung von internen Vermerken und bei der Erhebung und Auswertung
von Daten

- Unterstitzung der Schulaufsicht bei internen Prozessen
- Mitarbeit bei der Konzepterstellung elektronische Veraktung von Geschaftsgangen

- Unterstitzung der Fachaufsicht Fachschule

Mitarbeit bei

- Zentralen IT-Projekten ,Berufliche Bildung“ (Einheitliche Schulverwaltungssoftware, Win-
School, zentrale Schulanmeldung, Help-Desk, Statistik)

- Planung, Koordination, Umsetzung von Projekten im Bereich des OZG

QE-BS-Team

Zentrale Abitur-Kommission Deutsch

Zentrale Abitur-Kommission Englisch

Zentrale Abitur-Kommission Mathematik
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Zuruck zum Inhaltsverzeichnis

Dezernat 4 Landesseminar Berufliche Bildung
Leitung

Dr. Broux Tel. 9704

Aufgaben

Dezernatsleitung:

Vertretung des Landesseminars Berufliche Bildung (LSBB)
am SHIBB nach innen und auf3en

Grundsatzfragen aller Arbeitsfelder des LSBB
Vorgesetzter aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LSBB
Personalmanagement, Einsatzplanung und Controlling

Allgemeine Angelegenheiten der berufsbildenden Schulen (BBS)
und Regionalen Berufsbildungszentren (RBZ)

Kommunikation und Kooperation mit Vertretern*innen der Wirtschaft,
den Kammern, Hochschulen und anderen an Beruflicher Bildung Beteiligten

Vorsitzender des Beirats des LSBB

Verantwortung fur den Dualen Masterstudiengang
,Lehramt BS* auf Seiten des SHIBB

Controlling der Arbeitsfelder
Zusammenarbeit mit dem IQSH, MWVATT und MBWFK

Leitung des Arbeitsfeldes Fort-und Weiterbildung:

Leitung der Landesfachberaterinnen und Landesfachberater
Konzeption der Fortbildungen fir die BBS und RBZ

Konzeption der Weiterbildungsmallnahmen

Zusammenarbeit mit den Fortbildungsbeauftragten der BBS und RBZ
Zusammenarbeit mit Hochschulen und der Wirtschaft

Vertretung des Arbeitsfeldes nach innen und aulen

Organisatorische Verwaltungsaufgaben im Rahmen des Arbeitsfeldes
Administration des Lernmanagementsystems Moodle im LSBB

Freischaltung und Controlling sowie Budgetierung der
Fort- und Weiterbildungen

Anerkennung Fortbildung Dritter
Verwaltung des Schulbudgets
Ausschreibung und Besetzung der Landesfachberatungen
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Leitung des Arbeitsfeldes Ausbildung:

- Gestaltung und Organisation der schulartspezifischen
Ausbildungsarbeit der BBS und RBZ

- Zusammenarbeit mit den Ausbildungsschulen (BBS und
RBZ), den Schulleitungen und Ausbildungskoordinatoren*innen

- Organisation der Abfrage des Lehrkrafte-Bedarfs

- Zuweisung der Lehrkrafte an die Ausbildungsschulen, sowie
Auswahl von Quereinsteigern*innen, Seiteneinsteigern*innen,
Direkteinsteigern*innen sowie den Dual-Studierenden

- Organisatorische Verwaltungsaufgaben im Rahmen der Ausbildung
- Administration des Lernmanagementsystems Moodle im LSBB

- Organisation der Prifungen

- Zusammenarbeit mit Hochschulen

- Organisation der Einflhrungs- und Abschlussveranstaltungen im
Rahmen des Vorbereitungsdienstes

- Vertretung des Arbeitsfeldes nach innen und auf3en
- Organisatorische Verwaltungsaufgaben im Rahmen des Arbeitsfeldes

- Freischaltung und Controlling sowie Budgetierung
der Ausbildung

Leitung des Arbeitsfeldes Schulentwicklung und Bildung fur nachhaltige Entwicklung:

- Entwicklung von Konzepten fir die Schulentwicklung und der Bildung
fur nachhaltige Entwicklung (BNE) der BBS und RBZ

- Beratung von BBS und RBS in Hinblick auf Schulentwicklung
und Unterrichtsentwicklung sowie der BNE

- Organisation und Evaluation von Veranstaltungen und Fortbildungen
im Bereich der BNE und der Schulentwicklung

- Vertretung des Arbeitsfeldes nach innen und auf3en

- Organisatorische Verwaltungsaufgaben des Arbeitsfeldes
- Zusammenarbeit mit Hochschulen

- Controlling und Budgetierung des Arbeitsfeldes

Leitung des Arbeitsfeldes Lehrplanentwicklung und Implementation:
- Entwicklung von Lehrplénen fur die sechs Schularten der BBS und RBZ
- Koordinierung der Implementation der Lehrplane
- Organisatorische Verwaltungsaufgaben im Rahmen des Arbeitsfeldes
- Vertretung des Arbeitsfeldes nach innen und auf3en

- Organisation und Evaluation von Veranstaltungen und Fortbildungen
im Bereich der Lehrplanentwicklung und Implementation

- Zusammenarbeit mit Hochschulen
- Controlling und Budgetierung des Arbeitsfeldes
- Ausschreibung und Besetzung der Lehrplankommission
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Leitung des Arbeitsfeldes Fihrungskraftequalifizierung und Personalentwicklung:
- Gestaltung und Organisation der Qualifizierung fur Schulleitungsaufgaben
- Gestaltung und Organisation der Flihrungskraftequalifizierung
- Gestaltung und Organisation von Veranstaltungen der Personalentwicklung

- Koordinierung von Unterrichtsgenehmigungen fir private Ersatzschulen
und zusatzliche Unterrichtsgenehmigungen fir BBS und RBZ in
Zusammenarbeit mit anderen Dezernaten

- Zusammenarbeit mit den Schulleitungen der BBS und BBZ/RBZ
- Zusammenarbeit mit Hochschulen

- Verwaltungsaufgaben

- Controlling und Budgetierung des Arbeitsfeldes

Leitung des Arbeitsfeldes Digitalisierung und Lernen mit digitalen Medien
- Leitung der Medienberaterinnen und Medienberater
- Beratung von BBS und RBZ in Hinblick auf das Lernen mit digitalen Medien

- Konzeption, Organisation und Evaluation der Veranstaltungen und Fortbildungen
fur den Bereich fur die BBS und RBZ

- Zusammenarbeit mit den zustandigen Personen an den BBS und RBZ
- Zusammenarbeit mit den Hochschulen und der Wirtschaft

- Vertretung des Arbeitsfeldes nach innen und auf3en

- Organisatorische Verwaltungsaufgaben im Rahmen des Arbeitsfeldes

Controlling und Budgetierung im Rahmen des Arbeitsfeldes

Sachbearbeitung I:

- Allgemeine Verwaltungs- und Organisationsaufgaben zur Unterstiitzung der
Arbeitsfeldleitungen der Fort- und Weiterbildung, der Schulentwicklung und
BNE, der Lehrplanentwicklung und Implementation, der Fihrungskraftequalifizierung
und Personalentwicklung sowie Digitalisierung und Lernen mit digitalen Medien

- SAP Abwicklung fur das Dezernat 4
- Reisekosten fir das Dezernat 4

Sachbearbeitung Il

- Allgemeine Verwaltungs- und Organisationsaufgaben zur Unterstitzung
des Leiters des Landesseminares sowie der Arbeitsfeldleitung Ausbildung

- Betreuung und Pflege des Lernmanagementsystems Moodle

Sachbearbeitung IlI

- Allgemeine Verwaltungs- und Organisationsaufgaben zur Unterstitzung
des Leiters des Landesseminars sowie der Arbeitsfeldleitung
Ausbildung
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Hauptamtliche Studienleitungen

Konzeption und Durchflihrung von Ausbildungsveranstaltungen auch unter Nutzung

digitaler Medien

Durchfihrung von Ausbildungsberatungen

Themenstellung und Bewertung von Hausarbeiten
Abnahme der Staatsprifung und andere Prifungstatigkeiten

Mitarbeit in MalRnahmen der Unterrichts- und Schulentwicklung sowie
der Lehrplanarbeit

Mitarbeit in MaRnahmen zur Qualitatssicherung
Zusammenarbeit mit den Arbeitsfeldleitungen im Dezernat 4 - LSBB
Zusammenarbeit mit auerschulischen Partnern

Initiierung, Konzeption und Pflege von Kooperationen mit einschlagigen Partnern
aus der Wirtschaft

In der Regel Ubernahme der entsprechenden Landesfachberatung
Durchfiihrung von Qualifizierungsmafinahmen und Fortbildungen

Nebenamtliche Studienleitungen

Medienberatungen
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Zuruck zum Inhaltsverzeichnis

Untere Landesbehorden des Geschaftsbereichs; Schulen nach §
2 SchulG

Kreis Dithmarschen

Berufsbildungszentrum Dithmarschen

Leitung Monika Raguse Tel.: 04832/9030
Anschrift Friedrichshoferstrae 31, 25704 Meldorf Fax: 04832/903250
E-Mail bbz-dithmarschen.meldorf@schule.landsh.de

Stadt Flensburg

Regionales Berufsbildungszentrum Flensburg - Eckener Schule -

Leitung Dr. Sven Mohr Tel.: 0461/852531
Anschrift Friesische Licke 15, 24937 Flensburg Fax: 0461/852143
E-Mail RBZ-Eckener-Schule.Flensburg@schule.landsh.de

Regionales Berufsbildungszentrum Handelslehranstalt (HLA) - Die Flensburger Wirtschaftsschule -

Leitung Andreas Zettl Tel.: 0461/852330
Anschrift Marienallee 5, 24937 Flensburg Fax: 0461/852253
E-Mail Handelslehranstalt.Flensburg@schule.landsh.de

Regionales Berufsbildungszentrum Flensburg - Hannah-Arendt-Schule

Leitung Andreas Koziel Tel.: 0461/851601
Anschrift Friesische Licke 17, 24937 Flensburg Fax: 0461/ 851650
E-Mail Hannah-Arendt-Schule.Flensburg@schule.landsh.de

Fachschule fur Seefahrt Flensburg*®

Leitung Sven Hagedorn Tel.: 0461/8051900
Anschrift Kanzleistr. 91, Gebaude A, 24943 Flensburg Fax: 0461/80511909
E-Mail Fachschule-fuer-Seefahrt.Flensburg@schule.landsh.de

(*Trager ist das Land SH, Wahrnehmung der Trageraufgaben durch das SHIBB)

Kreis Herzogtum-Lauenburg

Berufsbildungszentrum Molin, Regionales Berufsbildungszentrum des Kreises Herzogtum Lauenburg

Leitung Ulrich Keller Tel.: 04542/85790
Anschrift Kerschensteinerstrafie 2, 23879 Molin Fax: 04542/857944
E-Mail berufsbildungszentrum.moelln@schule.landsh.de

Landeshauptstadt Kiel

Regionales Berufsbildungszentrum am Kénigsweg (ehemals RBZ 1)

Leitung Dr. Stephan Jansen Tel.: 0431/1698100
Anschrift Koénigsweg 80, 24114 Kiel Fax: 0431/1698111
E-Mail RBZ-am-Koenigsweg.Kiel@schule.landsh.de
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Regionales Berufsbildungszentrum am Schitzenpark

Leitung Martina Propf Tel.: 0431/1698300
Anschrift Westring 100, 24114 Kiel Fax: 0431/1698333
E-Mail RBZ-am-Schuetzenpark.Kiel@schule.landsh.de

Regionales Berufsbildungszentrum Wirtschaft der LHS Kiel

Leitung Gerhard Mdiller Tel.: 0431/1698400
Anschrift Westring 444, 24118 Kiel Fax: 0431/1698444
E-Mail RBZ-Wirtschaft.Kiel@schule.landsh.de

Regionales Berufsbildungszentrum Technik der LHS Kiel

Leitung Jorn Schelzig Tel.: 0431/1698600
Anschrift Geschwister-Scholl-Strafte 9, 24143 Kiel Fax: 0431/169699
E-Mail RBZ-Technik.Kiel@schule.landsh.de

Hansestadt Liibeck

Emil-Possehl-Schule - Berufliche Schule der Hansestadt Liibeck - Europaschule

Leitung Ludger Hegge Tel.: 0451/12286900
Anschrift Georg-Kerschensteiner-Str. 27, 23554 Liibeck Fax: 0451/12286990
E-Mail Emil-Possehl-Schule.Luebeck@schule.landsh.de

Gewerbeschule Libeck - Berufliche Schule der Hansestadt Libeck

Leitung Alexander Jach Tel.: 0451/12287100
Anschrift Parade 2, 23552 Libeck Fax: 0451/122871900
E-Mail Gewerbeschule.Luebeck@schule.landsh.de

Hanse-Schule fur Wirtschaft und Verwaltung - Berufliche Schule der Hansestadt Lubeck

Leitung Martina Weger Tel.: 0451/12287400
Anschrift Dankwartsgrube 14-22, 23552 Liibeck Fax: 0451/12287490
E-Mail Hanse-Schule.Luebeck@schule.landsh.de

Friedrich-List-Schule Libeck - Berufliche Schule der Hansestadt Libeck - Wirtschaft

Leitung Stephan Cosmus Tel.: 0451/12286800
Anschrift Georg-Kerschensteiner-Str. 29, 23554 Liibeck Fax: 0451/12286890
E-Mail Friedrich-List-Schule.Luebeck@schule.landsh.de

Dorothea-Schlozer-Schule - Berufliche Schule der Hansestadt Libeck

Leitung Anja Siegel Tel.: 0451/12286700
Anschrift Jerusalemsberg 1-3, 23568 Liibeck Fax: 0451/12286890
E-Mail Dorothea-Schloezer-Schule.Luebeck@schule.landsh.de

Berufsschule der Handwerkskammer Libeck

Leitung Michael Blau Tel.: 04502/887400
Anschrift Wiekstralte 5, 23570 Libeck Fax: 04502/887407
E-Mail Berufsschule-der-Handwerkskammer.Luebeck@schule.landsh.de

Schleswig-Holsteinische Seemannsschule* in Libeck-Travemiinde
Leitung Joachim Thomsen Tel.: 04502/5152-0
Anschrift Wiekstral3e 3a, 23570 Libeck-Traveminde Fax: 04502/515224
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E-Mail shs@seemannsschule.landsh.de
(*Trager ist das Land SH, Wahrnehmung der Trageraufgaben durch das SHIBB)

Stadt Neumiinster

Walther-Lehmkuhl-Schule, Regionales Berufsbildungszentrum der Stadt Neumunster

Leitung Andreas Bitzer Tel.: 04321/9424710
Anschrift Roonstralte 90, 24537 Neumunster Fax: 04321/9424799
E-Mail Walther-Lehmkuhl-Schule.Neumuenster@schule.landsh.de

Elly-Heuss-Knapp-Schule, Regionales Berufsbildungszentrum der Stadt Neuminster, Europaschule

Leitung Jorg Leppin Tel.: 04321/9424810
Anschrift Carlstralte 53, 24534 NeumtUnster Fax: 04321/9424809
E-Mail Elly-Heuss-Knapp-Schule.Neumuenster@schule.landsh.de

Theodor-Litt-Schule, Regionales Berufsbildungszentrum der Stadt Neumunster

Leitung Olaf Hirt Tel.: 04321/9424910
Anschrift ParkstralRe 12-18, 24534 Neumunster Fax: 04321/9424909
E-Mail Theodor-Litt-Schule.Neumuenster@schule.landsh.de

Kreis Nordfriesland

Berufliche Schule des Kreises Nordfriesland in Husum

Leitung Michael Kwauka Tel.: 04841/89950
Anschrift Herzog-Adolf-StralRe 3, 25813 Husum Fax: 04841/8995129
E-Mail BS-Nordfriesland.Husum@schule.landsh.de

Berufliche Schule des Kreises Nordfriesland in Niebdill

Leitung Finn Brandt Tel.: 04661/933100
Anschrift Uhlebdiller Strafe 15, 25899 Niebdill Fax: 04661/930199
E-Mail BS-Niebuell.Niebuell@schule.landsh.de

Kreis Ostholstein

Berufliche Schule des Kreises Ostholstein in Eutin

Leitung Christoph Salewski Tel.: 04521/79950
Anschrift Wilhelmstrafie 6, 23701 Eutin Fax: 04521/799555
E-Mail BS-Eutin.Eutin@schule.landsh.de

Berufliche Schule des Kreises Ostholstein in Oldenburg/Holstein, Europaschule

Leitung llona Hartmann Tel.: 04361/9080
Anschrift Kremsdorfer Weg 31, 23758 Oldenburg i. H. Fax: 04361/908118
E-Mail BS-Oldenburg.Oldenburg@schule.landsh.de

Kreis Pinneberg

Berufliche Schule des Kreises Pinneberg in Pinneberg

Leitung Michael Gehrke Tel.: 04101/843400
Anschrift An der Berufsschule 1, 24521 Pinneberg Fax: 04101/84340700
E-Mail Berufliche-Schule.Pinneberg@schule.landsh.de
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Berufliche Schule des Kreises Pinneberg in EImshorn - Europaschule -

Leitung Erik Sachse Tel.: 04122/47280
Anschrift Langelohe 4, 25337 Elmshorn Fax: 04122/472845
E-Mail Berufliche-Schule.EImshorn@schule.landsh.de

Kreis Plon

Regionales Berufsbildungszentrum des Kreises Plon

Leitung Torge Indinger Tel.: 04522/74384
Anschrift Heinrich-Rieper-Strale 3, 24306 Plon Fax: 04522/1743
E-Mail bbz-ploen.ploen@schule.landsh.de

Kreis Rendsburg-Eckernforde

Berufsbildungszentrum am Nord-Ostsee-Kanal, RBZ |l des Kreises Rendsburg-Eckernforde

Leitung Marc-Olaf Begemann Tel.: 04331/434080
Anschrift Herrenstralle 30-32, 24768 Rendsburg Fax: 04331/26239
E-Mail Berufsbildungszentrum-am-Nord-Ostsee-Kanal.Rendsburg@schule.landsh.de

Berufsbildungszentrum Rendsburg-Eckernférde

Leitung Finn Krieger Tel.: 04331/4595990
Anschrift Kieler Strafe 30, 24768 Rendsburg Fax: 04331/45959961
E-Mail berufsbildungszentrum-rendsburg-eckernfoerde.rendsburg@schule.landsh.de

Kreis Schleswig-Flensburg

Berufsbildungszentrum Schleswig, RBZ des Kreises Schleswig-Flensburg in Schleswig

Leitung Kirsten Lemke Tel.: 04621/96600
Anschrift Flensburger Straf3e 19b, 24837 Schleswig Fax: 04621/9660901
E-Mail BS-Schleswig.Schleswig@schule.landsh.de

Kreis Segeberg

BBZ Segeberg, Regionales Berufsbildungszentrum des Kreises Segeberg in Bad Segeberg

Leitung Jens Martin Neumann Tel.: 04551/96310
Anschrift Theodor-Storm-Str. 9, 23795 Bad Segeberg Fax: 04551/963159
E-Mail Berufsbildungszentrum.Bad-Segeberg@schule.landsh.de

BBZ Norderstedt, Regionales Berufsbildungszentrum des Kreises Segeberg in Norderstedt

Leitung Stefanie Denecke Tel.: 040/522030
Anschrift Moorbekstralle 17, 22846 Norderstedt Fax: 040/52203255
E-Mail Regionales-Berufsbildungszentrum.Norderstedt@schule.landsh.de

Kreis Steinburg

RBZ Steinburg, Regionales Berufsbildungszentrum des Kreises Steinburg in Itzehoe

Leitung Carsten Jaeger Tel.: 04821/6830
Anschrift Juliengardeweg 9-13, 25524 Itzehoe Fax: 04821/68355
E-Mail rbz-steinburg.ltzehoe@schule.landsh.de

Kreis Stormarn


mailto:Berufliche-Schule.Elmshorn@schule.landsh.de
mailto:bbz-ploen.ploen@schule.landsh.de
mailto:Berufsbildungszentrum-am-Nord-Ostsee-Kanal.Rendsburg@schule.landsh.de
mailto:berufsbildungszentrum-rendsburg-eckernfoerde.rendsburg@schule.landsh.de
mailto:BS-Schleswig.Schleswig@schule.landsh.de
mailto:Berufsbildungszentrum.Bad-Segeberg@schule.landsh.de
mailto:Regionales-Berufsbildungszentrum.Norderstedt@schule.landsh.de
mailto:rbz-steinburg.Itzehoe@schule.landsh.de
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Berufliche Schule des Kreises Stormarn in Bad Oldesloe

Leitung Kai Aagardt
Anschrift Schanzenbarg 2a, 23843 Bad Oldesloe
E-Mail BS-Stormarn.Bad-Oldesloe@schule.landsh.de

Berufliche Schule des Kreises Stormarn in Ahrensburg

Leitung Johannes Kahlke

Anschrift Hermann-Léns-Str. 38, 22926 Ahrensburg
E-Mail bs.ahrensburg@schule.landsh.de

Tel.: 04531/1601700
Fax: 04531/1601750

Tel.: 04102/67830
Fax: 04102/678331


mailto:BS-Stormarn.Bad-Oldesloe@schule.landsh.de
mailto:bs.ahrensburg@schule.landsh.de
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